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_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda per la tutela della salute

DELIBERAZ ONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 2 ° peL !0 FEB, 2017

STRUTTURA PR )PONENTE: DIRETTORE ASSL NUORO

2o [
Dott. Andrea Marras fima_j{ 4. (A _—

OGGETTO: Presa datto del provvedimento disciplinare n. 1 del 20/01/2017 relativo al
licenziamento con preavviso del dipendente Matricola n. 5226 ai sensi dell'art. 55- quater del D.lgs

165/2001 primo ccmma e art. 8 comma 11 punto 1 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del
17/10/2008.

Con la present: sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degii atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse

pubblico.
L'estensore: Dr.ssa Lucia Maria Cadeddu lﬁﬁﬁw

/
Il Respor.sabile del Procedimento: Direttore del Servizio Personale Dr.ssa Maria Grazia Figus d} 9 %

N

Posizi- ne Organizzativa: Dr.ssa Lucia Maria Cadeddu

La ~resente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.
10 2006 e ss.mm.ii.
Si NO
|
"
/1 ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Frgncésgo Efrichens Dott. Stefano Lorusso
FAVOREVOLE [ [ N/ ’< | FAVOREVOLE <
CONTRARIO [A | | XU CONTRAR|O
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line

dellATS dal 1 0 FEB, 2017 _ al 2 5 FEB. %01
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~+= ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

IL DIRETTORE ASSL DI NUORO

VISTA la L.R. n.17/2016: “Istituzione dell'Azienda per la Tutela della Salute (ATS) e disposizioni
di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche
alla L,R.10/2006 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna) Abrogazione
della LR. N.5/1995 e dela L.R.23/2014 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale)”;

VISTO il D.Lgvo n. 150/2009" Attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.1 del 15/10/2016 di presa d'atto del * Verbale di
insediamento del Dr. Fulvio Moirano quale Direttore Generale della ASL N. 1 di Sassari/Direttore
Generale dell'Azienda per la Tutela della Salute,

VISTE le deliberazioni n. 19 e 20 del 28/10/2016, con le quali sono stati nominati il Dr. Stefano
Lorusso e il Dr. Francesco Enrichens quali, rispettivamente, Direttore Amministrativo e il Direttore
Sanitario della ASL1 di Sassari ATS;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 138 del 29/12/2016 di nomina del Dott. Andrea
Marras Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Nuoro;

VISTA l|a deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di “Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la
Tutela della Salute”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PRESO ATTO di quanto disposto dal provvedimento disciplinare n. 1 del 20/01/2017, con il quale il
Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari ha irrogato al dipendente Matricola n. 5226, la
sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso in violazione dell'art. 55 quater comma 1
lett. b) e comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 come innovato dall'art. 69 del D.Lgs n. 150/2009,
noncheé dell'art..8 comma 11 punto 1 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 17/1/2008;

PRESO ATTO che il provvedimento disciplinare € stato notificato al dipendente all'indirizzo di
ultima residenza e al suo legale rappresentante con lettera raccomandata A/R;




RILEVATO che il termine di preavviso ai sensi dell'art. 39 CCNL Dirigenza medica e Veterinaria
1994/1997 ¢ pari a mesi 10 e inizia a decorrere dal 01/02/2017 fino al 30/11/2017 ;

DATO ATTO che il pagamento delle competenze avra luogo solo a seguito di prestazione
lavorativa da parte del dipendente nel periodo di preavviso;

RITENUTO di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente Matricola n. 5226
per licenziamento disciplinare dando atto che l'osservanza dei termini di preavviso determina la
decorrenza del licenziamento dal 01/12/2017;

VISTO IL D.Lgvs 150/2009 che ha apportato modifiche alla competenza e alla procedura
disciplinare prevista dall'art. 55 e seguenti del D.Lgsv 165/2001;

VISTO l'art. 8 comma 11 punto 1 del CCNL Integrativo Dirigenza Medica e Veterinaria del
7/10/2008;

PROPONE

1) di prendere atto del provvedimento disciplinare n. 1 del 20/01/2017 con il quale I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari ha disposto lirrogazione della sanzione nei confronti del
dipendente Matricola n. 5226 la sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso ai
sensi dell'art. 55 quater comma 1 lett. b) e comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 come innovato
dall'art. 69 del D.Lgs n. 150/2009, noncheé dell'art..8 comma 11 punto 1 del CCNL Dirigenza
Medica e Veterinaria del 17/1/2008;

2) di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente Matricola n. 5226 per
licenziamento disciplinare, dando atto che I'osservanza dei termini di preavviso determina
la decorrenza del licenziamento dal 01/12/2017 ( ultimo giorno lavorativo il 31/11/2017);

3) di dare atto che il pagamento delle competenze avra luogo solo a seguito di prestazione
lavorativa da parte del dipendente e che I'eventuale preavviso lavorato verra computato
nell'anzianita di servizio;

4) diincaricare il Servizio Personale per quanto di competenza.

IL DIRETTORE ASSL NUORO
Dott. Andrea MTrr S
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA




3)

6)

7)

8)

di prendere atto del provvedimento disciplinare n. 1 del 20/01/2017 con il quale I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari ha disposto l'irrogazione nei confronti del dipendente Matricola
n. 5226 , della sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso ai sensi dell'art. 55
quater comma 1 lett. b) e comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 come innovato dall'art. 69 del
D.Lgs n. 150/2009, nonché dell'art..8 comma 11 punto 1 del CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria del 17/1/2008;

di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente Matricola n. 5226 per
licenziamento disciplinare, dando atto che |'osservanza dei termini di preavviso determina
la decorrenza del licenziamento dal 01/12/2017 ( ultimo giorno lavorativo il 31/11/2017);

di dare atto che il pagamento delle competenze avra luogo solo a seguito di prestazione
lavorativa da parte del dipendente e che I'eventuale preavviso lavorato verra computato
nell'anzianita di servizio;

di incaricare il Servizio Personale dell’lASSL di Nuoro per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE ATS
Dott. Fulvio Moirano
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