
Proposta n° 70 del 02.02.2017 
 

 
 
         DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N° __30___ DEL _13/02/2017__ 
 
 
 
STRUTTURA PROPONENTE:  AREA SOCIO SANITARIA DI SASSARI 
 
Dott. Giuseppe Pintor                                  firma_______firmato_____________ 
  
 
OGGETTO: Nulla osta alla prosecuzione dell’assegnazione temporanea presso l’A.O.U. di 
Cagliari, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001 dell’Assistente Amministrativo, Cat. C 
Sig.ra Podda Elena, dipendente a tempo indeterminato dell’ATS Sardegna – ASSL Sassari. 
 

 
Con la presente sottoscrizione si dichiara che l’istruttoria è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse  
pubblico. 
L’estensore: Katia Spanedda                                                                              ____firmato____________ 
 
Il Responsabile del Procedimento: Dr. Gianfranco Manca                                 _______firmato __________ 
 
 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.                       
 
 
                     
 

 

ACQUISITI I PARERI  
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Enrichens Dott. Stefano Lorusso 
FAVOREVOLE x FAVOREVOLE x 
CONTRARIO  CONTRARIO  

  
 
Si attesta che la presente deliberazione  viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ATS  dal_______________al_____________________ 
 

Servizio Affari Generali e Comunicazione ASSL Sassari  Dott. Pier Nicola Benvegna 
firmato 

    
SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda per la tutela della salute 

 

SI 
 

NO 
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IL DIRETTORE DI AREA 

  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.136 del 29/12/2016 di nomina del dott. 
Giuseppe Pintor Direttore dell’Area Socio Sanitaria  di Sassari; 
 
VISTO  il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle 
funzioni dirigenziali;    
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;  

DATO ATTO che l’adozione del presente provvedimento riveste carattere di urgenza ed 
indifferibilità, in quanto necessario a garantire i livelli essenziali e al fine di consentire la 
prosecuzione dell’attività di servizio; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali; 

 
RICHIAMATO l’art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001 che prevede che “il genitore con figli 
minori fino a tre anni di età, dipendente di Amministrazioni Pubbliche, può essere 
assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non 
superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella 
quale l’altro genitore esercita la propria attività lavorativa, subordinatamente alla 
sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva, 
previo assenso delle amministrazioni di provenienza e di destinazione; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione n° 1150 del 29.12.2015, con la quale l’ASL di Sassari ha 
concesso il nulla osta all’assegnazione temporanea, presso l’AOU di Cagliari della 
dipendente Sig.ra Podda Elena, Assistente Amministrativo, ai sensi dell’art. 42 bis del 
D.Lgs. n° 151/2001, a decorrere dal 16.01.2016 e fino al compimento del terzo anno di età 
del figlio minore, che avverrà in data 27.01.2017; 
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RICHIAMATA la Deliberazione n° 42 del 18.01.2017, con la quale l’AOU di Cagliari, 
dispone l’assenso alla prosecuzione  dell’assegnazione temporanea della Sig.ra Podda 
Elena, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001  fino al 15.01.2019; 
 
VISTO il parere positivo espresso dal Direttore del Servizio Contratti, Appalti e Acquisti, 
espresso con nota mail del 19.01.2017, subordinato alla sostituzione dell’unità; 
 
DATO ATTO che la Sig.ra Podda Elena è sostituita da altra unità di pari profilo con 
contratto a tempo determinato che potrà continuare a prestare l’attività lavorativa presso il 
Servizio Contratti, Appalti e Acquisti, per tutta la durata dell’assegnazione temporanea e 
comunque fino al rientro della titolare del posto; 
 
RICHIAMATA la nota prot. n° 25152 del 23.01.2017, con la quale il Direttore Generale 
comunica alla A.O.U. di Cagliari che nulla osta alla proroga della predetta assegnazione 
temporanea, a decorrere dal 28.01.2017 e fino al 15.01.2019; 
 
 
RITENUTO, pertanto, di concedere il nulla osta alla prosecuzione dell’assegnazione 
temporanea presso l’A.O.U. di Cagliari della dipendente Sig.ra Podda Elena, Assistente 
Amministrativo, Cat. C, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001, a decorrere dal 
28.01.2017 e fino al 15 01.2019; 
 

 
PROPONE  

 
1. di concedere il nulla osta alla prosecuzione dell’assegnazione temporanea, presso 

l’A.O.U. di Cagliari della dipendente Sig.ra Podda Elena, Assistente Amministrativo, 
Cat. C, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001, a decorrere dal 28.01.2017 e 
fino al 15.01.2019; 
 

2. di dare atto che gli oneri economici derivanti dalla predetta assegnazione 
temporanea saranno a carico della A.O.U. di Cagliari che provvederà a 
corrispondere direttamente alla Sig.ra Elena Podda il trattamento economico 
spettante per tutto il periodo dell’assegnazione temporanea; 
 

3. di dare atto che la Sig.ra Cherchi Giovanna, titolare di incarico a tempo determinato 
( supplenza) legato all’assegnazione temporanea della dipendente Podda Elena 
presso l’AOU di Cagliari, attribuito con Deliberazione n°18 del 19.01.2016, dovrà 
continuare a prestare la propria attività lavorativa  presso il Servizio Contratti, 
Appalti e Acquisti presumibilmente fino al 15.01.2019, ovvero, fino al rientro in 
servizio della titolare del posto. In caso di rientro anticipato in servizio della Sig.ra 
Podda Elena presso l’ASSL di Sassari o cessazione dal servizio della stessa, la 
Sig.ra Cherchi Giovanna cessarà automaticamente dal servizio con la conseguente 
risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

 
4. di trasmettere il presente provvedimento, per i provvedimenti di competenza, 

all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari, alla Sig.ra  Podda Elena e alla 
Sig.ra Cherchi Giovanna; 
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IL DIRETTORE DELL’ASSL SASSARI   
Dott. Giuseppe Pintor 

 
firmato 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

 
 

DELIBERA 
 

 
1. di concedere il nulla osta alla prosecuzione dell’assegnazione temporanea, presso 

l’A.O.U. di Cagliari della dipendente Sig.ra Podda Elena, Assistente Amministrativo, 
Cat. C, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001, a decorrere dal 28.01.2017 e 
fino al 15.01.2019; 
 

2. di dare atto che gli oneri economici derivanti dalla predetta assegnazione 
temporanea saranno a carico della A.O.U. di Cagliari che provvederà a 
corrispondere direttamente alla Sig.ra Elena Podda il trattamento economico 
spettante per tutto il periodo dell’assegnazione temporanea; 
 

3. di dare atto che la Sig.ra Cherchi Giovanna, titolare di incarico a tempo determinato 
( supplenza) legato all’assegnazione temporanea della dipendente Podda Elena 
presso l’AOU di Cagliari, attribuito con Deliberazione n°18 del 19.01.2016, dovrà 
continuare a prestare la propria attività lavorativa  presso il Servizio Contratti, 
Appalti e Acquisti presumibilmente fino al 15.01.2019, ovvero, fino al rientro in 
servizio della titolare del posto. In caso di rientro anticipato in servizio della Sig.ra 
Podda Elena presso l’ASSL di Sassari o cessazione dal servizio della stessa, la 
Sig.ra Cherchi Giovanna cessarà automaticamente dal servizio con la conseguente 
risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

 
4. di trasmettere il presente provvedimento, per i provvedimenti di competenza, 

all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari, alla Sig.ra  Podda Elena e alla 
Sig.ra Cherchi Giovanna; 

 
IL DIRETTORE GENERALE ATS 

Dott. Fulvio Moirano 
firmato 
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