
 

    
SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda per la tutela della salute 

 
 
 
         DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N° 34 DEL 13/02/2017 
 
 
STRUTTURA PROPONENTE: Servizio del Personale – ASSL Nuoro 
 
Dott. Andrea Marras                                       firma_firmato ___________________ 
  
 
 
OGGETTO: Assenso al comando presso il Gruppo del Partito Sardo d'Azione del 
Consiglio Regionale della Sardegna. Dipendente Sig. Antonio Marchi, C.P.S. Tecnico 
della Prevenzione in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione. 

 
Con la presente sottoscrizione si dichiara che l’istruttoria è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse  
pubblico. 
 
L’estensore: Dott.ssa Laura Marras firmato 
 
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Maria Grazia Figus firmato 
 
 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.                       
 
 
                     
 
 

 
 
Si attesta che la presente deliberazione  viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ATS  dal_______________al_____________________ 
 

Servizio Affari Generali e Comunicazione ASSL Sassari  (firmato) 

SI 
 

NO 

                                             ACQUISITI I PARERI  
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Francesco Enrichens Dott. Stefano Lorusso 
FAVOREVOLE x FAVOREVOLE x 
CONTRARIO  CONTRARIO  

  
  



 

 
 

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI NUORO 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 138 di nomina del Direttore dell’Area Socio 
Sanitaria di Nuoro; 
 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni 
dirigenziali;    
 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

 

PREMESSO che il Presidente del Gruppo Partito Sardo d'Azione, ai sensi dell'art. 9 della Legge 
Regionale n. 2 del 2014, ha inoltrato per il tramite del Consiglio Regionale della Sardegna la 
richiesta di acquisire in posizione di comando il dipendente Sig. Antonio Marchi, C.P.S. Tecnico 
della Prevenzione in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione; 

 

RICHIAMATO l'art. 20 del CCNL Integrativo del 07/04/1999 Comparto Sanità, secondo il quale, 
per comprovate esigenze di servizio, la mobilità del dipendente può essere attuata anche 
attraverso l'istituto del comando tra Aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero 
da e verso altre amministrazione di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto 
della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente; 
 

VISTO l'art. 6 della Legge regionale 9 gennaio 2014 n° 2, che consente a ciascun gruppo 
consiliare di richiedere mediante l'istituto del comando personale in servizio presso altre pubbliche 
amministrazioni da destinare allo svolgimento delle proprie attività istituzionali; 

 

ACQUISITA la disponibilità dell'interessato all'invio in comando presso il Gruppo del Partito Sardo 
d'Azione del Consiglio Regionale della Sardegna; 

 

RITENUTO di accogliere la richiesta di cui trattasi e di autorizzare, ai sensi dell'art. 20 del citato 
CCNL Integrativo del 07/0471999, il comando del dipendente Sig. Antonio Marchi, presso il 
Gruppo del Partito Sardo d'Azione del Consiglio Regionale della Sardegna, a decorrere dal 
01/03/2017; 
 

PROPONE  
 

a) di accogliere la richiesta inoltrata dal Presidente del Gruppo Partito Sardo d'Azione e di 
autorizzare, ai sensi dell'art. 20 del CCNL Integrativo del 07/04/1999 Comparto Sanità, il comando 
del Sig. Antonio Marchi, C.P.S. Tecnico della Prevenzione in servizio presso il Dipartimento di 
Prevenzione, con decorrenza 01/03/2017, da svolgersi per tutto il periodo della legislatura in corso, 
salvo cessazione anticipata per volontà dello stesso comandato o del gruppo consiliare 
richiedente; 
 

b) di dare atto che il trattamento economico spettante al dipendente durante il periodo del 
comando ed i relativi oneri diretti e riflessi sono posti a carico dell’Amministrazione regionale che 
provvederà a rimborsare a questa Azienda i compensi anticipati; 
 

c) di dare atto che dall’esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove o ulteriori 
spese a carico del bilancio aziendale; 

 

d) di trasmettere copia della presente deliberazione al Consiglio Regionale della Sardegna, 
Gruppo del Partito Sardo d'Azione per gli ulteriori adempimenti di competenza; 
 

IL DIRETTORE ASSL DI NUORO 
Dott. Andrea Marras Firmato  

 



 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

DELIBERA 
 

a) di accogliere la richiesta inoltrata dal Presidente del Gruppo Partito Sardo d'Azione e di 
autorizzare, ai sensi dell'art. 20 del CCNL Integrativo del 07/04/1999 Comparto Sanità, il comando 
del Sig. Antonio Marchi, C.P.S. Tecnico della Prevenzione in servizio presso il Dipartimento di 
Prevenzione, con decorrenza 01/03/2017, da svolgersi per tutto il periodo della legislatura in corso, 
salvo cessazione anticipata per volontà dello stesso comandato o del gruppo consiliare 
richiedente; 
 

b) di dare atto che il trattamento economico spettante al dipendente durante il periodo del 
comando ed i relativi oneri diretti e riflessi sono posti a carico dell’Amministrazione regionale che 
provvederà a rimborsare a questa Azienda i compensi anticipati; 
 

c) di dare atto che dall’esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove o ulteriori 
spese a carico del bilancio aziendale; 
 

d) di trasmettere copia della presente deliberazione al Consiglio Regionale della Sardegna, 
Gruppo del Partito Sardo d'Azione per gli ulteriori adempimenti di competenza; 
 

e) di incaricare dell'esecuzione del presente provvedimento il Servizio del Personale della ASSL di 
Nuoro; 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE ATS 
Dott. Fulvio Moirano 

firmato 
 

 
 
 

 


