
 
 

 
 
         DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N° _______ DEL _____________ 
 
 
 
STRUTTURA/AREA PROPONENTE: DIREZIONE AZIENDALE  
 
Direttore Generale ATS 
(Dott. Fulvio Moirano)   _________________________________ 
  
 
OGGETTO: SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA PER L’ELABORAZIONE DEL 
DIMENSIONAMENTO DELLE RISORSE UMANE DELL’ATS IN RAPPORTO 
ALL’ATTIVITA’: COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO MULTIDISCIPLINARE 

 
Con la presente sottoscrizione si dichiara che l’istruttoria è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse  
pubblico. 
L’estensore: Dott.ssa Sara Sedda                                     _______________________________ 
 
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sara Sedda  _______________________________ 
 
 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.                       
 
 
                     
 

 

ACQUISITI I PARERI  
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Enrichens Dott. Stefano Lorusso 
FAVOREVOLE  FAVOREVOLE  
CONTRARIO  CONTRARIO  

  
 
Si attesta che la presente deliberazione  viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ATS  dal_______________al_____________________ 

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Comunicazione ASSL Sassari 
(Dott. Pier Nicola Benvegna) 

    
SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
Azienda per la tutela della salute 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina 

in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tutela della salute e 

riordino del Servizio Sanitario della Sardegna” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzioni dell’Azienda per 

la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto 
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche 
alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino 
del servizio sanitario della Sardegna). Abrogazione della legge 
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 
2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario 
regionale)”;  

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 

15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni”; 

 
PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 23.09.2016, e 

dei suoi allegati, con la quale il Presidente della Giunta Regionale ha 
nominato il Dott. Fulvio Moirano quale Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Locale di Sassari fino al 31/12/2016 prevedendo, 
conformemente a quanto previsto dall’art. 16, commi 2 e 3 della LR n° 
17/2016, che dal 01/01/2017, lo stesso assumerà le funzioni di 
Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute, per una 
durata totale di anni cinque, eventualmente rinnovabile per una sola 
volta; 

 
VISTA  la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 15 ottobre 2016 di 

presa d’atto del Verbale di insediamento del Dott. Fulvio Moirano 
quale Direttore Generale della ASL n. 1 Sassari/Direttore Generale 
dell’Azienda per la Tutela della Salute; 
 

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale nn. 19 e 20 del 28 ottobre 
2016, con le quali sono stati rispettivamente nominati il Dott. Stefano 
Lorusso e il Dott. Francesco Enrichens quali, rispettivamente, 
Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario della ASL1 Sassari 
ATS; 

 
CONSIDERATO  - che la Direzione ha valutato l’opportunità di acquisire delle 

professionalità in possesso delle conoscenze, delle competenze e 



 
 

dell’esperienza tali da poter supportare la Direzione Strategica nella 
elaborazione di un progetto di dimensionamento delle risorse umane 
rispetto ai volumi di attività, utilizzando eventuali standard di 
riferimento nazionali e regionali e tenuto conto dei vincoli di finanza 
pubblica in raffronto/coerenza con gli standard di riferimento regionali 
elaborati ai fini dell’accreditamento regionale; 
- che, a tal fine, è stato emanato apposito avviso interno, riservato a 
tutto il personale di ruolo dell’ATS, per l’individuazione di 
professionalità competenti a fornire il supporto necessario alla 
Direzione Strategica in ordine alle esigenze sopra rappresentate; 
- che detto avviso ha avuto la prescritta pubblicità mediante 
pubblicazione sull’albo pretorio on line sia dell’ATS che delle singole 
Aree Socio Sanitarie Locali; 
- che l’avviso de quo fissava la scadenza del termine per la 
presentazione della documentazione richiesta nel giorno 6 febbraio 
2017 alle ore 12,00 e che entro il suddetto termine sono pervenute 11 
domande, di cui 4 escluse (3 pervenute oltre il termine previsto ed una 
per mancanza di requisisti di partecipazione in quanto il candidato non 
è dipendente dell’ATS); 
- che gli elaborati progettuali sono stati sottoposti a valutazione, come 
previsto dall’avviso, e i candidati sono stati convocati per un colloquio 
di approfondimento; 

PRESO ATTO  - che, a seguito del suddetto colloquio, è emerso che tutti i candidati 
ammessi mostrano conoscenze specifiche rispetto agli standard di 
accreditamento ma limitate rispetto a metodologie basate sui volumi, 
fondamentali ai fini della predisposizione di un elaborato esaustivo per 
la Direzione Strategica; 
- dell’apprezzabile interesse dei candidati al progetto verso le 
tematiche in oggetto;  

RITENUTO - pertanto opportuno coinvolgere tutti i candidati ammessi al fine di 
costituire un gruppo di lavoro multidisciplinare che supporti la 
direzione aziendale nell’elaborazione del progetto di 
dimensionamento del personale in rapporto ai volumi e in raffronto 
agli standard di accreditamento; 

 - altresì necessario assicurare agli stessi una specifica attività 
formativa, al fine di ampliare gli strumenti e metodi di lavoro per lo 
svolgimento dell’incarico e tale da incrementare le competenze e le 
conoscenze internamente all’azienda; 

DATO ATTO  - che il gruppo di lavoro sarà costituito dalle seguenti persone: 
- Dott.ssa Pierina Fodde  
- Dott. Aldo Monni 
- Dott. Francesco Pisano  
- Dott. Giuseppe Boi  
- Dott. Alessandro Carrus 
- Dott. ssa Ilenia Piras 
- Dott. Antonio Gambula 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in 
alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, 
con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione 



 
 

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 6/11/2016 e norme 
collegate 

 
D E L I B E R A  

 
per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 
 
1) di individuare il gruppo di lavoro multidisciplinare che supporti la direzione aziendale 
nell’elaborazione del progetto di dimensionamento del personale in rapporto ai volumi e in 
raffronto agli standard di accreditamento nelle seguenti persone: 

- Dott.ssa Pierina Fodde  
- Dott. Aldo Monni 
- Dott. Francesco Pisano  
- Dott. Giuseppe Boi  
- Dott. Alessandro Carrus 
- Dott. ssa Ilenia Piras 
- Dott. Antonio Gambula 

2) altresì necessario assicurare agli stessi una specifica attività formativa, al fine di 
ampliare gli strumenti e metodi di lavoro per lo svolgimento dell’incarico e tale da 
incrementare le competenze e le conoscenze internamente all’azienda; 
3) di demandare ai Servizi competenti gli ulteriori adempimenti derivanti dall’esecuzione  
del presente atto deliberativo. 
 
La presente deliberazione è composta di n. 4 pagine. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Fulvio Moirano) 
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