Allegato 4 alla Deliberazione

N. del

/

/

composta da N. // {

CONVENZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA

SPECIALE DI CUI ALLA L.R. 05/03/2008

L’ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute (C.F. 92005870909) con sede legale in Sassari Via
Monte Grappa n. 82, rappresentata dal Dr. Fulvio Moirano, nella sua qualita di Diretiore Generale
della medesima Amministrazione, denominata in seguito piti brevemente "ATS SARDEGNA"

E

La Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F. 80002870923) con sede in Cagliari

Via San Simone n. 60 - rappresentata dal Dott. Luca Galassi (CF. GLSLCU63S15B354K), nella

sua qualitd di Direttore ad interim del Servizio Programmazione Finanziaria e Controlli su

Programmi Comunitari, Settore Bilancio, Personale e Lista speciale L.R. 3/2008, denominato in

seguito piu brevemente “Assessorato del Lavoro”

PREMESSO

. che la L.R. 05/03/2008 n. 3 all' art. 6, comma 1, punto f) ha istituito una Lista speciale ad
esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto all’ Albo di cui
all'art. 1 L.R: 42/89;

. che la Giunta Regionale con deliberazione n. 33/28 del 10/06/2008 ha approvato, con
riferimento alla L.R. 5 marzo 2008 n. 3, art. 6, comma 1 lettera f), [l'atto di indiri;zo
interpretativo ed applicativo ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13 novembre
1998 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione;

. che la L.R. 29/04/2013 n. 10 all'art. 4 prevede che” nelle more della riorganizzazione del
comparto della formazione professionale, il personale cessato o sospeso dal lavoro entro
il 31 dicembre 2012 e che nella medesima data risultava inserito nel bacino degli
ammortizzatori sociali in deroga, gia titolari di in rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ai sensi della Legge regionale 10 giugno 1979, n. 47 ( Ordinamento della formazione

professionale in Sardegna), pud essere iscritto a domanda, a cura del competente
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Assessorato, alla Lista speciale ad esaurimento di cui all'art. 6, comma 1, lett. f) della
legge regionale 5 marzo 2008, n. 3;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 34/3 del 02.09.2014 ha approvato I'atto di
indirizzo interpretativo ed applicativo ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13
novembre 1998 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione, dell'art. 2, della legge
regionale del 29.04.2013 n. 10 e ss. mm. e ii.;

che con Determinazioni del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
4904716387 e del 16.01.2015 n. 1454/39, i beneficiari dell'art. 4 della legge regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalita operative previste dalla D.G.R.
34/3 del 2.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi dell’art. 6, comma
1, lett. f) della legge regionale del 5.03.2008, n. 3,

che con Determinazioni del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
49047/6387 e del 16.01.2015 n. 1454/39, i beneficiari dell'art. 4 della legge regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalitad operative previste dalla D.G.R.
34/3 del 2.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi dell'art. 6, comma
1, lett. f) della legge regionale del 5.03.2008, n. 3,

che la D.G.R. 28.10.2016 n. 58/2 relativa al “Processo di ricollocazione presso gli Enti
pubblici del personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all'art. 6, comma 1,
lettera f) della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 prevede il rinnovo delle convenzioni
stipulate con gli Enti pubblici, per le annualitad 2017/20189;

che I'ASL 5 Oristano, di seguito trasformata nellATS SARDEGNA Azienda Tutela
Salute, con nota del 19.12.2016 prot. n. PG/2016, pervenuta in data 19.12.2016 prot.
entr. n. 42167 ha manifestato I'interesse alla stipula della convenzione per la mobilita
temporanea, dal 01.01.2017 al 31.12.2019 dei Sigg. Deriu Chiara Rita matr. n. 850006,
Ligia Anna matr. n. 850263, Paba Carlo matr. 850053, Pistuddi Alessandra matr.
850004, Mameli Mauro matr. n. 850381, Vacca Manuele matr. n. 850412, Brunzu Maria

Barbara matr. n. 850044, Guerra Cinzia matr. n. 850166;
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5 che, con Determinazione del Direttore Generale n. 42795/5697 del 22.12.2016, & stato
dato incarico al Direttore del Servizio Programmazione Finanziaria e Controlli su
Programmi comunitari di provvedere alla stipula della convenzione e degli atti
conseguenti, secondo I'onere stabilito dalla D.G.R. 58/2 del 28.10.2016.

. che, con nota del Direttore Generale n. 42814 del 22.12.2016, & stato comunicato ai
Sig.ri: Deriu Chiara Rita, Ligia Anna, Paba Carlo, Pistuddi Alessandra, Mameli Mauro,
Vacca Manuele, Brunzu Maria Barbara, Guerra Cinzia, I'assegnazione in mobilita
temporanea in regime di convenzione, per il periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2019 per
espletare le mansioni inerenti il proprio livello funzionale, presso I'ATS SARDEGNA
Azienda Tutela Salute - Area Socio Sanitaria Locale di Oristano;

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti contraenti, previa verifica e conferma della premessa che precede e che dichiarano di

accettare quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione, convengono e

stipulano quanto segue:

Art. 1
Oggetto della convenzione

L'Assessorato del Lavoro consente la mobilitd temporanea presso 'ATS SARDEGNA Azienda

Tutela Salute - Area Scocio Sanitaria Locale di Oristano dei Sigg.ri:

DERIU Chiara Rita, nata a Oristano il 22.08.1957 ed ivi residente in Via del Pontile n. 42, livello

funzionale [11, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

LIGIA Anna, nata a Zeddiani il 30.10.1963, residente in Oristano, Via Ettore Pais n. 1b, livello
funzionale V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

PABA Carlo, nato a Bortigali il 16.12.1983 residente in Massana —Oristano Via Cornus n. 6,

livello funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

PISTUDDI Alessandra nata a Cagliari il 10.08.1961, residente a Oristano in Via Scirocco n. 1,

livello funzionale IV, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

MAMELI Mauro , nato a Ghilarza il 12.10.1973 ed ivi residente in Via Mons. Licheri 11, livello

funzionale I, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

VACCA Manuele nato a Cagliari il 16/08/1961, residente a Zerfaliu in Via IV Novembre 11, livello
funzionale Il, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;



BRUNZU Maria Barbara , nata a Charleville il 7.12.1957 residente a Tramatza in Via Paganini 3,

livello funzionale ll, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

GUERRA Cinzia nata a Oristano il 22/08/1965, residente a Oristano in Via Figoli 120, livello

funzionale lll, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008;

Art, 2

Decorrenza e durata della convenzione

La presente convenzione ha durata dal 01.01.2017 al 31.12.2019;

Art. 3

Mansioni

| dipendenti interessati alla mobilita temporanea dovranno espletare le mansioni inerenti il proprio
livello funzionale, ai sensi del C.C.N.L. della Formazione Professionale, presso la struttura
dellATS SARDEGNA.

Art. 4

Posizione giuridica

Le parti concordano il mantenimento della posizione giuridica ed economica gia acquisita dal
lavoratore interessato alla mobilita e si impegna ad applicare il C.C.N.L. del Settore Formazione
Professionale.

Art. 5

Orario di lavoro e aspetti organizzativi

Il dipendente svolgera le proprie mansioni secondo l'orario di lavoro previsto dal vigente
C.C.N.L. del Settore Formazione Professionale ed in maniera funzionale alle esigenze del
servizio di destinazione all'interno dellATS SARDEGNA, con riguardo agli aspetti organizzativi
della gestione del personale ed, in particolare per la rilevazione delle presenze giornaliere e di
tutti gli aspetti che ne costituiscono la struttura, verra applicato il medesimo sistema utilizzato per
il personale dell’ATS SARDEGNA.
L’ATS SARDEGNA si impegna a trasmettere mensilmente, e comunque entro il giorno § del
mese successivo a quello di riferimento, il prospetto delle presenze giornaliere del personale in

mobilitd con la relativa documentazione giustificativa in originale al fine di consentire la
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predisposizione delle retribuzioni ed il conseguente pagamento delle spettanze e degli oneri
accessori nel rispetto del C.C.N.L. di settore e della normativa vigente;
Art. 6
Finanziamento

| costi stimati previsti per la durata della presente convenzione, per il periodo 01.01.2017 —
31.12.2019, pari a € 845.895,36, comprendenti le retribuzioni, gli oneri accessori, i ratei di
tredicesima mensilita ed il trattamento di fine rapporto, saranno cosi ripartiti: € 625.996,84,
saranno a carico dell'Assessorato del Lavoro, mentre € 219.898,52 saranno a carico dell'ATS
SARDEGNA, come da prospetto riepilogativo (allegato A alla presente convenzione). Ulteriori
voci retributive accessorie, (quali missioni, lavoro straordinario, corsi di aggiornamento ed altre
eventuali) sono interamente a carico dellATS SARDEGNA, nel rispetto del CCNL della
Formazione Professionale e tenuto conto dell'ambito lavorativo in cui il personale opera. | costi
oggi stimati potrebbero subire variazioni in base alle modifiche delle vicende contrattuali derivanti
da accordi negoziali 0 ad innovazioni normative.

L'Assessorato del Lavoro provvedera direttamente al pagamento della retribuzione al dipendente
in mobilita temporanea. La quota del 25% della convenzione, maggiorata delle spese per voci
retributive accessorie, sara corrisposta all'Assessorato del Lavoro dallATS SARDEGNA al
termine di ciascun anno solare dietro formale richiesta dell’Assessorato del Lavoro medesimo.
L'Assessorato del Lavoro provveder3, inoltre, ad effettuare tutti gli adempimenti di natura fiscale,
assicurativa e previdenziale dovuti per il lavoratore interessato. Sara tuttavia responsabilita
dellATS SARDEGNA, comunicare tempestivamente tutte le informazioni che necessitano
all'Assessorato del Lavoro, in qualita di datore di lavoro, per ottemperare agli obblighi di legge nei
termini previsti. Qualora i ritardi o le omissioni del’lATS SARDEGNA dovessero generare
sanzioni o responsabilita civili o penali a carico dellAmministrazione regionale, quest' ultima si

rivarra nei confronti della medesima ATS SARDEGNA.
Art. 7

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
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Per il dipendente in mobilitd temporanea presso la struttura dellATS SARDEGNA & competenza
del medesimo provvedere all'applicazione delle disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.lgs del 09.04.2008 n. 81 e della normativa vigente.

Ari. 8

Provvedimenti disciplinari

L'azione disciplinare nei confronti della dipendente in mobilitd temporanea verra esercitata
dall'Assessorato del Lavoro.
Qualora dovessero ricorrere gli estremi per l'applicazione di sanzioni disciplinari, I'ATS
SARDEGNA dovra comunicare tempestivamente gli elementi che dovranno formare oggetto di
contestazione ai sensi dell'art. 7 della legge n. 300/1970.

Art. 9

Clausola compromissoria

Le parti convengono sin da ora che, per tutte le controversie eventualmente insorgenti in
rapporto alla presente convenzione saranno deferite in esclusiva al Foro di Cagliari.

Art. 10

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, le parti dichiarano di far
riferimento alla normativa vigente.

Art. 11

Registrazione

La presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d’uso.

Cagliari,
Per I'Amministrazione Per la Regione Autonoma della Sardegna
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di conoscere
ed accettare espressamente le seguenti clausole contrattuali:

. Art. 2: Decorrenza e durata della convenzione
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. Art. 8: Clausola compromissoria
Cagliari,
Per 'Amministrazione
Dr. Fulvio Moirano

Firmato digitalmente

Per la Regione Autonoma della Sardegna

Dr. Luca Galassi

Firmato digitalmente

"



Assessorndu de su lrabally, for i lessi ione & zia solziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COCOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio Programmazione Finanziaria e Conlrelli su programmi Comunitari
Sellore bilancio, personale e lista speciale L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
ai sensi della L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/112/2019

ATS SARDEGNA Azlenda Tutela Salute

Allegato A

|Dipendente: DERIU CHIARA RITA [ Livello 3 | | Matricolan. 850005 | |cod.maiL 722
Costoacaric Incentivo 1# fascia cost Costoacari Casto a cari
pericdo Pagatabellare CCHL | salaro anzlanita| PEOL | incentivo "“:;':'s“" “’;"h OneriSociai | maL | AnF | TER IRAP | CostoMensile | Mastutii | Costo Totake wminiaragian caics Amaitisin PrirfshicheoBl vt
el pans canvenzionats 25% fa 100% totale 5%
genngio 17/dicembre 19 1.646,46 92,87 84,00 1.823,33 56,00 51362| 11,39 13506 | 159,74 2.699,14 360|€ 97.16919| € 24.292,30 € 2429230 | € 72.876,89
gennaio 17/dicembre 19 2582 25,82 7.06 0,16 181 219 ar 4 360)€ 1.337.05 133705 | € 1.337,05
tredicesima (rateo 1/12°) 137,21 7.74 7.00 151,94 41,53 092 11,26 12,92 218,56 BO0|€ 7BEB22|¢€ 1.957,06 € 196706 € 5.001,17
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 10637446 | € 26.259,35 1.337,05 | € 2759641 | € 78.778,06
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente firmalo digialmente
0. Sandro Oty
O Gabriele Pazzola

Massmitano Folz



Assessoradu de su traballu, formalzione professionale. cooperatzione e seguranizia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio Programmazione Finanziaria @ Conlrolfi su programmi Cemunitari
Settore bilancio, personale e lista speciale L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05,03.2008
al sensi della L.R. 1012013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2019

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Igpendenle: LIGIA ANNA

]Lwenus | Matricolan. 850263 | [cod. AL 722

Allegato A

Indenn, Sost, toisle Costo acarico Incentivo 1* fascla costo a Costo a carico Casto a carico
perlodo Paga tabellare CCHL | salario anzlanita|  PEOI Incentive z Oneri Sociali |  INAIL ANF TFR IRAP Costo Mensile | Mesiutli |  Costo Totale Amministrazi catles A i Assessorato RAS
Wame atilsle o 25% 100% totsle 5%
gennaio 17dicembre 19 1.846,63 83,84 150,00 208047 56,00 58380 1295 154,11 181,60 3.069,02| 360|€ 11048483 | € 27.621,21 € 2762121 | € 82.863,62
gennaio 17kicembre 19 41,32 4132 11,29 0.25 3.06 351 5944 360|€ 213970 213970 | € 2.139,70
tredicesima (rateo 1/12°) 153,89 699 12,50 17337 47,38 1,05 12,84 14,74 24938| 360|€ B977.86|€ 224446 € 224446|€ 573339
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 121.602,39 | € 29,865,67 2439,70 | € 32.005,37 | € 89.597,02
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
fimato digilalmenle firmato digilalmente
Dr. Sandro Ortu
Dr. Gebriele Pazzola

Mazzsimifisno Folzi



Assessoradu de su trabally,

Servizio Programmazione Finanziaria e Cenlrolli su programmi Comunitari
Settore bilancio, personale e lisia speciale L.R 3/2008

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE.
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

& segurantzia sotziale

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
al sensl della L.R. 10/2013

Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2019

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Allegato A

Dipendente: PABA CARLO Livello 4 Matricola n. 850053 —| ICod. INAIL 722
Indenn. Sest Iotale Coslo acarico Incentivo 1° fascia coslo a Coslo a carico Ceslo a carice
perlado Paga tabellare CCNL | salario anzlaniti|  PEOI] Incentivo e = arzialo Oneri Sociell |  INAIL ANF TFR IRAP Costo Mensils | Meslutlll |  Costo Totale ni carico Ammi A RAS
e P 5% tlonala 100% conv totale %
gennaio 17/dicembre 19 1.772,62 9418 90,00 1,956,860 56,00 55010 1220 14495( 171,09 2891,13| 360)€ 104.080,75|€ 26.020,19 € 2602019 | € 78.080,56
gennaio 17/dicembre 19 3099 30,99 847 019 230 263 4458 360|€ 1.604,77 1.604,77 | € 1.604,77
tredicesima (rateo 1/127) 147,72 7.85 750 163,07 44,57 0.29 12,08 13,86 23456 360|€ B4d418|€ 211,05 € 2111,05|€ 633314
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 11412971 | € 26.131,23 1.604,77 | € 29,736,01 | € 84.393,70
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio

Dr. Fulvio Moirano Or. Luca Galassi

firmato digitalmente firmato digitalmente
Dr. Sandro Ortu
Dr. Gabridde Pazzola

Massmiliano Foldi




Servizio Programmazione Finanziaria e Conlrolli su programmi Comunitari
Sellore bilancio, personale e lista speciale L.R 3/2008

Assessoradu de su lraballu,

ASSESSORATO DEL LAVORO. FORMAZIONE PROFESSIONALE,

formatzione profe

COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

al sensi della L.R. 10/2013
Riepllogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/12/201%

e

ia solziale

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N.3 DEL 05.03.2008

Allegato A

Dipendente: PISTUDDI ALESSANDRA Livello 4 | Matricolan. 850004 | [cod. nar 722
Indenn. Sosl. totale Coslo a carico Incentivo 1° fascia costo a Costo a carico Costo a carico
periedo Paga tabellare CCHL | salario anzianild| PEOI Incentiva M“;" arzisle Oneri Sodiali | INAIL ANF TFR IRAP Coxto Mensile | Meslutili | Costo Totale A carlco i |Assessorato RAS|
s 2% 100% tabile 5%
gennaio 17/dicembre 19 1.77262 45,21 50,00 1.207,83 56,00 53671 11,90 14132 | 16693 282069| 360)|€ 10154491 | € 2538623 € 25.386,23 | € 76.158,68
gennaio 17Aicembre 19 30,99 3099 847 0,19 230 263 4458 360|€ 1.604,77 € 1.604,77 | € 1.604,77
tredicesima (rateo 112°) 147,72 3 7.50 158,89 4345 096 11,78 13,51 22869 360|€ 823285|€ 2.058,22 € 205822 | € £.174,65
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 111.382,54 | € 2744444 | € 160477 | € 20.049,22 | € 82.333,33
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente firmato digitaimente
Dr. Sandro Ol
Dr. Gatviele Pazzola

Hassmiliano Folzi




Allegato A

Assessoradu de su trabaflu, formatzione professionale, cooperatzione e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio Programmazione Finanziaria e Controlli su programmi Comunitari

Sellore bilancio, personala e lista speciale LR 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N.3 DEL 05.03.2008
ai sensl della L.R. 10/2013
Rlepilogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2019

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Dipendente: MAMELI MAURO [ Livelto 2 | [ matricolan. 850381 | [cod. mar 722
Indenn. Sost. totsle Costo a carico Incentivo 1% fasciacostoa Costo acarico Costo a carico
periodo Pags abelizre CCKL | salaro anzianita]  PEOI Incentivo Mm il Oneri Soclali |  INAIL ANF TER IRAP Costo Mensile | Mesiutill | Costo Tatale i carica Amministraal A strazi A RAS|
=2 parzisle convenzionata 25% convenzionata 100% totale 5%
gennaio 17/dicembre 19 1.553,24 50,00 1.603.24 56,00 45347 | 1005 1876 141,04 238256| 360)€ 8577213| € 21.443,03 € 2144303 | € 6432910
gennaio 17/dicembre 19 20,66 20,66 565 013 1,53 1,76 2972 360|€ 1.05985 € 1.089,85 | € 1.059,85
tredicesima (rateo 1/12°) 129,44 - 417 133,60 36,51 0.81 9,20 11,36 19218| 360|€ 691847 € 1.729,62 € 1.72062|€ 5.188,85
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 93.76045| € 2347265 € 1.069,85 € 2424250 | € 69.517,95
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
firmalo digitalmente fimalo digitalmente
Dr. Sandro Orty
Dt. Gabriele Paxzela

Massimiiano Foln




Servizio Programmazione Finanziaria @ Conlrolli su programmi Comunilari
Seltore bilancio, personale e lista speciale L.R 3/2008

Assessoradu de su lraballu,

pr

ia solziale

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
al sensi defla L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 3111212019

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Allegalo A

Dipendente: VACGCA MANUELE [ Livetio 2 | [ Watricolan. 8sos12 [cod. man. 722
Indenn. SesL fotale Coaloacarica Incentivo 1* fasclacostoa Costo a carico Coslo 3 earico
periodo Pagatabellare CCHL | salario anzianita{ PEOI | Incentivo e e | OneriSociall | AL | ANF TF.R. IRAP | Costa Mensile | Meslutll | Caosto Tolale carico RAS|
= s convenzionata 25% 100% telale 5%
gennaio 17/dicembre 19 1.553,24 50,00 1.603,24 56,00 45347 | 10,05 18,76 141,04 238256 | 360)€ 8577213 | € 21.443,03 € 2144303 | € 64.329,10
gennaio 17/dicembre 19 20,66 20,66 5,65 0,13 153 1,76 2972| 360)€ 106985 1.06985| € 1.069.85
tredicesima (rateo 1/12°) 129,44 - 417 133,60 36,51 081 9.0 11,36 19218 | 3J60|€ 691847 € 1.729,62 € 172962 |€ 5.18885
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 93.76045| € 23.472,65 1.069,85 | € 2424250 | € 69.517,95
Il Commissario Straordinario i Direttore del Servizlo
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
firmalo digitalmente fimmato digitalmente
D1, Sandro Oty
0. Gabriele Pazzola

Massimians Fold




Assessoradu de su traballu, i p fe, e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORQO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIDONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio Programmazione Finanziaria e Controlli su programmi Comunitari
Settere bilanci le e lista speciale L.R 3/2008

P

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
al sensi della L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/112/2019

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Allegato A

Dipendente: BRUNZU MARIA BARBARA [ Livello 2 | | Maticolan. 850044 | [cod. mar. 722
Indenn. Sost. Iotale Costo a carlee Incentive 1° fascia costo a Costo a carico Costo a carico
petiodo Paga tabellsre CCNL | salario anzianitd|  PEOI Incentiva s arsie | Oneri Sociall [ MAIL | ANF T.FR. IRAP | Costo Mensile | Mesiutili | Costo Totals Amminiatrazi arles A I A to RAS
o s 25% ata 100% ta tolals 5%
gennaio 17/dicembre 19 1.553,24 77,88 75,00 1.706,12 56,00 481,59 | 10,68 126,38 | 149,78 253055| 360|€ 91.09963|€ 22.774,91 € 2277491 | € 68.324,72
gennaio 17/dicembre 19 20,66 20,66 569 0,13 1,53 1,76 2972| 360|€ 1.06985 1.069.85 | € 1.069,85
lredicesima (rateo 1/127) 129,44 649 6,25 142,18 38,86 0,86 10,53 12,09 204,51 360|€ 7.36242)€ 1.840,61 € 1.84061 | € 552182
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 99.531,90| € 2461551 1.069,85 | € 2568536 | € 73.846,54
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr. Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente firnato digilalmente
Dr. Sandro Ortu
Dr. Gabriele Pazzcla

Massimdiano Fotzi



Allegato A

Assessoradu de su lraballu, fermatzione professionale, cooperatzione e segurdntzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio Programmazione Finanziaria e Controlli su pregrammi Comunilari
Seltore bilancio, personale e lisla speciale L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N.3 DEL 05.03.2008
al sensi della L.R. 10/2013
Riepllogo Costi periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2019

ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Dipendente: GUERRA CINZIA Livello 3 | Matricolan. 850166 | |cod. maiL 722

Indenn. Sost. totale Costo acarico Incentivo 1° faseia costo a Costo a carico Costoac
perledo Paga tabellare CCNL | safarlo anzianiti|  PEOI Incentivo i parziale Onerl Sodiali |  INAIL ANF TFR IRAP Costo Mensile | Mesiutli | Costo Totale Ammi carico A i Amminlstrazione A at
convenzionata 25% i 100% La totale 5%
gennalo 17/dicembre 19 1.646,46 T467| 8400 1.805,13 56,00 50865 11,28 13371 158,20 267296 | 360|€ 96.22673|€ 24,056,68 € 24,05668 | € 7217
gennaio 17kicembre 19 25,82 25,82 7.06 0,16 191 219 kTAL] 360|€ 133705 € 133705 € 1.337,05
tredicesima (raleo 1/12°) 137,21 622 7.00 150,43 a1 091 11,14 12,79 21638| 360|€ 778068 € 1.947 42 € 1947421 € 584
TOTALE ANNO 2017/2019 | € 10535346 | € 2600410 | € 1337105 | € 27.341,16 | € T78.01
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizlo
Or. Fulvio Moiranc Dr. Luca Galassi
firmato digitalmenle firmalo digilalmente
Dx. Sandro Orlu

Dr. Gabricla Pazzola
Nassmiano Folzi



AL
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Assessoradu de su traballu, formatzione professionale, cooperatzione e seguranizia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L, R. N. 3 DEL 05.03.2008
Ai sensi dell'art. 4 della L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 1/01/2017 al 31/12/2019
ATS SARDEGNA Azienda Tutela Salute

Servizio Programmazione Finanziaria e Conlrolli su programmi Comunitari

Setiore bilanclo, personale e fisla speciale L.R 3/2008

Dipendente Costo totale anno 2017/2019 Corsto a carico ASL 5 Costo a carico Assessoralo Lavoro
DERIU CHIARA RITA 106.374,46 27.596,41 78.778,06
LIGIA ANNA 121.602,39 32.005,37 89.597,02
PABA CALO 114.129,71 29.736,01 84.393,70
PISTUDDI ALESSANDRA 111.382,54 29.049,22 82.333,33
MAMELI MAURO 93.760,45 24,242 50 69.517.95
VACCA EMANUELE 93.760,45 24.242 50 69.517,95
BRUNZU MARIA BARBARA 99.531,90 25.685,36 73.846,54
GUERRA CINZIA 105.353,46 27.341,16 78.012,31
Totali 845.895,36 219.898,52 625.996,84
Il Commissario Straordinario Il Direttore del Servizio
Dr, Fulvio Moirano Dr. Luca Galassi
firmato digitalmente firmato digitalmente

Dr. Sandro Ortu
Dr. Gabriele Pazzola
Massimiliano Fotzi




