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OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n una unitda di operatore
sociosanitario a copertura di posto disponibile per assenza del titolare.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che ['istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilitad e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.
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L'estensore: (Alfio Serra) REGIONE AUTONGHA DELLA SARDEGHA8000287034

(Il Responsabile del Procedimento: (Tomasa Pina Gioi) Direttore Servizio Risorse Umane

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE DELLA ASSL DI LANUSEI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 139 del 29/12/2016 di nomina del dott. Giuseppe
Frau Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Vista la D.G.R. n 43/9 del 1° settembre 2015 contenente “disposizioni alle aziende sanitarie in
materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”,

Vista la D.G.R. n 20/3 del 12 aprile 2016 in cui si dispone che “la sostituzione delle assenze per
congedi di maternita nei presidi ospedalieri, nei dipartimenti di salute mentale e nei dipartimenti di
emergenzal/urgenza & automaticamente computata nelle deroghe”;

Premesso che con nota prot. 1677 del 10 gennaio 2017 il direttore sanitario del Presidio ha
richiesto la sostituzione di un operatore sociosanitario mat. n 930 collocata in astensione
obbligatoria anticipata;

Considerato che, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza risulta necessario provvedere
alla sostituzione dell'operatore sociosanitario M.S. matr. n 930 per tutta la durata del periodo di
assenza per congedo di maternita;

Vista la delibera n 283 del 02.07.2009, con la quale é stata approvata la graduatoria concorsuale
per la copertura a tempo indeterminato di n quattro unita;

Che tale graduatoria & stata scorsa anche per le assunzioni a tempo determinato fino al 125
classificato;

Che tra i candidati contattati collocati dal 126 posto ha accettato Giovannangela Padrin, collocata
al 128 posto nella suddetta graduatoria;

Dato Atto che in conformita alla D.G.R. n 20/3 del 12 aprile 2016 tale assunzione &
automaticamente computata nelle deroghe;

Dato Atto altresi che il costo complessivo degli oneri relativo all'assunzione a tempo determinato
di un operatore socio sanitario per la possibile durata del periodo di assenza della titolare verra
imputato all'esercizio finanziario 2017, FRAU GIUSEPPE
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Ritenuto per i motivi sopra esposti di dover assumere a tempo determinato un operatore
sociosanitario, in sostituzione della sig.ra M.S, matr. 930, per tutta la durata del periodo di assenza
dal servizio per congedo maternita della medesima;

PROPONE

1) Di assumere a tempo determinato, un operatore sociosanitario, in sostituzione della sig.ra M.S.,
matr. 930, per tutto il periodo di assenza dal servizio per congedo di maternita della medesima;

2) Di procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n quattro posti, adottata con deliberazione n 283 del
02.07.2009, mediante chiamata per assunzione a tempo determinato della sig.ra
Giovannangela Padrin, 128° classificata;

3) Di attribuire alla suddetta il relativo trattamento economico risultante dal vigente contratto di
lavoro e demandare al servizio Risorse Umane i relativi adempimenti;

4) Di imputare la spesa presunta individuale annua lorda pari a euro 27.128,95 sull'apposito
budget 2017, conto economico n° A509030401 , comparto tecnico, tempo determinato;

5) Di comunicare la presente determinazione all'’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n 10/2006 come modificato
dall'art.3 della L.R. n 21/2012.

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI LANUSEI
Dott. Giyseppe Frau
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) Di assumere a tempo determinato, un operatore sociosanitario, in sostituzione della sig.ra

M.S., matr. 930, per tutto il periodo di assenza dal servizio per congedo di maternita della
medesima;

2) Di procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n quattro posti, adottata con deliberazione n 283 del
02.07.2009, mediante chiamata per assunzione a tempo determinato della sig.ra
Giovannangela Padrin, 128° classificata;

3) Di attribuire alla suddetta il relativo trattamento economico risultante dal vigente contratto di
lavoro e demandare al servizio Risorse Umane i relativi adempimenti;

4) Di imputare la spesa presunta individuale annua lorda pari a euro 27.128,95 sull'apposito
budget 2017, conto economico n° A509030401 , comparto tecnico, tempo determinato;




5) Di comunicare la presente determinazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n 10/2006 come modificato
dall'art.3 della L.R. n 21/2012.

IL DIRETTORE GENERALE ATS
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