CONVENZIONE DI TIROCINIO
TRA

I’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl, d’ora innanzi denominata
“soggetto promotore” con sede in Tortoli (OG) nella Via Mons. Virgilio n. 91 legalmente
rappresentata dal Dr. Rocco Meloni residente in Baunei (OG) nel Vico I dei Cavalieri n. 10 P.IVA
01451150914

€

L’Azienda Tutela Salute - ATS Sardegna , d’ora innanzi denominata “soggetto ospitante” con
sede legale in Sassari via Monte Grappa n. 82 - Codice Fiscale 00935650903, in persona del
Direttore Generale, Dott. Fulvio Moirano, nato a Quiliano (SV) il 16/12/1952 e domiciliato ai fini

del presente atto presso la sede della detta ATS.
PREMESSO

e che I’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management St suindicata ¢ stata autorizzata
dalla Regione Autonoma della Sardegna allo svolgimento di n. 3 Corsi di formazione per
I’acquisizione della qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS) in regime di

autofinanziamento di seguito specificati:

1. Corso Autofinanziato “Operatore Socio Sanitario (OSS)” (400 ore) - codice corso:
2016/rm/rigoss400/sanluri/00-01, sede Sanluri, approvato con Determinazione

n.14344/1122 del 06.05.2016.

2. Corso Autofinanziato “Operatore Socio Sanitario (0SS)” (1000 ore) - codice corso:
2016/rm/oss/sanluri/00-01,  sede  Sanluri,  approvato  con  Determinazione

n.14341/1121/F.P. del 06.05.2016;

3. Corso Autofinanziato per “Operatore socio sanitario (OSS)” (1000 ore) - codice corso:
2016/R&M/OSS/sangavino/-01, sede San Gavino Monreale, approvato con
Determinazione n. 24217/2831/F.P. del 22/07/2016.

e che con nota datata 07.04.2017, acquisita al protocollo dell” ASSL Sanluri con il n. 139385 del
13.04.2017 I’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Sl ha richiesto la stipula
di una convenzione al fine di attivare dei periodi di tirocinio/stage presso le strutture della

ASSL di Sanluri, per gli allievi frequentanti i corsi suddetti.



e che gli stessi interventi formativi prevedono da progetto la realizzazione di specifiche sessioni

di tirocinio pratico da svolgersi presso 1’ASSL di Sanluri - Presidio Ospedaliero Nostra Signora

di Bonaria di San Gavino Monreale.

e che I’Ospedale Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale dispone delle strutture

sanitarie e personale interno idoneo professionalmente a garantire le azioni di tirocinio

formativo agli aspiranti Operatori Socio Sanitari (OSS)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le strutture della ASSL Sanluri gli allievi

iscritti ai corsi autofinanziati per “Operatore Socio Sanitario (OSS)” organizzati dall’Agenzia

Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl per lo svolgimento dei tirocini sottoindicati:

Corsi per Operatore Socio Sanitario (OSS) Ore tirocinio | N. Allievi
2016/rm/riqoss400/sanluri/00-01 250 20
2016/rm/oss/sanluri/00-01 ) 250 16
201 6/R&MOSS/sangavino/00-0j 250 19

Verra garantita ai tirocinanti la possibilita di fare esperienza presso i principali reparti della struttura

ospedaliera sotto la supervisione del personale dipendente, coordinatore o personale allo scopo

incaricato, senza che cio6 debba comportare oneri aggiuntivi allo stesso personale dipendente.

Durante il periodo di tirocinio i tirocinanti avranno i seguenti referenti, individuati dal Servizio

delle Professioni Sanitarie della ASSL di Sanluri con nota prot. NP/2017/32296 del 07/04/2017:

1. Maria Giovanna Vacca in qualita di Tutor Aziendale;

2. Luigi Pascalis in qualita di Tutor per la Struttura Ortopedia e Traumatologia;

98]

4. Laura Ferrau in qualita di Tutor per la Struttura Medicina;

. Marongiu Antonio in qualita di Tutor per la Struttura Pronto Soccorso;




5. Maria Cristina Racis in qualita di Tutor per la Struttura Cardiologia;

6. Sandra Cara in qualita di Tutor per la Struttura di Chirurgia Generale;

7. Claudia Collu in qualita di Tutor per la Struttura di Ostetricia e Ginecologia;
8. Maurizio Mele in qualita di Tutor per la Struttura Sala Operatoria.

I suddetti referenti avranno il compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo
I’accoglimento e I’inserimento del tirocinante e di informare e coinvolgere tutti gli operatori del

Servizio e del Presidio Ospedaliero sede di tirocinio.
Art.3
L’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl si impegna a:

e stipulare a proprio carico polizza assicurativa obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e
polizza di responsabilita civile verso terzi, per danni a cose o a persone, durante ’attivita di
tirocinio;

e comunicare gli estremi identificativi delle assicurazioni al soggetto ospitante;

e collaborare con il soggetto ospitante per fornire agli allievi I’informazione preventiva in materia

di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

e inviare per ciascun tirocinante il certificato di idoneitd sanitaria alla mansione specifica,

comprensivo delle relative vaccinazioni, ai sensi dell art. 2 del Decreto Legislativo n. 81/2008;

o adattare I’orario di formazione dei tirocinanti alle primarie esigenze organizzative delle strutture
sanitarie dell’Ospedale Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale appartenente alla
ASSL di Sanluri, nonché ad adattare il proprio piano formativo, precedentemente concertato con

il tutor aziendale, alle superiori istanze organizzative della struttura ospitante.

Art.4

Sono a carico dell’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl gli oneri relativi alle
assicurazioni dei tirocinanti e alle dotazioni individuali necessarie per operare nelle strutture dei
Presidi Ospedalieri appartenente alla ASSL Sanluri. Per tale prestazione di tirocinio, la R&M
Servizi Srl si impegna a corrispondere all’Azienda un compenso complessivo lordo di € 16.500,00
(euro sedicimilacinquecento/00). Tale importo complessivo corrisponde a € 1,20 all’ora ad allievo,
lordo onnicomprensivo, che sara corrisposto a seguito di rilascio di apposita fattura. I compensi su
indicati verranno corrisposti solo relativamente alle ore effettivamente svolte dagli allievi. La

prestazione verra liquidata compatibilmente con le erogazioni afferenti lo specifico progetto.



Art.5

In presenza di giustificati motivi o inadempienze, previa comunicazione scritta, ciascuna delle parti
potra interrompere lo svolgimento del tirocinio, fornendone comunicazione scritta anche al

tirocinante.

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento
alla legislazione vigente in materia.

Art.6
La convenzione tra I’ATS Sardegna - Azienda Tutela Salute e 1’Agenzia Formativa R&M Servizi
Ricerca e Management Srl, ha durata pari a quella dello svolgimento dell’attivita di tirocinio dei

corsi di cui all’art. 1.

Sanluri,
ATS Sardegna - ASSL Cagliari Agenzia Formativa
Il Direttore Generale R&M Servizi Ricerca e Management Srl

Dr. Fulvio Moirano Rocco Meloni




