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OGGETTO: Autorizzazione al conferimento di n. 2 incarichi temporanei di assistente
amministrativo.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse

pubblico.
L’estensore: (Alfio Serra)

(I Responsabile del Procedimento: (Tomasa Pina Gioi) Direttore Servizio Risorse Umane
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

NI NO
ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesco Enrichens Dott. Stefano Lorusso
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Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellATS dal_05/09/2017 al_20/09/201
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- ATSSardegna

*1® Azienda Tutela Salute

IL SOGGETTO PROPONENTE

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell’Azienda
per la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio
2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna.
Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17
novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 21/07/2017 di nomina del dott. Pier
Paolo Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto
“Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti
dell’Azienda per la Tutela della Salute”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTI:

- il D.Lgs 165/01, art. 36 - comma 2 - del D.L.gs. 165/01 e ss.mm.ii, il quale prevede che per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previste dal Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

- I'art. 29 — comma 2 — lettera c) e comma 4) del D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015 avente ad oggetto
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”, il quale
esclude, per il personale del SSN, l'applicazione del capo Il “Lavoro a tempo determinato “dello
stesso D.Lgs n. 81/2015;

- il D.Lgs 368 del 06.09.2001, & stato abrogato dal D.Lgs 81 del 15.06.2015 avente ad oggetto:
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in materia di mansioni, a
norma dell'art. 1 - comma 7 - L. 183/2014”;

VISTA la DGR 11/16 del 28/02/2017 “Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/9 del 01/09/2015
concernente “Disposizioni alla Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il
personale. Blocco del turnover "Modifiche e aggiornamento”;

VISTA la Delibera del Direttore Generale ATS n. 136 del 27/03/2017 avente ad oggetto:
"Attuazione art. 16, della Legge Regionale 27 luglio 2016, n. 177;

DATO ATTO

che presso questa Area risultano in scadenza entro il 31 agosto 2017 le seguenti figure
professionali: 6 Assistenti Amministrativi assunte con contratto di somministrazione, in servizio
presso i servizi CUP/Ticket aziendali;



che al fine di garantire il necessario supporto alle attivita sanitarie tramite la corretta operativita
degli sportelli Cup Ticket i quattro assistenti amministrativi a tempo determinato, assunti con
Delibera Direttore Generale Ats n. 360 del 26 maggio 2017 per la gestione dei procedimenti
fondamentali e obbligatori per legge dei Servizi Amministrativi, sono stati assegnati, con nota prot.
n. 70141 del 17/08/2017, presso gli sportelli Cup Ticket nelle sedi distrettuali e nel P.O.;

VISTA la nota ATS prot. n. NP 18234 del 28/02/2017 avente ad oggetto: “Raccomandazioni
operative finalizzate all’ottimizzazione e accelerazione delle procedure di acquisizione di beni e
servizi” con la quale si raccomanda ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie il potenziamento degli
organici dei Servizi Provveditorato;

VISTA altresi la nota RAS prot. n. 14067 del 26/05/2017;

CONSIDERATO che:

e una delle quattro unita suindicate di Assistente Amministrativo risultava assegnata al
Servizio Provveditorato sulla base della nota ATS di potenziamento di tali Servizi prot. n.
18237/2017, e pertanto, nelle more del processo di riorganizzazione aziendale in atto, si
rende necessario e indispensabile procedere alla sua sostituzione con un’altra unita con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e che nelle more della nuova
definizione della Dotazione Organica ATS, il posto in dotazione organica esiste e non é
coperto;

¢ altre due delle quattro unita suindicata erano assegnata al Distretto ed all’'UO Bilancio dove
svolgevano funzioni di supporto amministrativo ad attivita sanitarie ed attivita
amministrative non derogabili;

PRECISATO che questa Area Socio Sanitaria, al fine di provvedere al conferimento degli incarichi
in argomento, procedera:

1 — allo scorrimento delle graduatorie concorsuali e/o di selezione presenti nel territorio della
Regione Sardegna, in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge Regionale 17/16 del
27/07/2016 e s.m.i;

2 — a formalizzare I'assunzione nominativa del candidato che accettera I'incarico di che trattasi con
apposita Determinazione del Direttore Dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

DATO ATTO che il costo del lavoro a tempo determinato dellASSL Lanusei, inerente il personale
amministrativo si & ridotto ed € pertanto coerente con i limiti della normativa in materia (da 20 attivi
in scadenza al 31 marzo 2017; attivi a tutt'oggi solo 4);

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra esposte, procedere nel merito;

PROPONE
1 - di autorizzare, per un periodo di quattro mesi, e nelle more della definizione del processo,
attualmente in corso, di rideterminazione delle dotazioni organiche:
il conferimento di n.2 incarichi temporanei di natura subordinata di Assistente Amministrativo,
in sostituzione di due delle quattro unita a tempo determinato trasferite al Cup Ticket con nota
prot.n.70141del 18/08/2017;

2 - di dare atto che il suddetto conferimento sara disposto in ordine di posizione mediante lo
scorrimento delle graduatorie concorsuali e/o di selezione presenti nel territorio della Regione
Sardegna, in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge Regionale 17/16 del 27/07/2016 e
s.m.i.;

3 - di formalizzare le rispettive assunzioni nominative dei candidati che accetteranno gli
incarichi di che trattasi con apposita Determinazione del Direttore dellArea Socio Sanitaria di
Lanusei;



4 - di dare atto che il costo del lavoro a tempo determinato del’ASSL Lanusei, inerente |l
personale amministrativo si € ridotto ed & pertanto coerente con i limiti della normativa in materia
(da 20 attivi in scadenza al 31 marzo 2017; attivi a tutt'oggi solo 4);

5 - ditrasmettere copia del presente atto ai servizi competenti per i provvedimenti conseguenti.

IL SOGGETTO PROPONENTE
Dott. Pier Paolo Pani
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1 - di autorizzare, per un periodo di quattro mesi, e nelle more della definizione del processo,
attualmente in corso, di rideterminazione delle dotazioni organiche:

il conferimento di n.2 incarichi temporanei di Assistente Amministrativo, in sostituzione di due
delle quattro unita a tempo determinato trasferite al Cup Ticket con nota prot.n.70141del
18/08/2017;

2 - di dare atto che il suddetto conferimento sara disposto in ordine di posizione mediante lo
scorrimento delle graduatorie concorsuali e/o di selezione presenti nel territorio della Regione
Sardegna, in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge Regionale 17/16 del 27/07/2016 e
s.m.i.;

3 - di formalizzare le rispettive assunzioni nominative dei candidati che accetteranno gl

incarichi di che trattasi con apposita Determinazione del Direttore dell’Area Socio Sanitaria di
Lanusei;

4 — di dare atto che il costo del lavoro a tempo determinato dellASSL Lanusei, inerente |l

personale amministrativo si € ridotto ed & pertanto coerente con i limiti della normativa in materia
(da 20 attivi in scadenza al 31 marzo 2017; attivi a tutt’oggi solo 4);

5 - ditrasmettere copia del presente atto ai servizi competenti per i provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE ATS
Dott. Fulvio Moirano

H H Firmato digitalmente da Moirano Fulvio
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