Programma: Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di
Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo, nell’lambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP)
2014/2018.

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione della cessata ASL Cagliari n. 1230 del 20/09/2016,
Allegato C, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero-professionale - ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. - per la figura di Avvocato, esperto in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale della ATS
Sardegna con nota PG/2017/310051 del 08/09/2017 - successivamente modificata con nota PG/2017/356018
del 13/10/2017 a seguito delle dimissioni della dott.ssa Pierina Manca -, per la valutazione comparativa dei
curricula pervenuti in relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 26 ottobre 2017 alle ore 15,30 presso la sede della ATS Sardegna ASSL Cagliari in Via Pier

della Francesca, 1 Selargius (CA) sono presenti:

Avv. Carlo Diana - Area Legale - ASSL Cagliari,

Dott.ssa Natalina Loi - Servizio promozione della salute e osservatorio epidemiologico - Assessorato
regionale dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale,

Dott. Marco Pilia — Dipartimento di Prevenzione - ASSL Sanluri.
La Commissione

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di selezione, sono i
seguenti:

1) Requisiti generali:

e cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

e godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

* non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

® non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
Il) Requisiti specifici:

e Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in Giurisprudenza;

e Iscrizione all'Albo Professionale degli Avvocati da almeno 6 anni.

Rilevato che al Servizio del Personale della ASSL Cagliari sono complessivamente pervenute n. 4 domande di
partecipazione, tutte ammesse alla presente procedura, in quanto risultano inviate nel rispetto dei tempi di
presentazione previsti dal bando (10.10.2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione
previsti, presentate dai sottoelencati candidati:

1. Avv. Paola Cambarau:; .
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2. Avv. Gianfranca Deriu;
3. Avv. Emanuela Serra;
4. Avv. Enrica Olla.

Con riferimento all’'ultima delle sopracitate candidate, il predetto Servizio del Personale ha comunicato che: “/n
relazione alla domanda presentata dall’Avv. Enrica Olla si evidenzia che, dalle verifiche svolte presso I'Ordine
degli Avvocati di Cagliari, € risultata iscritta all’Ordine dal 25/02/2008 al 15/01/2017. Pertanto, pur essendo
regolarmente iscritta alla data di presentazione della domanda, qualora risultasse vincitrice della selezione,
dovra regolarizzare la propria posizione circa liscrizione all’Ordine.”

Si procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula relativi ai candidati ammessi di cui sopra,
provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e la attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al punto 17) del
bando di selezione:

1. Qualificazione professionale:

- Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed max 10 punti

esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento.

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:

- Attivita di difesa in favore di Pubbliche Amministrazioni in procedimenti nanti i
Tribunali Ordinari, i Tribunali Amministrativi o le Magistrature Superiori;

- Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario )
nella pianificazione operativa integrata delle attivita di vigilanza e prevenzione in | max 10 punti
materia di sicurezza e salute sul lavoro;

- Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nel
monitoraggio delle attivita di vigilanza e prevenzione svolte dall’'Ufficio Operativo
e dagli Organismi Provinciali, per verificare il raggiungimento degli obiettivi
prefissati nella pianificazione operativa integrata.

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta:

- Documentata esperienza nella raccolta, presso gli Enti costituenti il Comitato
Regionale di Coordinamento e il relativo Ufficio Operativo, dei programmi di

attivita e armonizzazione dei medesimi; max 10 punti
- Documentata esperienza nell'aggiornamento della documentazione inserita
nello specifico canale informativo dedicato al Comitato Regionale di
Coordinamento, all’Ufficio Operativo e agli Organismi Provinciali.
4. Colloquio eventuale sulle esperienze maturate nel settore di attivita oggetto .
max 30 punti

dell’incarico.

La Commissione procede con I'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati:

1) Avv. Paola Cambarau

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 2 punti.




In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 2
¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0
° Criterio di cui al punto 3): punti 0
Totale 2 punti

2) Avv. Gianfranca Deriu

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 21 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti 3

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 8

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 10

Totale 21 punti

3) Avv. Emanuela Serra

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 3 punti.
In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 3

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 0

Totale 3 punti

4) Avv. Enrica Olla

Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 6 punti.
In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 6

° Criterio di cui al punto 2): punti 0

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 0
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Totale 6 punti

Sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

Programma: Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di
Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo, nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP)
2014/2018.

GRADUATORIA FINALE

CRITERIO | CRITERIO |CRITERIO
POSIZIONE | COGNOME | NOME 1 2 3 coLLoqQuio TOTALE
1 Deriu Gianfranca 3 8 10 / 21
2 Olla Enrica 6 0 0 / 6
3 Serra Emanuela 3 0 0 / 3
4 Cambarau Paola 2 0 0 / 2

Dalla comparazione dei curricula dei candidati 'Avv. Gianfranca Deriu risulta essere il candidato pil adatto a
ricoprire I'incarico di Avvocato esperto in materia di salute e sicurezza sul lavoro, all'interno del Programma per
la Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del
relativo Ufficio Operativo, nelllambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018, in quanto risulta
prima in graduatoria.

La Commissione, espletata la procedura selettiva di cui sopra, trasmettera il presente verbale al Responsabile
Servizio del Personale della ATS - ASSL Cagliari, unitamente alle domande di partecipazione ricevute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria stilata e di
conferimento dell'incarico, come previsto dagli articoli. 9 e 10 del Regolamento aziendale per il conferimento
degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 - comma 6 - d.Igs. n. 165/2001,
approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sujtoscritto:

vv. Carlo Diana
Ared Legale - AS?L Cagliari
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Dott.ssa Natalina Loi
Servizio promozione della salute e osservatorio epidemiologico
Assessorato regionale dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale
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Dott. Marco Rilia
Dipartimento di Prevenzione'\ L Sanluri
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