Programma: Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali, attivato nell’ambito del Piano

Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018.

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione della cessata ASL Cagliari n. 1478 del
24/11/2016, per il conferimento - ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.,
di un incarico libero-prdfessionale per la figura di Epidemiologo ambientale, in possesso di master
universitario di Il livello-in epidemiologia.

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale della ATS
Sardegna con nota NP/2017/75623 del 08/09/2017 per la valutazione comparativa dei curricula pervenuti in
relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 2.5, 10. ZQ;[';'laIIe ore ]0.n0 presso la sede della ATS Sardegna ASSL _NUORO
inVia_7RIESTE .n._L0 . (cittd) __NuorO , sono presenti:

Dott. Onorato Frongia Dipartimento di Prevenzione - ASSL Oristano
Dott. Pietro Masia - Servizio SPRESAL -ASSL Olbia
Dott. Mario Usala - Servizio Igiene e Sanita Pubblica - ASSL Nuoro

La Commissione

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di selezione, sono i
seguenti:

1) Requisiti generali:

o cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

e godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo; '

e non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

e non essere cessalti dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante

.la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Il) Requisiti specifici:

e Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in Medicina e Chirurgia, Biologia, Scienze Naturali,
Scienze Statistiche e Demografiche, Scienze Politiche, Matematica, Scienze dell'Informazione, Fisica,
Psicologia o altra laurea equipollente;

e Master universitario di Il livello in Epidemiologia;

o Iscrizione all’Albo/Ordine ove prescritto per I'esercizio della professione.

Rilevato che al Servizio del Personale sono complessivamente pervenute n. 2 domande di partecipazione,

entrambe ammesse alla presente procedura, in quanto risultano inviate nel rispetto dei tempi di presentazione

previsti dal bando (12/12/2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione previsti,
presentate dai sottoelencati candidati:

1. Dott.ssa Caterina Angela Bellu; | e Tres o o
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2. Dott.ssa Federica Loi.

Con riferimento al (eventuale) colloquio di cui al punto 7)/del bando di indizione della presente selezione, la
Commissione stabilisce di procedere mediante — L Jissatoperleore ____del | presso la sede della ATS
Sardegna ASSL , in Via /r , N , (citta) , Su
argomenti finalizzati alla valutazione delle co/mpéenze dei candidati nell'ambito degli argomenti sotto indicati

L ]
_—

richiamati nella convocazione inviata agli interessatia/mezzo di , con nota n. del agli
indirizzi comunicati in sede di presentazione }eﬂa domanda di partecipazione:

(Nel giorno e all'ora fissati sono presenti n. __candidati, sui sopra indicati n. ___ ammessi, che avevano
inoltrato domanda di partecipazione alla selezione, comie da relativo foglio con le firme di presenza, Allegato A,
facente parte integrante e sostanziale del presente’verbale. E ulteriore descrizione delle modalita di svolgimento
dell'eventuale colloquio).

Si procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula relativi ai candidati ammessi di cui sopra,
provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e la attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al punto 17) del
bando di selezione:

1. Qualificazione professionale:

- Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed max 10 punt
esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento, in particolare:

- sulle tematiche della sorveglianza epidemiologica sui rischi ambientali.

2. Esperienze gia maturate nel settote di attivita di riferimento, in particolare:
- Collaborazione con enti di ricerca nazionali e internazionali nell’ambito
dell’epidemiologia ambientale;
- Documentata  esperienza  professionale, almeno triennale,  nell’ambito max 10 punti

- progettazione e conduzione di studi,

- analisi statistica dei dat.

3. Ulteriori elementi legati alla specificita delPattivita richiesta:

- Pubblicazioni scientifiche attinent all’ambito dcll’cpidemiologia ambientale; .
max 10 punti

- Esperienza documentata nella ricerca bibliografica;

- Conoscenza di software statistici, preferibilmente STATA.

4. Colloquio eventuale sulle esperienze maturate nel settore di attiviea oggetto .
- . max 30 punti
dell’incarico.




La Commissione procede con l'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati:
1) cATERINA ANGELA BELLU(Nome e Cognome)

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di LQLO punti.
In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti %ﬂ

® Criterio di cui al punto 2): punti M

® Criterio di cui al punto 3): punti _4,@

° Il punteggio riportato al colloquio (punto 4) & risultato paria _L punti.

Totale 70 60 punti

2) _FEDERICA LO/

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 2_;{_ punti.
In particolare:

° Criterio di ,CUi al punto 1): punti M

° Criterio di cui al punto 2): punti _1, 28

° Criterio di cui al punto 3): punti ;L

° Il punteggio riportato al colloquio (punto 4) & risultato paria__/~ punti.
Totale 9 13 punti

Sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

SELEZIONE PROGRAMMA Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali,
- attivato nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018

: CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO
POSIZIONE | COGNOME | NOME 1 2 3 COLLOQUIO | TOTALE
1 BELLU  \caTering avceld 2,34 | 4,26 4,0 £ 10, 60
2 Lol FEDERICA 435 1,28 | 35 / 9,13
k

Dalla comparazione dei curricula dei candidati e dall'esito del colloquio }P Dott.ssn BELLUrisulta essere il
candidato pit adatto a ricoprire I'incarico di Epidemiologo ambientale, in quanto risulta_22jr4 CLASSIFICATA ,
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La Commissione, espletata la procedura selettiva di cui sopra trasmettera il presente verbale al Responsabile
Servizio del Personale della ATS - ASSL Cagliari, unitamente alle domande di partecipazione ricevute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria stilata e di
conferimento dell'incarico, come previsto dagli articoli. 9 e 10 del Regolamento aziendale per il conferimento
degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 - comma 6 - d.lgs. n. 165/2001,
approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott. Onorato Frongia
Dipartimento di Prevenzifine \ASSL Oristano
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Dott. Pietro &a ja
Servizio SPRESAL - ASSL Olbia

C/G/t/;«s

Dott. Mario Usala

Servizio Igi e Sanita Pubplica - AS§l\ Nuoro
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