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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° ____  DEL __/__/____ 

 

Proposta n.135 del 24/01/2018 
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIRETTORE ASSL DI NUORO 

 

Dott. Andrea Marras 
 
 

 

OGGETTO: Assenso all’assegnazione temporanea, ai sensi dell'art. 42/bis del D.Lgs.vo 151/2001, 

presso questa Azienda – ASSL di Nuoro, della Sig.ra Claudia Fancello, dipendente a tempo 
indeterminato della A.O. Brotzu  di Cagliari in qualità di C.P.S. Infermiere. .  

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

 L’estensore  Dott.ssa Laura Marras  

 Il Responsabile del  
Procedimento   

Dott.ssa Maria Grazia Figus 
 

 
Responsabile del 
Servizio Proponente 

 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [X]                          NO [  ] 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [  ]                          NO [X] 
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IL DIRETTORE ASSL DI NUORO 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 138 del 29.12.2016 di nomina del dott. Andrea 
Marras Direttore dell’Area Socio Sanitaria  di Nuoro; 
 
VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 .di attribuzione delle funzioni 
dirigenziali; 
 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
PREMESSO con nota Prot. n° 398486 del 20/11/2017 la Sig.ra Claudia Fancello, dipendente a 
tempo indeterminato della A.O. Brotzu di Cagliari, in qualità di C.P.S. Infermiere, ha presentato 
istanza intesa ad ottenere l'assegnazione temporanea presso questa Azienda – ASSL di Nuoro, ai 
sensi dell'art. 42/bis del D.Lgs.vo 151/2001; 
 
CHE con nota Prot. n° 1238 del 17/01/2018 la A.O. Brotzu ha espresso parere favorevole alla 
assegnazione temporanea in argomento; 
 
CONSIDERATO che nell’ambito della procedura istruttoria eseguita dal Servizio del Personale 
dell’ASSL di Nuoro in merito alla richiesta di cui trattasi, è stato sentito il Direttore delle Professioni 
Sanitarie, il quale ha espresso parere favorevole; 
 
RICHIAMATO l'art. 42/bis del suddetto decreto il quale dispone che “il genitore con figli minori fino 
a tre anni di età, dipendente di amministrazioni pubbliche... può essere assegnato, a richiesta, 
anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una 
sede di servizio ubicata nella provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la propria 
attività lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di 
corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza”; 

 
VISTA la documentazione prodotta dall’interessata, attestante che sussistono tutte le condizioni 
per l'applicazione dell'art. 42/bis del D.Lgs.vo 151/2001; 
 

RITENUTO di dover pertanto disporre l'assenso all'assegnazione temporanea presso questa 
Azienda – ASSL di Nuoro della Sig.ra Claudia Fancello, dipendente a tempo indeterminato della 
A.O. Brotzu di Cagliari in qualità di C.P.S. Infermiere, per un periodo di 12 mesi eventualmente 
prorogabili; 

 
 

PROPONE  

1) di disporre l'assenso all'assegnazione temporanea presso questa Azienda – ASSL di 
Nuoro, ai sensi dell'art. 42/bis D.Lgs.vo 151/2001, della Sig.ra Claudia Fancello, dipendente 
a tempo pieno ed indeterminato dell'A.O. Brotzu di Cagliari, in qualità di C.P.S. Infermiere, 
per un periodo di 12 mesi eventualmente prorogabili; 

 

2) di dare atto che il trattamento economico spettante alla Sig.ra Claudia Fancello durante il 
periodo dell'assegnazione temporanea ed i relativi oneri diretti e riflessi sono posti a carico 
di questa Azienda la quale provvederà a rimborsare i compensi anticipati dalla A.O. Brotzu 
di Cagliari; 
 

3) di stabilire che l’onere annuo derivante dal presente provvedimento quantificato in € 
34.111,56, verrà registrato sul bilancio 2018 e verrà finanziato come di seguito 
rappresentato: 
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UFFICIO 

AUTORIZZATIVO  
 

MACRO 

AUTORIZZAZI

ONE 

 

CONTO 

 
CENTRO DI COSTO 

 
IMPORTO  

 

// // 

A509010701 

competenze fisse 

personale ruolo 

sanitario – Comparto 

 tempo determinato  

 

HPOSF040201 
RIANIMAZIONE 
P.O. SAN 
FRANCESCO 
NUORO 

€ 24.548,40 

// // 

A509010706  

Oneri sociali del 

personale ruolo 

sanitario – comparto 

tempo determinato 

 

HPOSF040201 
RIANIMAZIONE 
P.O. SAN 
FRANCESCO 
NUORO 

€ 7.440,60 

// // 

A509010707 

IRAP del personale 

ruolo sanitario – 

Comparto 

 tempo determinato  

 

HPOSF040201 
RIANIMAZIONE 
P.O. SAN 
FRANCESCO 
NUORO 

€ 2.086,56 
 

 
4) di trasmettere copia della presente deliberazione alla A.O. Brotzu di Cagliari per gli 

adempimenti di competenza, con la quale, si dà altresì mandato di concordare la data di 
decorrenza dell'assegnazione in questione; 
 

5) di incaricare dell’esecuzione del presente atto il Servizio del Personale della ASSL di 
Nuoro; 
 

6) di trasmettere copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna. 

 
 
 
 
 

IL DIRETTORE ASSL DI NUORO 
Dott. Andrea Marras 

 

 

Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Enrichens 

 

 

Dott. Stefano Lorusso 

 

 

 FAVOREVOLE [ ]  FAVOREVOLE [ ] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 
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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 
l’effetto di darne integrale esecuzione; 

 

IL DIRETTORE GENERALE ATS 

Dott. Fulvio Moirano 

 

 

 

  

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 Nessuno  

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 Nessuno 

 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS 
dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Comunicazione ASSL Sassari 

Dott. Alessandro Carlo Cattani 

 

 

 
 
 
 
 

 

UtenteAsl1
Font monospazio
07  02  2018        22  02  2018


		2018-01-24T13:12:12+0100
	MARRAS LAURA


		2018-01-24T13:20:28+0100
	FIGUS MARIA GRAZIA


		2018-01-25T17:02:53+0100
	MARRAS ANDREA


		2018-01-30T14:32:47+0100
	Lorusso Stefano


		2018-01-30T19:25:16+0100
	Enrichens Francesco


		2018-02-05T15:08:59+0100
	Moirano Fulvio


		2018-02-07T12:08:31+0100
	LEI GAVINO




