ATS Sardegna — ASSL Cagliari
Progetto “Miglioramento delle attivita e procedure di imnmunogenetica e immunologia dei
trapianti di cellule staminali e di organi solidi nell’ambito del Registro donatori volontari di
midollo osseo e in materia di donazione, prelievi e trapianti di organi, tessuti e cellule”

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione n°1200 del 01/12/2017, per il
conferimento di n°3 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo - ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n°165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. — per la figura di n°3 Laureati in
Biologia con significativa esperienza lavorativa nell’ambito dellimmunologia dei trapianti da
assegnare alle attivita previste dal Progetto “Miglioramento delle attivita e procedure di
immunogenetica e immunologia dei trapianti di cellule staminali e di organi solidi nel’ambito
del Registro donatori volontari di midollo osseo e in materia di donazione, prelievi e trapianti di
organi, tessuti e cellule” presso S.C. Genetica Medica — P.O. Binaghi - ASSL Cagliari, per un
periodo di 18 mesi.

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale della
ATS Sardegna con nota prot. PG/21927 del 17/01/2018, per la valutazione comparativa dei curricula
pervenuti in relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 23 gennaio 2018 - alle ore 11:30 - presso i locali del Servizio Genetica Medica della
ASSL Cagliari, in Via Is Guadazzonis, 3 - Cagliari, sono presenti:

= Prof. Carlo Carcassi, Direttore S.C. Genetica Medica, P.O. Binaghi - ASSL Cagliari;
= Dott.ssa Francesca Zorcolo, Coordinatore Regionale Trapianti, c/o P.O. Binaghi - ASSL Cagliari.

La Commissione:

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di selezione,

sono i seguenti:

Requisiti generali:

e cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione europea o regolare permesso di
soggiorno per i cittadini stranieri;

* godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

° non aver riportato condanne o provvedimenti penali che comportino il divieto di contrarre con la
Pubblica Amministrazione (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

e non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi con I’Azienda ai sensi delle disposizioni di cui alla
Legge n°190 del 06/11/2012.

Requisiti specifici:

e Laurea Magistrale in Biologia ex DM 270/2004 o titolo equivalente;
» Abilitazione all’esercizio della professione;

* |scrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi.
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Rilevato che sono pervenute le domande di partecipazione al bando presentate da:

Acciaro Ruggero
Asproni Rosanna
Doradiotto Silvia
Loi Valentina
Maddi Roberta
Sciarrino Rosalia
Serra Maria

Uda Sabrina
Zucca Mariagrazia
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Atteso che, in relazione alle domande di cui sopra, il Servizio del Personale ha accertato,
preliminarmente, che risultano inviate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal bando
(18/12/2017) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione ivi previsti,
provvedendo successivamente alla trasmissione delle stesse alla Commissione, per gli atti di
competenza.

Procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula professionali ammessi, provvedendo, come
previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della formazione ed
esperienza acquisita nel campo specifico.

A tal fine, la valutazione e I'attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come
indicati al punto 17) del bando di selezione:

Qualificazione professionale: max 10 punti
« Percorso di studi universitari e post universitari,
+ Ulteriori titoli di studio ed esperienze formative.

Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in
particolare:

« Significativa esperienza professionale maturata nell’ambito
dell'immunologia dei trapianti, della ricerca di anticorpi linfocitotossici e
della definizione degli alleli e degli antigeni HLA, con conoscenza della
metodica Luminex per la tipizzazione HLA in bassa definizione o
metodiche simili e per la ricerca degli anticorpi HLA ai fini del trapianto di
organi solidi.

max 20 punti

Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire: max 10 punti
« Attivita di aggiornamento e formazione;
« Pubblicazioni.

max 10 punti

Colloquio eventuale




La Commissione procede con I'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra
riportati:

Acciaro Ruggero

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta una buona qualificazione professionale ed
attesta nel curriculum un'attivita formativa post laurea con borsa di studio presso pubblica
amministrazione con competenze di patologia clinica. E’ in possesso di Diploma di Specializzazione in
Patologia Clinica. Non presenta pubblicazioni o abstracts. Non risultano esperienze nell’ambito della
immunologia dei trapianti, come specificato nel bando della procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 9

e Criterio di cui al punto 2): 0

e Criterio di cui al punto 3): 0

o Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: 9

Asproni Rosanna

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta una buona qualificazione professionale ed
attesta nel curriculum un'attivita formativa post laurea con borsa di studio e contratto co.co.pro. presso
pubblica amministrazione con competenze di Biologia Molecolare e Citogenetica. E’ in possesso di
Diploma di Specializzazione in Biochimica Clinica. Presenta alcune pubblicazioni e abstracts in
discipline non inerenti I'oggetto della presente procedura. Non risultano esperienze nell’'ambito della
immunologia dei trapianti per la ricerca degli anticorpi HLA ai fini del trapianto di organi solidi, come
specificato nel bando della procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 9

e Criterio di cui al punto 2): 4

e Criterio di cui al punto 3): 2

*  Criterio di cui al punto 4): non espletato
TOTALE: 15

Doradiotto Silvia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta una buona qualificazione professionale ed
attesta nel curriculum un'attivita formativa post laurea con borsa di studio e co.co.co. presso pubblica
amministrazione con competenze di microbiologia, patologia ed ematologia. Presenta diverse
pubblicazioni in discipline non inerenti 'oggetto della presente procedura. E’in possesso di Diploma
di Specializzazione in Patologia Clinica. Non risultano esperienze nell’ambito della immunologia dei
trapianti, come specificato nel bando della procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 9

e Criterio di cui al punto 2): 0

e Criterio di cui al punto 3): 3

*  Criterio di cui al punto 4): non espletato
TOTALE: 12
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Loi Valentina

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia che: presenta nel curriculum attivita lavorativa post laurea
presso pubblica amministrazione (Universita degli Studi di Cagliari e Policlinico Universitario negli anni
1998-2001 - ASL 8 di Cagliari come CoCoCo o CoCoPro dal 2003 al 2017) prevalentemente rivolta
alla immunogenetica e alla immunologia dei trapianti come tipizzazione HLA per trapianto e ricerca di
anticorpi linfocitotossici. Presenta diverse pubblicazioni e numerosi abstracts in congressi inerenti le
competenze di cui sopra. Risulta maturata una esperienza completa e pluriennale per quanto
concerne I'oggetto della presente procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1
*  Criterio di cui al punto 2
e Criterio di cui al punto 3
e Criterio di cui al punto 4
TOTALE: 31

): 8
): 18
): 6
)

non espletato

Maddi Roberta

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta nel curriculum attivita lavorativa post laurea
presso pubblica amministrazione (Universita degli Studi di Cagliari e Policlinico Universitario negli anni
1998-2001 - ASL 8 di Cagliari come CoCoCo o CoCoPro dal 2003 al 2017) prevalentemente rivolta
alla immunogenetica e alla immunologia dei trapianti come tipizzazione HLA per trapianto e ricerca di
anticorpi linfocitotossici. Presenta diverse pubblicazioni e numerosi abstracts in congressi inerenti le
competenze di cui sopra. Risulta maturata una esperienza completa e pluriennale per quanto
concerne l'oggetto della presente procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 8

e Criterio di cui al punto 2): 18

e Criterio di cui al punto 3): 5

e Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: 31

Sciarrino Rosalia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta una buona qualificazione professionale ed
attesta nel curriculum un'attivita formativa post laurea con borse di studio presso pubblica
amministrazione con competenze di immunogenetica e immunologia dei trapianti come tipizzazione
HLA per trapianto e ricerca di anticorpi linfocitotossici dal Novembre 2011 ad oggi. Presenta diverse
pubblicazioni e diversi abstracts in congressi inerenti le competenze di cui sopra. E’ in possesso di
Diploma di Specializzazione in Patologia Clinica.

e Criterio di cui al punto 1): 9

°  Criterio di cui al punto 2): 10

e Criterio di cui al punto 3): 5

°  Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: 24



Serra Maria

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: si evince lo svolgimento di attivita lavorativa post laurea
presso pubblica amministrazione (Universita degli Studi di Cagliari e Policlinico Universitario negli anni
1998-2001 - ASL 8 di Cagliari come CoCoCo o CoCoPro dal 2003 al 2017) prevalentemente rivolta
alla immunogenetica e alla immunologia dei trapianti come tipizzazione HLA per trapianto e ricerca di
anticorpi linfocitotossici. Presenta diverse pubblicazioni e abstracts in congressi inerenti le
competenze di cui sopra. Ha conseguito la Specializzazione in Genetica Medica. Risulta maturata una
esperienza completa e pluriennale per quanto concerne l'oggetto della presente procedura di
comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 9

e Criterio di cui al punto 2): 18

e Criterio di cui al punto 3): 5

*  Criterio di cui al punto 4): non espletato
TOTALE: 32

Uda Sabrina

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta una buona qualificazione professionale ed
attesta nel curriculum un'attivita formativa post laurea con borsa di studio e co.co.co. presso pubblica
amministrazione con competenze di patologia clinica . E’ in possesso di Diploma di Specializzazione
in Patologia Clinica e di Dottorato in Patologia e Oncologia Molecolare. Presenta una discreta attivita
scientifica in discipline non inerenti I'oggetto della presente procedura. Non risultano esperienze
nellambito della immunologia dei trapianti, come specificato nel bando della procedura di
comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 9

e  Criterio di cui al punto 2): 0

e Criterio di cui al punto 3): 3

e Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: 12

Zucca Mariagrazia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Dallesame del curriculum si evidenzia che: presenta una buona qualificazione professionale ed

attesta nel curriculum un'attivita formativa post laurea con borsa di studio presso pubblica
amministrazione con competenze di carcinoma della cervice uterina e biologia molecolare nella
diagnostica delle malattie ematologiche. Ha conseguito la Specializzazione in Genetica Medica e ha
conseguito un Dottorato di ricerca in Scienze Morfologiche. Presenta una discreta attivita scientifica in
discipline non inerenti 'oggetto della presente procedura. Non risultano esperienze nell’ambito della
immunologia dei trapianti, come specificato nel bando della procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 9

e Criterio di cui al punto 2): 0

e  Criterio di cui al punto 3): 3

e Criterio di cui al punto 4): non espletato
TOTALE: 12




Sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

Posiz. Cognome e Nome Punteggio

1 SERRA MARIA 32
2 LOI VALENTINA 31
3 MADDI ROBERTA 31
4 SCIARRINO ROSALIA 24
5 ASPRONI ROSANNA 15
6 DORADIOTTO SILVIA 12
7 UDA SABRINA 12
8 ZUCCA MARIA GRAZIA 12
9 ACCIARO RUGGERO 9

Dalla comparazione dei curricula dei candidati, le dottoresse Serra Maria, Loi Valentina, Maddi

Roberta, risultano essere le candidate piu adatte a ricoprire gli incarichi di N°3 Laureati in Biologia con

significativa esperienza lavorativa nel’ambito dellimmunologia dei trapianti da assegnare, nel’ambito

del Progetto “Miglioramento delle attivita e procedure di immunogenetica e immunologia dei trapianti

di cellule staminali e di organi solidi nell'ambito del Registro donatori volontari di midollo osseo e in

materia di donazione, prelievi e trapianti di organi, tessuti e cellule” presso S.C. Genetica Medica —

P.O. Binaghi - ASSL Cagliari, per un periodo di 18 mesi, come indicato nel bando di selezione,

avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore dellimmunogenetica e

immunologia dei trapianti, nello specifico:

1. Dott.ssa Maria SERRA in quanto risulta essere candidata adatta a ricoprire gli incarichi indicati

nel bando di selezione, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore

dellimmunologia dei trapianti e, in particolare, nella ricerca di anticorpi linfocitotossici e della

definizione degli alleli e degli antigeni HLA.

2. Dott.ssa Valentina LOI in quanto risulta essere candidata adatta a ricoprire gli incarichi indicati

nel bando di selezione, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore

dellimmunologia dei trapianti e, in particolare, nella ricerca di anticorpi linfocitotossici e della

definizione degli alleli e degli antigeni HLA.

3. Dott.ssa Roberta MADDI in quanto risulta essere candidata adatta a ricoprire gli incarichi

indicati nel bando di selezione, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel

settore dell'immunologia dei trapianti e, in particolare, nella ricerca di anticorpi linfocitotossici e

della definizione degli alleli e degli antigeni HLA.

Lo



La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmettera il presente verbale al
Responsabile Servizio del Personale, unitamente alle domande di partecipazione pervenute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria
stilata e di conferimento dell'incarico, come previsto dagli articoli 9 e 10 del Regolamento aziendale
per il conferimento degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 -
comma 6 - D.Lgs. n°165/2001, approvato con deliberazione del Direttore generale ATS Sardegna
n°162 del 29/03/2017.

Letto, approvato e sottoscritto:

Prof. Carlo Carcassi Dott.ssa Francesca Zorcolo
Direttore Coordinatore Regionale Trapianti
S.C. Genetica Medica c/o P.O. Binaghi
P.O. Binaghi ASSL Cagliari
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