~=J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Verbale riunone Tavolo Tecnico tra rappresentanti delle 00.SS. e della
Direzione aziendale ATS per verifica tabella di equiparazione del
personale dell’ex IPAB Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe ai
profili del CCNL del SSN in caso di assorbimento nell’Azienda per la
tutela della Salute della Sardegna

Il giorno 10 novembre alle ore 10.00 presso la Sala Riunioni del Palazzo Rosa di Via
Monte Grappa n°82 a Sassari, si & riunito il Tavolo Tecnico costituito da rappresentanti
delle 00.SS. e della Direzione aziendale ATS per la verifica della tabella di equiparazione
del personale dell'ex IPAB Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe ai profili del
CCNL del SSN per I'assorbimento dello stesso nell’Azienda per la Tutela della Salute della
Regione Sardegna, costituito con provvedimento deliberativo in corso di formalizzazione
(proposta n°1372 del 07.11.2017)

Sono presenti per il Tavolo Tecnico i seguenti componenti:

per ’AZIENDA TUTELA SALUTE, i signori:

Dott. Gianfranco Manca — Resp. Servizio Gest. e Sviluppo Risorse Umane — ASSL Sassari

Sig.ra Vittoria Pinna — Titolare P.O. Relazioni Sindacali e Fondi Contrattuali

Sig. Katia Spanedda - Titolare P.O. Reclutamento Personale e Mobilita A

|
Sig. Francesco Catta — Ass. Amm.vo Serv. Gest. e Sviluppo Risorse Umane Uu'ﬂ}./\

Dott.ssa Maria Vincenza Costeri Collaboratore amministrativo professionale presso Direzione ATS-

e per le Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto e della dirigenza dell’ATS -
ASSL Sassari

CGIL FP -Pier Paolo Spanedda e -Laura Sagna'“\_ 57/ ,;Z”;/ 7 L
z L (7 1
UIL FPL -Augusto Ogana , Antonella Becciu e Gavino Pin‘é o

FSI-USAE -Campus Mariangela, Sini Mario ST/CM
CISL Fp -Antonio Monni, -Antonello Se

NURSING UP -Gianluca Chelo,

La parte aziendale dopo una breve premessa sui contenuti del piano di incorporazione
propone di esaminare la tabella di equiparazione del personale dell'ex IPAB Fondazione
San Giovanni Battista di Ploaghe ai profili del CCNL del SSN, inserita nel medesimo piano

gia trasmesso alla Giunta Regionale.
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Si da per approvato il principio gia esplicitato nel piano di incorporazione secondo il quale
'inquadramento nei profili del SSN dovra avvenire secondo quanto previsto dall’art. 33
comma 5 lett C) del CCNL parte normativa 1994/1997 ed economico 1994/1995 dell'area
del Comparto Sanita secondo il quale, “in caso di passaggio alle aziende sanitarie ed
ospedaliere di dipendenti provenienti dalle IPAB & richiesto il possesso dei requisiti
professionali o di studio previsti per I'accesso dai pubblici concorsi, eccettuato il limite di
eta’.

Si prende atto inoltre che i requisiti dovranno essere posseduti alla data di cessazione

della Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe.

Presa in esame la tabella per le singole posizioni riferite ai dipendenti del SGB e a seguito

di lunga discussione si definisce la tabella di equiparazione dei singoli dipendenti dell'ex

IPAB ai profili del CCNL del SSN, che si allega al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale, che prevede come unica differenza rispetto a quella presentata

alla Regione Sardegna nel Piano di incorporazione, I'inquadramento del dipendente con la
matricola n°70058 nel profilo del SSN di Collaboratore Amministrativo professionale
Esperto (cat. DS) invece di quello precedentemente attribuito di Dirigente Amministrativo,

in quanto secondo la declaratoria prevista nel contratto della Sanita Privata 2002/2005
approvato il giorno 7 dicembre 2004 per la categoria “E” parla di “funzionari” e pertanto la
categoria di appartenenza del dipendente non risulta inquadrabile in quella del ruolo della
dirigenziale Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa del SSN Q'VY
| rappresentanti della parte sindacale unitariamente chiedono di inserire a verbale la
seguente dichiarazione:

“ All'atto della formalizzazione del contratto individuale dei dipendenti in ATS si dovra
tenere conto delle sentenze passate in giudicato nel rispetto del principio di
inquadramento sopracitato. Le OO.SS. chiedono che venga riconosciuta I'anzianita di
servizio acquisita dai dipendenti”.

Il rappresentante del CGIL FP Pier Paolo Spanedda dichiara di non essere d'accordo con

la modifica della tabella di equiparazione per quanto riguarda il dipendente matr. n°70058. /

La seduta del Tavolo si chiude alle ore 13,00
Sassan li 10 novembre 2017. \ - [
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