Programma: Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di
Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo, nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP)

2014/2018.

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione della cessata ASL Cagliari n. 1324 del 24/10/2016,
Allegato B, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero-professionale - ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. - per la figura di Medico specializzato in Medicina del

lavoro.

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale della ATS
Sardegna con nota NP/2017/75603 del 08/09/2017 per la valutazione comparativa dei curricula pervenuti in
relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 21 Dicembre 2017 alle ore 12.00 presso la sede della ATS Sardegna ASSL Servizio

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro , in Via Romagna, 16 - Pad. B — Cagliari, sono presenti:
Dott. Sergio Caracoi - Servizio Igiene e Sanita Pubblica - ASSL Carbonia

Dott. Ignazio Cois - Servizio Igiene e Sanita Pubblica - ASSL Cagliari

Dott. Giorgio Marraccini - Servizio SPRESAL - ASSL Cagliari

La Commissione

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di selezione, sono i
seguenti:

I) Requisiti generali:
e cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri; “%
» godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo; N
e non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);
° non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante ) .
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
- I [
Il) Requisiti specifici:

e Laurea in Medicina e Chirurgia;
e Specializzazione in Medicina del Lavoro o in disciplina equipollente;

e Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi da almeno 6 anni.

Rilevato che al Servizio del Personale della ASSL Cagliari sono complessivamente pervenute n. 7 domande di
partecipazione, tutte ammesse alla presente procedura, in quanto risultano inviate nel rispetto dei tempi di
presentazione previsti dal bando (14/11/2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione
previsti, presentate dai sottoelencati candidati:

1 Dott.ssa D'Andrea lleana 5 Dott.ssa Pili Claudia



2 Dott. Del Rio Alberto 6 Dott.ssa Pilleri Michela

3 Dott.ssa Lecca Maristella 7 Dott.ssa Schirru Federica

4 Dott. Naitza Andrea

La Commissione ha stabilito di procedere mediante colloquio fissato per le ore 10.30 del 30 novembre 2017
presso la sede della ATS Sardegna ASSL Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro , in Via
Romagna, 16 — Pad. B — Cagliari, su argomenti finalizzati alla valutazione delle competenze dei candidati

nell'ambito degli argomenti sotto indicati:

e organizzazione e programmazione del servizio di medicina del lavoro
e esperienze lavorative

richiamati nella convocazione inviata agli interessati a mezzo di e-mail all'indirizzo comunicato in sede di
presentazione della domanda di partecipazione:

Nel giorno e all'ora fissati sono presenti n. 4 candidati, sui sopra indicati n. 7 ammessi, che avevano inoltrato
domanda di partecipazione alla selezione, come da relativo foglio con le firme di presenza, Allegato A, facente
parte integrante e sostanziale del presente verbale. E ulteriore descrizione delle modalita di svolgimento

dell'eventuale colloquio...).

Si procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula relativi ai candidati ammessi di cui sopra,
provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della

formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e la attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al punto 17 del

bando di selezione:
1. Qualificazione professionale:

; ; max 10 punti
- Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed P

S

esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento.

2. Espetienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:

- Attivita di docenza sui temi della salute nei luoghi di lavoro;

- Docuxpen.tata esperienza .p.r(?fes'su.)n'ale, almeno bl'enna!e, nella. p{aryﬂcamone max 10 punti
operativa integrata delle attivita di vigilanza e prevenzione in materia di sicurezza e
salute sul lavoro;

- Documentata esperienza nell’elaborazione e nell’analisi dei dati sulle malattie
- - p .y . .. . . . .
professionali attraverso l'utilizzo dei Flussi informativi INATL-Regioni.

3. Ulteriori elementi legati alla specificita del’attivita richiesta:

- Documentata esperienza nella raccolta di dati clinici ed analisi epidemiologica, con [ .. 10 punti
particolare riferimento alle malattie professionali;

- Pubblicazioni attinenti all’incatico da conferire.

4. Colloquio eventuale sulle esperienze maturate nel settore di attivita oggetto .
max 30 punti

dell’incarico.
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La Commissione procede con |'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati:

1) lleana D'Andrea

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 17,9 punti.
In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 10

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 5,3

° Criterio di cui al punto 3): punti 2,6

® Il punteggio riportato al colloquio (punto 4) & risultato pari a 9 punti.

Totale 26,9 punti

2) Naitza Andrea

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 17,6 punti.

In particolare:
¢ Criterio di cui al punto 1): punti 10

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0,4

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 7,2

¢ Il punteggio riportato al colloquio (punto 4) & risultato paria 7 punti.

Totale 24,6 punti

3) Pilleri Michela

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 13,4 punti.
In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 10

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0,5

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 2,9

° Il punteggio riportato al colloquio (punto 4) & risultato paria 6 punti.

Totale 19,4 punti
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4) Schirru Federica

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un totale di 17,4 punti.
In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 10,0

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0,0

® Criterio di cui al punto 3): punti 7,4

° I punteggio riportato al colloquio (punto 4) & risultato pari a 7 punti.

Totale 24,4 punti

Il Dott. Alberto Del Rio, la Dott.ssa Pili Claudia e la Dott.ssa Lecca Maristella non si sono presentati al colloquio
e pertanto sono stati esclusi.

Base dei criteri e dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

Programma: Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di
Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo, nel’'ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP)
2014/2018.
GRADUATORIA FINALE

CRITERIO | CRITERIO |CRITERIO %
POSIZIONE | COGNOME | NOME 1 2 3 coLL.oQuio TOTALE

1 D'Andrea lleana 10,0 53 2,6 9 26,9
2 Naitza Andrea 10,0 0,4 7,2 7 24,6
3 Schirru Federica 10,0 0,0 7,4 7 24,4
4 Pilleri Michela 10 0,5 2,9 6 19,4
5

6

Dalla comparazione dei curricula dei candidati e dall'esito del colloquio la Dott.ssa lleana D'andrea risulta essere
il candidato pit adatto a ricoprire I'incarico di Medico del Lavoro, all'interno del Programma per la Prevenzione
infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio
Operativo, nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018, in quanto risulta col migliore

punteggio.



La Commissione, espletata la procedura selettiva di cui sopra trasmettera il presente verbale al Responsabile
Servizio del Personale della ATS - ASSL Cagliari, unitamente alle domande di partecipazione ricevute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria stilata e di
conferimento dell'incarico, come previsto dagli articoli. 9 e 10 del Regolamento aziendale per il conferimento
degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 - comma 6 - d.lgs. n. 165/2001,

approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sottoscritto:

Servizio Igiene e Sanitd Pubblica - ASSL Carbonia

N
Dott. Ignazio Cois
Servizio Igiene e Sanjfg/Pubblica - ASSL Cagliari

z%’//(/

Dott. Giorgio Marraccini
‘Servizio SPRESAL - ASSL Cagliari




Programma: Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace funzionamento del Comitato
Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo, nell’ambito del Piano

Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018.

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione della cessata ASL Cagliari n.
1324 del 24/10/2016, Allegato B, per il conferimento di un incarico di collaborazione
libero-professionale - ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001
e ss.mm.ii. - per la figura di Medico specializzato in Medicina del lavoro.

Verbale relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale
della ATS Sardegna con nota NP/2017/75603 del 08/09/2017 per la valutazione
comparativa dei curricula pervenuti e per lo svolgimento del colloquio dei candidati alla
procedura sopra indicata, sottoelencati, convocato per il giorno 20.02.2018 alle ore 12.00
presso la sede della ATS Sardegna ASSL Cagliari Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti

di lavoro in Via Romagna, 16 - Pad. B — Cagliari:

o D’ANDREA ILEANA

o DEL RIO ALBERTO

o LECCA MARISTELLA
o NAITZA ANDREA

o PILI CLAUDIA
o PILLERI MICHELA
o SCHIRRU FEDERICA

I candidati sono stati convocati a mezzo email in data 08.02.2018 e a mezzo PEC in data
09.02.2018 con l’eccezione della Dott.ssa Lecca Maristella che non avendo fornito un
indirizzo PEC all’atto della presentazione della domanda, é stata convocata a mezzo email.

La convocazione ha garantito ai candidati un preavviso superiore a 10 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo approvato con Delibera n. 381 del 30.04.2016 vigente alla data della indizione

della presente procedura.

Si € data notizia ai candidati che la ASSL Cagliari:

° ha ritenuto necessario, in autotutela, ripetere il colloquio che si & svolto in data
30.11.2017, di cui al precedente verbale della Commissione esaminatrice, in data
21.12.2017, in quanto si € accertato che i partecipanti alla procedura selettiva in oggetto
non avessero avuto il preavviso previsto pari a 10 giorni, come dal Regolamento
sopracitato;

e che il colloquio avrebbe avuto come oggetto le esperienze maturate nel settore di attivita
oggetto dell'incarico, come da bando di selezione allegato alla Deliberazione n. 1324 del
24/10/2016;

e che la valutazione assegnata a coloro che hanno sostenuto il precedente colloquio
sarebbe stata mantenuta valida per la procedura in corso, nel caso in cui tali candidati
non ritenessero di dover sostenere nuovamente tale colloquio;



* che i candidati che NON hanno sostenuto il precedente colloquio, in caso di mancata
presentazione in data 20.02.2018 alle ore 12.00 sarebbero stati esclusi dalla procedura

selettiva in oggetto.

Qui di seguito si riportano i nomi dei candidati che hanno sostenuto il colloquio in data
30.11.2017:

° D’ANDREA ILEANA

° NAITZA ANDREA

o PILLERI MICHELA

° SCHIRRU FEDERICA

A tal fine, il giorno 20.02.2018 alle ore 12.00 presso la sede della ATS Sardegna ASSL

Cagliari Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro in Via Romagna, 16 — Pad. B -

Cagliari, sono presenti:

Dott. Sergio Caracoi - Servizio Igiene e Sanita Pubblica - ASSL Carbonia
Dott. Ignazio Cois - Servizio Igiene e Sanita Pubblica - ASSL Cagliari
Dott. Giorgio Marraccini - Servizio SPRESAL - ASSL Cagliari

La Commissione

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di
selezione, sono i seguenti:

I) Requisiti generali:

e cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

e godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali
riportate);

° non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito

lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

II) Requisiti specifici:

e Laurea in Medicina e Chirurgia;
 Specializzazione in Medicina del Lavoro o in disciplina equipollente;

e Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi da almeno 6 anni.



Rilevato che al Servizio del Personale della ASSL Cagliari sono complessivamente pervenute
n. 7 domande di partecipazione, tutte ammesse alla presente procedura, in quanto risultano
inviate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal bando (14/11/2016) e sono
rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione previsti, presentate dai

sottoelencati candidati:

Dott.ssa D'Andrea

1 Ileana S Dott.ssa Pili Claudia
Dott.ssa Pilleri
2 Dott. Del Rio Alberto 6 Michela
Dott.ssa Lecca Dott.ssa Schirru
3 Maristella 7 Federica

4 Dott. Naitza Andrea

Richiamata la convocazione al colloquio da tenersi in data odierna 20.02.2018, alle ore
12.00, sono presenti n. _1_ candidati, sui sopra indicati n. 7 ammessi, che avevano inoltrato
domanda di partecipazione alla selezione, come da relativo foglio con le firme di presenza,
Allegato A, facente parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Qui di seguito vengono descritte le modalita di svolgimento del colloquio.

Si procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula relativi ai candidati ammessi di
cui sopra, provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla
legge, tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e la attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come
indicati al punto 17) del bando di selezione:

1. Qualificazione professionale:
max 10
- Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di punti
studio ed esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento.
2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in
particolare: max 10
seis g ; ; . . punti
- Attivita di docenza sui temi della salute nei luoghi di lavoro;
- Documentata esperienza professionale, almeno biennale, nella




pianificazione operativa integrata delle attivita di vigilanza e
prevenzione in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

- Documentata esperienza nell’elaborazione e nell’analisi dei dati
sulle malattie professionali attraverso I'utilizzo dei Flussi
informativi INAIL-Regioni.

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta:

- Documentata esperienza nella raccolta di dati clinici ed analisi max 10
epidemiologica, con particolare riferimento alle malattie punti
professionali;

- Pubblicazioni attinenti all’incarico da conferire.

4. Colloquio eventuale sulle esperienze maturate nel settore di max 30
attivita oggetto dell’incarico. punti

La Commissione procede con l'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione
sopra riportati:

1) lleana D’Andrea

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 17.9 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): punti 10
® Criterio di cui al punto 2): punti 5.3
® Criterio di cui al punto 3): punti 2.6

¢ Il punteggio riportato al colloquio svolto in data 30.11.2017 (punto 4) é risultato pari a 9
punti.

La candidata non si & presentata al colloquio in data odierna (20.02.2018) e pertanto si
conferma il punteggio pari a 9 punti conseguito al precedente colloquio del 30.11.2017.



Totale 26.9 punti

2) Del Rio Alberto

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 20.7 punti.

In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 10
® Criterio di cui al punto 2): punti 6.1
® Criterio di cui al punto 3): punti 4.6

Il candidato non si & presentato al colloquio odierno e pertanto viene escluso dalla presente
procedura selettiva

Totale 20.7 punti

3) Lecca Maristella

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 13 punti.

In particolare:

® Criterio di cui al punto 1): punti 10
° Criterio di cui al punto 2): punti 0.4
° Criterio di cui al punto 3): punti 2.6

° 11 punteggio riportato al colloquio svolto in data 20.02.2018 (punto 4) ¢ risultato pari a 9
punti.

Totale 22 punti




4) Naitza Andrea

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 17.6 punti.

In particolare:

® Criterio di cui al punto 1): punti 10
¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0.4
® Criterio di cui al punto 3): punti 7.2

° Il punteggio riportato al colloquio svolto in data 30.11.2017 (punto 4) é risultato pari a 7
punti.

Il candidato non si & presentato al colloquio in data odierna (20.02.2018) e pertanto si
conferma il punteggio pari a 7 punti conseguito al precedente colloquio del 30.11.2017.

Totale 24.6 punti

5) Pili Claudia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 11.6 punti.

In particolare:

° Criterio di cui al punto 1): puntik 10
® Criterio di cui al punto 2): punti 1.1
° Criterio di cui al punto 3): punti 0.5

La candidata non si ¢ presentata al colloquio odierno e pertanto viene esclusa dalla presente
procedura selettiva

Totale 11.6 punti




6) Pilleri Michela

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 13.4 punti.

In particolare:

® Criterio di cui al punto 1): punti 10
¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0.5
® Criterio di cui al punto 3): punti 2.9

¢ Il punteggio riportato al colloquio svolto in data 30.11.2017 (punto 4) é risultato pari a 6
punti.

La candidata non si ¢ presentata al colloquio in data odierna (20.02.2018) e pertanto si
conferma il punteggio pari a 6 punti conseguito al precedente colloquio del 30.11.2017.

Totale 19.4 punti

7) Schirru Federica

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia un
totale di 17.4 punti.

In particolare:

® Criterio di cui al punto 1): punti 10
¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0.0
° Criterio di cui al punto 3): punti 7.4

° 1 punteggio riportato al colloquio svolto in data 30.11.2017 (punto 4) é risultato pari a 7
punti.

La candidata non si & presentata al colloquio in data odierna (20.02.2018) e pertanto si
conferma il punteggio pari a 7 punti conseguito al precedente colloquio del 30.11.2017.

Totale 24.4 punti



Sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni

singolo candidato, la Commissione formula la seguente GRADUATORIA FINALE:

POSIZIO CRITERI | CRITERI | CRITERI | COLLOQU | TOTAL
NE COGNOME NOME 0O1 02 03 IO E
1 D’ANDREA ILEANA 10 5.3 2.6 9 26.9
2 NAITZA ANDREA 10 0.4 7.2 7 24.6
3 SCHIRRU FEDERICA 10 0 7.4 7 24.4
MARISTEL
4 LECCA LA 10 0.4 2.6 9 22
) DEL RIO ALBERTO 10 6.1 4.6 0 20.7
6 PILLERI MICHELA 10 0.5 2.9 6 19.4
7 PILI CLAUDIA 10 1.1 0.5 0 11.6

Dalla comparazione dei

curricula dei candidati e dall’esito del colloquio la Dott.ssa
D’ANDREA lleana risulta essere il candidato piti adatto a ricoprire lincarico di Medico del
Lavoro, all’interno del Programma per la Prevenzione infortuni. Sostegno all’efficace
Junzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo,
nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018, in quanto risulta prima

claissificata..

La Commissione, espletata la procedura selettiva di cui sopra trasmettera il presente verbale
al Responsabile Servizio del Personale della ATS - ASSL Cagliari, unitamente alle domande
di partecipazione ricevute ed esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori
procedure di approvazione della graduatoria stilata e di conferimento dell’incarico, come
previsto dagli articoli. 9 e 10 del Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - d.lgs. n.
165/2001, approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott.' Sergio Caracoi

VQ/\

Dott. Ignazio Cois

Servizio Igiene
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Dott. Giorgio Marraccini

ta Pubblica - ASSL Carbonia

Servizio Igiene a- ani
[ LARL
|\

Sanita Pub ic&/— ASSL Cagliari




FOGLIO FIRME

COLLOQUIO DEL 20.02.2018

NOMINATIVO DATA DI NASCITA DOCUMENTO D’IDENTITA’ FIRMA

D’ANDREA ILEANA 15.12.1977

DEL RIO ALBERTO 30.04.1979

\_In
) .
LECCA MARISTELLA | 06.03.1976 DGR pe U4 49545k M%
Z
NAITZA ANDREA 16.04.1980 v '
PILI CLAUDIA 14.09.1984

PILLERI MICHELA 07.12.1981

SCHIRRU FEDERICA | 31.03.1975




