Programma: Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali. Atfivazione del
Registro Regionale Tumori (RTUM) e predisposizione delle attivita propedeutiche
all’attivazione del Registro delle Malformazioni Congenite (RMC), nell’ambito del Piano
Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018.

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione della cessata ASL Cagliari n. 1324 del 24/10/2018,
Allegato C, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero-professionale - ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. - per la figura di Medico specializzato in lgiene e
Medicina preventiva o in Medicina del lavoro, con esperienza nel funzionamento dei registri di patologia.

Verpale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata da} Direttore Generale dells ATS
Sardegna con nota NP/2017/75638 del 08/09/2017 per la valutazione comparativa dei curricula pervenuti in
relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 13/11/2017 alle ore 16.00 presso la sede della ATS Sardegna - ASSL Cagliari, in Via
ROMAGNA n. 16, (citta) CAGLIARI, sono presenti:

Dott.ssa Siivana Tilocca - Direttore Dipartimento Prevenzione - ASSL Cagliari
Dott. Gian Mauro Vinci — Direttore Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione - ASSL Carbonia

Dott. Pierpaolo Nurchis — Dirigente Medico SSD Salute e Ambiente - ASSL Cagliari

La Commissione

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di selezione, sono i
seguenti:

1} Requisiti generali:

» cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri:

e godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che scno siati esciusi
dall’elettorato politico attivo;

* non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

e non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
il) Requisiti specifici:

s laurea in Medicina e Chirurgia;
e Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o in Medicina del Lavoro o in disciplina equinollente;

¢ Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi.
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Rilevato che al Servizio del Personale della ASSL Cagliari sono complessivamente pervenuie n. 13 domande di
partecipazione, tutte ammesse alla presente procedura, in quanto risultano inviate nel rispetio dei tempi di
presentazione previsti dal bando (14/11/2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione
previsti, presentate dai sottoelencati candidati:

1 Dott.ssa D'Andrea lleana 8 Dott.ssa Onidi Emanuela
2 Dott. Del Rio Alberto 9 Dott.ssa Pilleri Michela

3 Doit.ssa Lecca Maristella 10 Dott.ssa Sechi Ornella

4 Dott. Locci Danilo 11 Dott.ssa Sette Anna Maria
5 Dott. Mura Nicola 12 Dott. Spiga Giuseppe

6 Dott. Naitza Andrea 13 Dott.ssa Usai Antonella

7 Dott. Nioteni Carlo

Si procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula relativi ai candidati ammessi di cui sopra,
provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e la attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al punto 17) del
bando di selezione:

1. Qualificazione professionale: }

- Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed
esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento, in particolare:

) o _ S max 10 punti

- Esperienze formative in Epidemiologia;

- Esperienze formative nellambito dei registri di patologia e privacy:

- Percorsi formativi in materia di informatica ed elaborazione dati.

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:

- Raccolta di dati clinici ed analisi epidemiologica, con particolare riferimento ai max 10 punti
tumori ed ai difetti congeniti;

- Funzionamento e gestione dei registri di patologia.

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta:

- Pubblicazioni scientifiche nel settore specifico oggetto dellincarico; )
max 10 punii

- Conoscenza di software statistici; [

- Conoscenza dei sistemi di codifica (ICD9, ICD10, ecc.).

4. Colloquio eventuale sulle esperienze maturate nel settore di attivita oggeito

dell’incarico. max 30 punti
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La Commissione procede con l'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati:
1) D’ANDREA ILEANA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia in particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 2,1

° Criterio di cui al punto 2): punti 3,55

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 1,57.

Totale 7,22 punti

2) DEL RIO ALBERTO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
¢ Criterio di cui al punto 1): punti 2,85

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 4,39

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 1,23

Totale 8,47 punti

3) LECCA MARISTELLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 0,10

° Criterio di cui al punto 2): punti 3,2

° Criterio di cui al punto 3): punti 1,11

Totale 4,41 punti

4) LOCCI DANILO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
¢ Criterio di cui al punto 1): punti 2,9

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 4,9

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 2,1

Totale 9,8 punti
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5) MURA NICOLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame dei curriculum si evidenzia in particolare:
¢ Criterio di cui al punto 1): punti 1,2

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 1,21

Totale 2,41 punti

8) NAITZA ANDREA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 0

° Criterio di cui al punto 2): punti 1,18

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 1,0

Totale 2,18 punti

7) NIOTENI CARLO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 0,65

° Criterio di cui al punto 2): punti 2,2

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 1,02

Totale 3,87 punti

8) ONIDI EMANUELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 7,15

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 6,5

° Criterio di cui al punto 3): punti 1,0

Totale 14,65 punti
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9) PiLLERI MICHELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia in particolare:
¢ Criterio di cui al punto 1): punti 0,5

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0,55

° Criterio di cui al punto 3): punti 1,51

Totale 2,56 punti

10) SECHI ORNELIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi In particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 10

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 10

° Criteric di cui al punto 3): punti 10

Totale 30 punti

11) SETTE ANNA MARIA

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curricuium si evidenzi In particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 3,25

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0,06

¢ Criterio di cui al punto 3): punti 1,47

Totale 4,78 punti

12) SPIGA GIUSEPPE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzi in particolare:
° Criterio di cui al punto 1): punti 2,35

° Criterio di cui al punto 2): punti 10

° Criterio di cui al punto 3): punti 7,14

Totale 19,49 punti
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13) USAI ANTONELLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esarne del curriculum si evidenzi In particolare:

¢ Criterio di cui al punto 1): punti 2,5

¢ Criterio di cui al punto 2): punti 0,25

° Criterio di cui al punto 3): punti 1,38

Totale 4,13 punti

Sulla base dei criteri e dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, 1«
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

Programma: Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali. Attivazione del Regisiro
Regionale Tumori (RTUM) e predisposizione delle attivits propedautiche all’attivazione del Registro

defle Malformazioni Congenite (RMC), nell’ambito del Fianc Regioﬁaie di Prevenzione (PRP) 2014/2018.

GRADUATORIA FINALE
POSIZIONE COGNOME NOME CRITERIO 1 CRITERIO 2 | CRITERIO 3 COLLOQUIO TOTALE

1 SECHI ORNELIA 10 10 10 30

2 SPIGA GIUSEPPE 2,35 10 7,14 19,45

3 ONID! EMANUELA 7,15 6,5 1 | 14,65

4 LOCCI DANILO 2,9 4,9 2,1 : 9,9

5 DEL RIO ALBERTO 2,85 4,39 1,23 | 8,47

5 D'ANREA ILEANA 2,1 3,55 1,57 7,22

7 SETTE ANNA MARIA 3,25 0,06 1,47 4,78

3 LECCA MARISTELLA 0,1 3,2 1,11 4,41

9 USAI ANTONELLA 2,5 0,25 1,38 4,13

10 NIOTENI CARLO 0,65 2.2 1,02 3,87

11 PILLERI MICHELA 0,5 0,55 1,51 2,56
12 MURA NICOLA 1,2 0 1,21 2,41 |
13 NAITZA ANDREA 0 1,18 1 2,18 |

» &T?/WM%V



Dalla comparazione dei curricula dei candidati la Dott.ssa ORNELIA SECHI risulta essere il candidato pil
adatto a ricoprire l'incarico di Medico specializzato in Igiene e Medicina preventiva o in Medicina del lavoro, con
esperienza nel funzionamento dei registri di patologia, allinterno del Programma per la Sorveglianza
epidemiologica  salute/inquinanti ambientali. ~Attivazione del Registro Regionale Tumori (RTUM) e
predisposizione delle attivita propedeutiche all’attivazione del Registro delle Malformazioni Congenite (RMC),
neli'ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014/2018, in quanto risulia

ESSERE LA PROFESSIONISTA CON IL CURRICULUM PIU’ RICCO ED ADERENTE ALLE RICHIESTE DEL
BANDO.

La Commissione, espletata la procedura selettiva di cui sopra, trasmettera il presente verbale al Responsabile
Servizio del Personale della ATS - ASSL Cagliari, unitamente alle domande di partecipazione ricevute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria stilata e di
conferimento dell'incarico, come previsto dagli articoli. 9 € 10 del Regolamento aziendale per il conferimento
degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7 - comma 6 - d.lgs. n. 165/2001,
approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott.ssa Silvana Tilocca \% j{,&@
Direttore Dipartimento Prevenzione-ASSL Cagliari /Q\(QM‘L_, o

Dott. Gian Mauro Vinci /\/ ~—
Direttore Servizio Igiens degli Alimenti e della Nutrizione - ASSL Carboniz U ,/)—/'/;),u Con NN

Dott. Pierpaolo Murchis
Dirigente Medico SSD Salute e Ambiente - ASSL Cagliari

Cagliari, Ii 13 Novembre 2017




