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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. __360 DEL _ 14/01/2019

Proposta n. 315 del 11/01/2019

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Ammissione candidati allAvviso di Mobilita, preventivo all’utilizzo di valide graduatorie
concorsuali in ambito ATS Sardegna e pre-concorsuale, per titoli ed eventuale colloquio, in ambito
regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto del SSN e con altre Amministrazioni di
Comparti diversi, per la copertura di: n° 9 posti di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale,
Cat. D. Contestuale presa d’atto della mancata presentazione delle domande di partecipazione relative
alla profilo di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale, Cat. D.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivitd istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa €& corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da RUIU

L'estensore Dott.ssa Paola Ruiu RU | U PAO LA EAOLA

Data: 2019.01.11 09:10:23 +01'00'

Il ReSpons_ab”e Sig.ra Katia Spanedda SPANEDDA KATIA Fimeto disitamente da spANEDDA KaTiA
del Procedimento Data: 2019.01.11 09:20:02 +0100"

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO|[ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18.12.2017 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, alllArea Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale é stato attribuito
alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018, avente ad oggetto:
“Definizione e attribuzione di attivita e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse
Umane”,

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs. 196/2003 recante |l
Codice in materia di trattamento dei dati personali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1347 del 30/12/2017, con la quale si & proceduto
alla determinazione della dotazione organica dell’Azienda per la Tutela della Salute ed alla sua
approvazione provvisoria, rimodulata con Deliberazione del Direttore Generale n. 934 del
31.07.2018 ed integrata con Deliberazione n. 1040 del 25/09/2018;

VISTO il piano del fabbisogno di personale ATS, annualita 2018, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 655 del 22.05.2018, rimodulato a seguito dell’adozione del Piano Triennale
del fabbisogno del personale anni 2018-2020, di cui alla Deliberazione n. 1041 del 25/09/2018, e
approvato con Deliberazione n. 1220 del 18/12/2018;

VISTO Tl'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 “Norme Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, che dispone, al comma 2-bis: “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1”;

VISTO l'art. 4 (Mobilita obbligatoria e volontaria) del D.L. 24-6-2014 n. 90 “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari” convertito in
legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114;

DATO ATTO che il suddetto D.L. n° 90/2014 sostituisce i commi da 1 a 2 dell'articolo 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 49 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n° 150, comma 1, che modifica ed integra il succitato
art. 30, “prevedendo per le pubbliche amministrazioni la possibilita di ricoprire posti vacanti in
organico, mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica
in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Si impone in ogni
caso di rendere pubbliche la disponibilitd dei posti da ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale da altre Amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta”;



VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 1106 del 31.10.2017, con la quale e stato
approvato il Regolamento unico ATS per la gestione personale, revisionato con Deliberazione del
Direttore Generale n° 1325 del 28.12.2017, nella quale viene disciplinata anche la mobilita esterna
del personale della Dirigenza e i criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati
guando previsto dall'avviso;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 8819 del 19/10/2018, rettificata con Determinazione n.
9373 del 9/11/2018, con la quale & stato emanato I'’Avviso di Mobilita, preventivo all’'utilizzo di valide
graduatorie concorsuali in ambito ATS Sardegna e pre-concorsuale, per titoli ed eventuale colloquio,
in ambito regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto del SSN e con altre
Amministrazioni di Comparti diversi, per la copertura di: n® 9 posti di Collaboratore Professionale -
Assistente Sociale, Cat. D e n® 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere
Gestionale, Cat. D, ruolo Tecnico, area Comparto®,

DATO ATTO che I'Avviso di cui sopra € stato pubblicato, con effetto di pubblicita legale, in forma
integrale, sul sito dellATS Sardegna www.atssardegna.it, alla sezione “bandi concorso e selezioni,
a far data dal 13/11/2018 con il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione fissato per il giorno 12/12/2018

ACCERTATO CHE non sono pervenute domande di partecipazione per il profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale, Cat. D e che pertanto la procedura di mobilita per
tale profilo &€ da ritenersi deserta;

DATO CHE sono pervenute per il profilo di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale, Cat. D
n° 54 domande di partecipazione, di cui 1 non accoglibile;

RITENUTO pertanto di procedere allammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando e all'esclusione di quelli non in possesso dei requisiti;

DETERMINA

v' di ammettere all’Avviso di Mobilita, preventivo all'utilizzo di valide graduatorie concorsuali in
ambito ATS Sardegna e pre-concorsuale, per titoli ed eventuale colloquio, in ambito regionale ed
interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto del SSN e con altre Amministrazioni di Comparti
diversi, per la copertura di: n° 9 posti di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale, Cat. D, i
seguenti candidati, in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

n. | Nominativo luogo di nascita data di nascita
1| Andreini Mariella Sassari 11/02/1980
2 | Argiolas Silvia Cagliari 16/11/1981
3 | Artizzu Giorgia Cagliari 06/03/1980
4 | Atzori Claudia Cagliari 21/05/1974




5 | Busia Caterina Cagliari 28/04/1972

6 | Cadau Giuseppina Sassari 02/07/1983

7 | Cadeddu Maria Annunziata | Bosa 06/06/1974

8 | Canu Veronica Cagliari 09/04/1983

9 | Casula Annamaria Macomer 18/07/1973
10 | Cattaneo Maria Rosa Cologno al Serio 21/01/1963
11 | Cera Sara San Gavino Morreale 16/09/1978
12 | Cocco Simona Nuoro 07/12/1977
13 | Congiu Gloria Cagliari 01/11/1981
14 | Curreli Giovanna Tiana 23/12/1961
15 | Daga Elisa Oristano 28/01/1983
16 | Delogu Giovanna Nuoro 20/01/1973
17 | Dessolis Claudia Mamoiada 23/07/1977
18 | Fadda Filomena Antonella | Nuoro 11/08/1973
19 | Faggioni Viviana Ginevra 26/05/1964
20 | Guiso Luigi Nuoro 04/02/1964
21 | Imprugas Sandra Triei 07/11/1971
22 | Lai Luisella Nuoro 14/05/1971
23 | Lentischio Serena Cagliari 25/03/1966
24 | Licheri Daniela Torino 18/11/1977
25 | Madau Marcella Ozieri 15/04/1963
26 | Marteddu Costantina Nuoro 23/06/1980
27 | Melis Maria Giovanna Cagliari 07/06/1985
28 | Meloni Maria Grazia Bolotona 04/11/1974
29 | Mingioni Luca Nuoro 28/02/1978
30 | Murtas Paola Cagliari 15/07/1981
31 | Nedorost Michela Lanusei 30/08/1983
32 | Orani Alessandra Alghero 24/10/1983
33 | Oreto Silvia Roma 02/12/1973
34 | Pais Barbara Nuoro 05/04/1971
35 | Picciau Maria Giuseppina Serdiana 16/02/1969
36 | Piga Lucia Cagliari 16/12/1968
37| Pili Stefania Cagliari 08/08/1982
38 | Piras Daniela Cagliari 30/04/1972
39| Pirina Claudia Oristano 04/01/1981
40 | Piroi Antonella Desulo 14/06/1968
41 | Pisanu Roberto Nuoro 17/02/1971
42 | Rivano Francesca Carbonia 17/06/1969
43 | Rodeano Desire San Gavino Monreale 07/02/1988
44 | Rubanu Luigia Anselma Orgosolo 24/04/1973
45 | Sanna Barbara Nuoro 31/08/1973
46 | Sanna Elvira Ozieri 21/06/1970




47 | Sanna Valentina Cagliari 29/07/1967
48 | Scarparo Silvia Maria Cagliari 29/06/1967
49 | Simone Cristiana Nuoro 31/03/1972
50 | Spanedda Maria Alessandra | Alghero 01/06/1963
51 | Tocco Anna Luana Montemurro 06/03/1980
52 | Uras Viviana Nuoro 21/03/1980
53 | Vargiu Amalia Sorgono 17/02/1973

v' di non ammettere all'’Avviso di Mobilita in parola la Dott.ssa Torre Laura, nata ad Alghero il

13/12/1992, in quanto la domanda di partecipazione € stata trasmessa successivamente alla
scadenza del termine fissato dal Bando;

v di prendere atto della mancata presentazione di domande di partecipazione al suddetto Avviso
per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Gestionale, Cat. e che pertanto
tale procedura di mobilita € da considerarsi deserta e pertanto si procedera per la copertura a
tempo indeterminato del suddetto posto, allo scorrimento delle graduatorie concorsuali vigenti in
ambito ATS nei profili professionali in questione per le assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi
dell'art. 16, comma 17 della L.R. n° 17/2016 e che in caso di mancata o incompleta copertura dei
suddetti posti, I'ATS Sardegna si riserva di bandire appositi pubblici concorsi, per titoli ed esami;

v di trasmettere copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari
Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellATS Sardegna.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA eatrizia

Data: 2019.01.11 11:18:49 +01'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la
Tutela della Salute dal14/01/20194/29/01/2019

Firmato digitalmente da

. OLLA LUC g;tLSZL(L)JlC;O1.‘I41O:28:44
Delegato: 0100

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari
Generali:
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