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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° ___  DEL __/__/____ 

 

Proposta n. 165 del 22/02/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE:  DIPARTIMENTO  RISORSE UMANE -  S.C. RATTAMENTO 
GIURUDICO ED ECONOMICO  

Dott. Luciano Oppo 
 

 

 
OGGETTO: comando in entrata ATS Sardegna – ASSL Cagliari - dr.ssa Piras Carla 
Adriana Paola – dirigente biologo - dipendente della AO Brotzu- per un periodo di 
dodici mesi dal 1° marzo 2019 al 29 febbraio 2020.  

 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 

Dott.ssa Maria Valeria Bodano  

Il Responsabile 
del Procedimento 

Responsabile 
della SC 
Trattamento 
Giuridico ed 
Economico 

Dott. Luciano Oppo  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [X ]                          NO [ ] 
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La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                          NO [X ] 
 

IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE  

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle 
Strutture di Staff/Giuridico -Amministrative delle AA.SS.SS.LL.;  
 
RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30 gennaio 2019, attribuzione 
dell’incarico di direttore del Dipartimento delle Risorse Umane al Dr. Luciano Giovanni Oppo; 
 
VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018, avente ad oggetto: 
“definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento 
Risorse Umane; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PREMESSO con istanza acquisita al Protocollo Generale col num. PG/2018/342415 del 
26/10/2018, la dr.ssa Piras Carla Adriana Paola, dipendente a tempo indeterminato della Azienda 
Ospedaliera Brotzu con la qualifica di dirigente biologo, ha chiesto di essere acquisita in 
posizione di comando presso la ATS Sardegna ASSL di Cagliari; 
 

PRESO ATTO del  parere  favorevole del Direttore della ASSL di Cagliari, espresso con nota prot. 
num. NP/2018/79511 del 29/11/2018 e del parere favorevole  del Direttore Sanitario formulato con 
mail acquisita agli atti della S.C. Trattamento Giuridico ed Economico della ASSL di Cagliari; 

VISTA la nota prot. num. PG/2019/26794 del 24/01/2019, con la quale è stato chiesto alla AO 
Brotzu l’assenso al comando della dr.ssa Piras per un periodo di 12 mesi; 

DATO ATTO che con deliberazione num. 384 del 13/02/2019 la AO Brotzu ha concesso l’assenso 
al comando della dr.ssa Piras Carla Adriana Paola; 

VISTO l’art. 21 del C.C.N:L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed 
Amministrativa  del S.S.N. siglato in data 08/06/2000, il quale dispone che “Per comprovate 
esigenze di servizio la mobilità del dirigente può essere attuata anche attraverso l’istituto del 
comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre 
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso.” 
 
RITENUTO pertanto dover disporre il comando della dr.ssa Piras Carla Adriana Paola presso 
questa ATS Sardegna - ASSL  Cagliari per periodo di dodici mesi a decorrere dal 1° marzo 2019 al 
20 febbraio 2020; 
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PROPONE  

DI DISPORRE, per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono integralmente 
richiamate l’acquisizione in posizione di comando in entrata della dr.ssa Piras Carla 
Adriana Paola, dirigente biologo dipendente della AO Brotzu, presso la ATS Sardegna 
ASSL Cagliari, per un periodo di dodici mesi con decorrenza dal 1° marzo 2019 al 29 
febbraio 2020, ai sensi dell’art. 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area 
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa  del S.S.N. siglato in 
data 08/06/2000; 

  

2) DI DARE ATTO che gli oneri economici del comando della dr.ssa Piras saranno a 
carico della AO Brotzu, mentre questa ATS Sardegna ASSL Cagliari provvederà al 
rimborso del trattamento economico fondamentale e delle indennità accessorie 
eventualmente comunicate da questa Amministrazione; 
 
3) DI DEMANDARE ai competenti Servizi gli adempimenti successivi connessi al presente 
Atto; 
 

4) DI COMUNICARE il presente provvedimento alla AO Brotzu e alla dirigente interessata; 

 

5) DI TRASMETTERE  copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, 
Affari Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna; 

 

6) DI DARE ATTO che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 
62.041,34 verrà registrato sul bilancio dell’esercizio 2019 e verrà finanziato come di 
seguito rappresentato, con la precisazione che l’importo ivi indicato è quantificato in via 
presuntiva e che potrebbe subire delle variazioni per la corresponsione di eventuali 
emolumenti economici accessori; 

 

UFFICIO AUT. MACRO AUT. Codice 
CO.GE.  

 Descrizione  Importo   

DRU 1  A511010101  Costi del personale sanitario in 
comando da altri  

€ 62.041,34 
 

  

. 

 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
Dott. Luciano Oppo 
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Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Enrichens 

 

 

Dott. Stefano Lorusso 

 

 

FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X] 

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ] 

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ] 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione; 

IL DIRETTORE GENERALE ATS 

Dott. Fulvio Moirano 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
___/___/_____ al ___/___/_____ 
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
(o il suo delegato). 

 

_____________________________ 
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