Allegato A)

Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 13 L. R. n. 5 del 13/04/2017 per trasferimento Ia titolarita di
parte del progetto dal Comune di Siniscola all’ATS Sardegna - ASSL Nuoro di n. 8 lavoratori

impegnati nei cantieri ex art. 29, comma 36, L.R. n. 5/2015, gia in carico al Distretto Sanitario di
Siniscola.

TRA

il Comune di Siniscola (C.F. 82002040929} rappresentato dall’'Ing. Deriu Battista Giovanni, nato a
Nuoro il 30/04/1976, in qualita di Responsabile del Servizio Urbanistica - Ambiente - Patrimonio,

domiciliato per il presente incarico a Siniscola in Via Roma 125, che agisce in nome e per conto
dell’ Amministrazione;

E

L'Azienda Tutela della Salute - Area Socio Sanitaria Locale di Nuoroi (C.F, ) rappresentato
da Dr.ssa Grazia Catting nato a il / [/ ,domiciliato per it presente incarico a

Nuoro in via Demurtas, 1, , che agisce in nome e per conto dell’Azienda su delega del Direttore
Generate A.T.S,;

Richiamata la L.R. n. 5/2015, art. 29, comma 36 ove si dispone che “In attuazione di quanto previsto
dall'articolo 8, comma 10 bis, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito nelia legge 23
giugno 2014, n. 89, gli enti locali che, alla data del 31 dicembre 2014, hanno in corso progetti per
utilizzo di lavoratori percettori nell'anno 2014 di ammortizzatori sociali, possono prevedere, in
favore dei medesimi, appositi progetti per cantieri comunali da attivare per le finalita previste dalla
vigente normativa nazionale e regionale. | lavoratori sono inseriti alla scadenza dei trattamenti
previdenziali in godimento ovvero dei sussidi straordinari per le attivita di servizio civico di utilita

collettiva. | progetti possono essere predisposti e attuat] anche di concerto con le aziende sanitarie
locali e le amministrazioni provinciali”;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale n. 6/7 del 6/02/2018 con la quale si approva lo
stralcio degli interventi previsti per I'attuazione dei cantieri di cui in oggetto, nell’ambito del
Programma LavoRas come definito dall’art, 2 della L.R. n. 1 dell’'11/01/2018:

Dato atto che la RAS con nota della Direzione Generale dei Lavoro n. 7584 del 21/02/2018 ha

assegnato all’Amministrazione Comunale di Siniscola, per I'annualita 2018, il contributo per 'avvio
di n. 48 lavoratori interessati;

Considerato che l'art. 5, comma 13, della L.R. n. 5 del 13/04/2017, come integrato dall’art. 1,
comma 7 della L.R. n. 22/2017, cosi dispone: “Gli enti locali di cui alla legge regionale n. 2 del 2016
e le aziende sanitarie di cui all'articalo 1, comma 5, della legge regiunale n. 17 del 2016, possono
predisporre e attuare | progetti di cui all'articolo 29, comma 36, della legge regionale n. 5 dei 2015,
assumendo la titolaritd del progetto e dei rapporti di lavoro previo accordo con i comuni di
residenza dei favoratori gia attuatori dei progetti alla data del 31 dicembre 2016. Nei casi in cui i
progetti siano realizzati dalle aziende sanitarie, le relative attivita non sono vincolate alle finalita
previste dall'articolo 8, comma 10 bis della legge 23 giugno 2014, n. 8%";

Preso atto che tra il Comune di Siniscola e I'Area Socio Sanitaria di Nuoro & stata stipulata una
Convenzione (Reg. n. 27 del 31/08/2015) in forza della quale n. 8 lavoratori del Cantiere sono
utilizzati con decorrenza 1° settembre 2015 dal Distretto Sanitario di Siniscola, per le attivita
previste nei vari progetti annuali;

Considerato che nella succitata nota n. 7684/2018, la RAS - Direzione Generale del Lavoro dispone
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che, qualora a seguito di accordi, da allegare alla richiesta di finanziamento, dovesse subentrare
nella titolarita del progetto in essere un diverso ente, sara necessario scorporare | periodi temporali
di riferimento e i lavoratori interessati, nonché predisporre due separate schede -progetto

approvate dai rispettivi enti al fine dl consentire di prevedere {a necessaria copertura finanziaria in
favore di ciascuna amministrazione coinvolta;

Da atto che le parti intendono accordarsi per trasferire dal Comune di Siniscola all’A.T.S. - ASSL
Nuoro la titolarita del progetto e del rapporto di lavoro delle n. 8 (otto) unita lavorative come da
elenco allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, per dar modo, ai senst delle
disposizionl regionali citate di scorporare i periodi temporali dl riferimento e predisporre due

separate schede progetto che saranno approvate, ognuna per la propria quota di finanziamento e
per il numeroa di lavoratori utilizzati;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - i Comune di Siniscola e I'ATS - ASSL Nuoro si accordano per trasferire dal Comune di
Siniscola all’ATS - ASSL Nuoro |a titolarita del progetto e del rapporto di lavoro di n. 8 (otto} unita
lavorative come da elenco allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, ai sensi
dell’art . 5, comma 13, della L.R. n. 5 del 13.04.2017 {Legge di Stabilita 2017);

Art. 2 - Per le annualita successive a quella in essere presso il Comune di Siniscola, all’A.T.S. - ASSL
Nuoro spetta la predisposizione e la titolarita del progetto relativo ai lavoratori di cui all'art. 1, nel
rispetto delle prescrizioni previste dalla L.R. n. 5/2015 ex art. 29, comma 36;

Art. 3 - L'A.T.S. - ASSL d1 Nuoro si impegna a trasmettere al Comune di Siniscola il presente accordo
debitamente firmato e approvato dagll organi di competenza;

Art. 4 - il Comune di Siniscola si impegna a trasmettere il presente accordo e i relativi atti di

approvazione alla R.A.S. Ass.to al lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale;

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Per Il Comune di Siniscola, I'Ing. Battista Giovanni Deriu
firma digitale

Per I'A.T.S. - ASSL Nuoro, 1l Dott.
firma digitale




COMUNE DI SINISCOLA

PROVINCIA DI NUORO

“Cantieri ex art. 29, comma 36, L.R. n. 5/2015”

Lavoratori ex Ros Mary in utilizzo presso il Distretto Sanitario di Siniscola

Elenco Lavoratori impegnati nel Cantiere Comunale al 31 marzo 2018

n.| COGNOME NOME Codice Fiscale
1 |Bellu Maria BLLMRAS5M471751S
2 | Casula Marlisa CSLMRS76EG69F979W
3 |Casula Pierina CSLPRN71A56F979A
4 |Dalu Antonella DLANNA75A61F979Q
5 |Lai Antoneila LAINNL71R60F979Y
6 |Mele Giuseppina LMLEGPP73R661751L
7 |Pau Gian Battista PAUGBT64C01i1751U
8 | Piras Giuseppina PRSGPP74P44F979R
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