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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° ____ DEL __/__/____ 

 
Proposta n. 43 del 22/01/2019    
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  
Ing. Alberto Giordano 
 

 
 
OGGETTO: Approvazione e adozione della procedura di prevenzio ne, contenimento e 
gestione degli atti di violenza a danno degli opera tori sanitari e della scheda di 
segnalazione dell’aggressione per l’ATS Sardegna.  
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 

 Ing. Alberto Giordano  
Il Responsabile del 
Procedimento 

 
 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute   
           SI [  ]                            NO [X]                           DA  assumere  con successivo Provvedimento[  ] 

 
 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                          NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZ IONE 
 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 307 del 26.02.2018 di attribuzione dell’incarico di 
direzione della S.C. Servizio Prevenzione e Protezione all’ing. Francesco Perseu; 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 5680 del 05.07.2018 “Designazione sostituto del Direttore 
della Struttura Complessa Servizio e Protezione Aziendale” con la quale viene individuato sostituto 
del Direttore della S.C. Servizio Prevenzione e Protezione, in caso di assenza o impedimento, 
l’Ing. Alberto Giordano, RSPP ATS; 
 
DATO ATTO  che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate; 

VISTO il D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 avente ad oggetto l’attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 
agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTA la comunicazione recante ad oggetto “Istituzione Gruppo di Lavoro Rischio Aggressione” - 
allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, benché non 
pubblicata - inviata, a mezzo e-mail il 20.11.2017, dalla SC Servizio Prevenzione e Protezione 
dell’ATS Sardegna alla Direzione Generale dell’ATS Sardegna nella quale veniva comunicato che 
“(…) solo nel DVR Generale Ed. 02 Rev. 01 del 15/07/2016 della ex ASL 1 di Sassari è presente 
una procedura di valutazione di tale rischio sulla base della Raccomandazione n. 8 del novembre 
2007 del Ministero della Salute inerente la “Raccomandazione per prevenire gli atti di violenza a 
danno degli operatori sanitari” ; 

PRESO ATTO che nella comunicazione di cui al punti precedente è indicato inoltre che “Vista la 
necessità di effettuare in maniera organica in tutta l’ATS tale valutazione e vista la necessità di 
coinvolgere le figure maggiormente esposte a tale rischio, si richiede l’autorizzazione di istituire un 
Gruppo di lavoro ATS con la finalità di fare il punto sulla situazione in cui operano i nostri operatori 
(…) al fine di predisporre una procedura condivisa con precisa assegnazione di compiti e 
responsabilità, come indicato nella Legge 833/78 negli artt. 33 e seguenti e nell’allegato alla DGR 
16-13 del 29.03.2011 Linee Guida TSO (…)”; 

PRESO ATTO della nota del Direttore Generale dell’ATS Sardegna, posta a margine dell’e-mail 
del 20.11.2017, con la quale viene ratificato il Gruppo di lavoro ATS, così come proposto dalla SC 
Servizio Prevenzione e Protezione, che risulta essere stato così composto: 

 

 

 

 

 

 

Nominativo  Ruolo  

Ing. Alberto Giordano RSPP ATS 

Ing. Valerio Vargiu RSPP ASSL Cagliari 

Geom. Guido Sorcinelli RSPP ASSL Lanusei 

Dott. Piero Pintore Responsabile DSMD Nuoro 

Dott. Augusto Contu Responsabile DSMD Cagliari 

Dott. Alessandro Coni Responsabile DSMD Lanusei 
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PRESO ATTO, quindi, del documento denominato “Procedura di prevenzione, contenimento e 
gestione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari e della “Scheda di segnalazione 
dell’aggressione”, allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; 

VISTO che nel documento “Procedura di prevenzione, contenimento e gestione degli atti di 
violenza a danno degli operatori sanitari” è indicato che “(…) la Raccomandazione Ministeriale n° 
8/2007 riconosce in modo specifico la gravità del fenomeno della violenza contro gli operatori 
sanitari. E ancora che “(…) il 5° Rapporto di monitoraggio degli eventi sentinella che ha analizzato 
tutti gli eventi sentinella forniti su base volontaria dalle strutture del SSN e raccolti nel SIMES dal 
settembre 2005 al dicembre 2012, evidenziando che la violenza contro gli operatori sanitari risulta 
al quarto posto tra le segnalazioni pervenute e che Il danno economico causato allo Stato dai 
traumi fisici agli operatori sanitari è stato calcolato, per il 2012, in 278.118 giornate di infortunio, 
corrispondenti a oltre 30 milioni di euro (il 22% degli infortuni totali denunciati all’INAIL). In 
particolare secondo gli ultimi dati dell’INAIL che risalgono al 2013  “dei 4.000 infortuni 
indennizzabili riferiti a violenza sui luoghi di lavoro, più di un terzo si verificano in strutture sanitarie, 
e il 70% di essi interessa le donne”. Il gruppo di lavoro focalizzato sul rischio aggressioni 
recentemente istituito dal Direttore Generale ATS Sardegna ha evidenziato come la rilevazione dei 
dati delle aggressioni sia stimabile in una percentuale estremamente bassa, orientativamente non 
più del 5% di quanto effettivamente accade in Azienda (…)”; 
 

PROPONE 

 

1. DI APPROVARE E ADOTTARE  per l’ATS Sardegna: 

• La procedura di prevenzione, contenimento e gestione degli atti di violenza a danno 
degli operatori sanitari (Allegato 1); 

• La scheda di segnalazione dell’aggressione (Allegato 2); 

2. DI STABILIRE  che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ATS 
Sardegna; 

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto a tutte le Strutture competenti per gli 
adempimenti necessari all’esecuzione del presente provvedimento e alla SC Segreteria di 
direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione sull’albo 
Pretorio on-line dell’ATS Sardegna.  

 

IL DIRETTORE DELLA SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZ IONE 

Ing.  Alberto Giordano 
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Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Enrichens 
 

 

Dott. Stefano Lorusso 
 

 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO  che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

DELIBERA 
 

1. DI APPROVARE ED ADOTTARE  per l’ATS Sardegna 

• La procedura di prevenzione, contenimento e gestione degli atti di violenza a danno 
degli operatori sanitari (Allegato 1); 

• La scheda di segnalazione dell’aggressione (Allegato 2); 

2. DI STABILIRE  che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ATS 

Sardegna; 

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto a tutte le Strutture competenti per gli 

adempimenti necessari all’esecuzione del presente provvedimento e alla SC Segreteria di 

direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione sull’albo 

Pretorio on-line dell’ATS Sardegna.  

 

IL DIRETTORE GENERALE ATS 
Dott. Fulvio Moirano 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

1. Procedura di prevenzione, contenimento e gestione degli atti di violenza a danno degli operatori 
sanitari (Allegato 1); 
 

2. Scheda di segnalazione dell’aggressione (Allegato 2); 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

1. E-mail del 20.11.2017 

 
 
 
 
 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
____/____/_______ al ____/____/_______  
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS             
(o il suo delegato). 
 
 
_____________________________                 
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