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(CRAS) 
 

 
Il Centro di Ricerca dell’ATS Sardegna (CRAS) è una struttura organizzativa incardinata nella Struttura Complessa 
Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo, di natura multidisciplinare e multiprofessionale che in 
raccordo con le altre strutture aziendali e le strutture di Staff ha lo scopo di individuare, sviluppare e 
implementare in maniera sistematica le migliori evidenze scientifiche, attraverso la realizzazione di attività di 
ricerca e formazione per il trasferimento di tali evidenze a livello delle decisioni professionali (evidence based 
practice ed evidence based health care) e manageriali (evidence based management), per il miglioramento della 
qualità dell'assistenza sanitaria in termini di efficacia, efficienza, appropriatezza, sicurezza, equità e di 
umanizzazione delle cure. 

Obiettivi 
Strategici 

1. Coordinamento e sviluppo di un network di Ricerca e di Evidence Based Practice (EBP) 
2. Studio degli effetti di interventi innovativi sugli outcome della promozione della salute 
3. Studio degli effetti di interventi innovativi sugli outcome della prevenzione 
4. Studio degli effetti di interventi innovativi sugli outcome della riabilitazione 
5. Studio degli effetti di interventi innovativi sugli outcome della palliazione 
6. Studio degli effetti di interventi innovativi sugli outcome degli stili di vita 
7. Studio degli effetti di interventi innovativi sugli outcome clinico-assistenziali 
8. Studio degli effetti delle complicanze sugli outcome clinico-assistenziali 
9. Studio degli effetti delle variabili di risk management sugli outcome clinico-

assistenziali 
10. Studio degli effetti delle variabili organizzative sugli outcome clinico-assistenziali 
11. Studio degli effetti delle variabili clinico-assistenziali sulla spesa farmaceutica 
12. Studio degli effetti delle variabili organizzative e clinico-assistenziali sulle liste di attesa 
13. Studio degli effetti delle variabili organizzative e clinico-assistenziali sul numero e tipo 

di errori 
14. Studio degli effetti delle variabili organizzative e clinico-assistenziali sul numero e tipo 

di contenzioso legale 
15. Studio degli aspetti bioetici nella sanità 
16. Studio degli aspetti bioetici nella sanità animale 
17. Studio degli effetti delle variabili organizzative e clinico-assistenziali sulla 

soddisfazione degli utenti 
18. Studio degli effetti delle variabili organizzative e clinico-assistenziali sul benessere 

organizzativo 
19. Studio degli effetti dell’implementazione delle linee guida e delle raccomandazioni 

sugli outcome clinico-assistenziali 
20. Studio degli effetti di Interventi non farmacologici sugli outcome clinico-assistenziali 
21. Studio degli effetti dell’Umanizzazione delle cure sugli outcome clinico-assistenziali e 

organizzativi 
22. Studio degli effetti dell’ E-health sugli outcome clinico-assistenziali e organizzativi 
23. Studio degli effetti dell’ E-learning sugli outcome clinico-assistenziali e organizzativi 
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24. Studio degli effetti della Telemedicina sugli outcome clinico-assistenziali e 

organizzativi 
25. Studio degli effetti dell’Educazione Terapeutica sugli outcome clinico-assistenziali e 

organizzativi 
26. Studio degli effetti di Interventi innovativi sugli outcome del Benessere Animale 
27. Studio degli effetti di Interventi di Slow Medicine sugli outcome clinico-assistenziali e 

organizzativi 
28. Produzione di linee guida e raccomandazioni clinico - assistenziali basate sulle 

evidenze utilizzando la metodologia Grading of Recommendations Assessment, 
Development and Evaluation (GRADE).  

29. Disseminazione delle linee guida e delle raccomandazioni clinico - assistenziali 
 
 

Tipologia di 
ricerca 

1. Quantitativa 
2. Qualitativa 
3. Mixed Method 
4. Osservazionale 
5. Epidemiologica 
6. Case study 
7. Meta-analisi 
8. Translazionale 

 

Settori di 
ricerca 

1. Nuovi modelli organizzativi  
2. Nuovi modelli clinico-assistenziali 
3. Promozione della salute 
4. Prevenzione  
5. Riabilitazione 
6. Palliazione 
7. Stili di vita 
8. Interventi non farmacologici 
9. Umanizzazione delle cure 
10. E-health 
11. E-learning 
12. Telemedicina  
13. Educazione Terapeutica 
14. Benessere Organizzativo 
15. Benessere Animale 
16. Bioetica 
17. Slow Medicine 

 

Formazione 1. Formazione ECM residenziale sulla metodologia della Ricerca. 
2. Formazione ECM residenziale sulla metodologia di strutturazione dei protocolli di 

ricerca sperimentale in base allo standard Consolidated Standards of Reporting Trials 
(CONSORT). 

3. Formazione ECM residenziale sulla metodologia GRADE (Grading of Recommendations 
Assessment, Development and Evaluation). 

4. Formazione ECM residenziale  sulla metodologia Preferred Reporting Items for 
Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA). 

5. Formazione ECM residenziale  sulla metodologia  Strengthening the Reporting of 
Observational studies in Epidemiology (STROBE). 
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9. Formazione ECM residenziale  sulla metodologia  Mixed Method 
10. Formazione ECM residenziale  sulla metodologia  CAse Report (CARE). 
11. Formazione ECM residenziale  sulla metodologia  Meta-analisi 
12. Formazione ECM residenziale sull’Evidence Based Clinical Practice (EBCP). 
13. Formazione ECM residenziale del personale sulla metodologia di produzione degli 

articoli scientifici 
 

Management 1. Reporting delle attività di EBP, di Ricerca e Formazione. 
2. Sviluppo e disseminazione EBP. 
3. Strutturazione di gruppi EBP.  
4. Individuazione di Referenti EBP.  
5. Individuazione Unità operative pilota EBP. 
6. Partecipazioni a Call nazionali e internazionali. 
7. Partecipazioni a Grants nazionali e internazionali. 
8. Collaborazioni con partner nazionali e internazionali. 
9. Pubblicazioni di articoli scientifici su riviste internazionali con impact factor e 

indicizzate. 
10. Pubblicazioni di abstract e poster in Congressi nazionali e internazionali. 
11. Valutazione dei progetti di ricerca e di EBP provenienti da ATS Sardegna. 
12. Disseminazione dei risultati attraverso relazioni in convegni, congressi, conferenze, 

radio, televisione, sito web del CRAS. 
13. Collaborazione per l’implementazione delle linee guida e delle raccomandazioni 

clinico-assistenziali. 
14. Sede di Tirocinio per Dottorandi di Ricerca, Laurea Magistrale 
15. Sede per Visiting Professor, Researcher 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


