== ATS5ardegna

Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titoli
Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura
a tempo determinato di Dirigenti Medici
disciplina Neurochirurgia

L'Azienda per la Tutela della Salute, con determinazione dirigenziale ATS del Direttore della
SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n. Sardegna n. 5602 del 10.11.2020 ha indetto,
tra le alire, una Selezione Pubblica, per soli fitoli, finalizzata alla formulazione di una
graduatoria da utilizzare per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
Dirigenti Medici nella disciplina Neurochirurgia.

Rilevato che, in par data, 10.11.2020, il refativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito
www_atssardegna.it Sezione Albo Pretorio/Bandi di concorso e Selezioni e che il termine per
la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 25/11/2020;

Visto I'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento della
procedura in argomento;

Evidenziato che

a) hanno presentato domanda di ammissione alla procedura i seguenti n. 4 candidati:

Nominativo Data nascita
1. CAPPAI} PIER FRANCESCO 06/03/1990
2. CIUFFI ANDREA 29/04/1988
3. GILONE MARCO 20/06/1989
4. MORONE FRANCESCA 23/06/1989

b) tra i sunnominati partecipanti sono risultati in possesso dei requisiti generali e spedifici di
ammissione prescritti dal bando di selezione i dottori:

1. CAPPAI PIER FRANCESCO
2. GILONE MARCO

3 MORONE FRANCESCA
Data atto che:

1. ai soli candidati ammessi verra attribuito un punteggio per titoli posseduti e dichiarati,
attraverso |'utilizzo dell'apposito format della procedura telematica, cosi come indicato
all'art. 3 del bando in questione;

2. i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt, 11, 20, 21, 22 e
23 del DPR 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

- titoli di camiera valutati
ex art 27 comma 4 DPR n, 483/1997 max punti 10

- titoli accademici e di studio

ex art. 27 comma 5 DPR n. 483/1997 max punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici

ex art. 11 comma 1 lett. b) DPR n. 483/1897 max punti 3




- curriculum formativo e professionale
ex art. 11 coma1 lett. ¢) DPR n. 483/1997 max punti 4

3. nel dettaglio, la specializzazione conseguita entro 'Anno Accademico 2005/2006 sara
valutata ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257, mentre la specializzazione conseguita
dall’Anno Accademico 2006/2007 sara valutata ai sensi del D.Lgs 17 agosto 1999 n. 368;

Visti inoitre, in proposito:

- il D.M. Sanita 30.01.1998 e successivi aggiornamenti recante: “Tabelle relative alle discipline
equipollenti previste dalla normativa regolamentare per ['accesso al secondo livelio
dirigenziale per il personale del ruclo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale™);

- il D.M. Sanita 31.01.1998 e successivi aggiornamenti, recante: “Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionzale

Si procede richiamando che

i titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico di mera
attribuzione dei punteggi saranno vaiutati dal Responsabile del Procedimento individuato, per
la presente procedura, nel Collaboratore Amministrativo Professionale del Dipartimento delle
Risorse UUmane Adele Fundard, mentre quelli richiedenti una valutazione di carattere
tecnico/scientifico, saranno esaminati da un esperto nella disciplina specificamente
individuato dalla Direzione Sanitaria Aziendale, con nota PG/2020/287719 del 26.11.2020, nel
Dott. Maurizio Paulis, Responsabile della S.C. “Neurochirurgia® - Assl di Nuoro.

Si stabilisce quindi di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che saranno agli
stessi attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di valutazione”, che si
allega al presente atto per fame parte integrante e sostanziale { Allegato A).

Il risultato della valutazione dei titoli, suddivisi secondo le singole categorie, attribuita a
ciascun candidato, & riporiato nella tabella che si allega al presente verbale per farmne parte
integrante e sostanziale (Allegato B).

Le schede nominative di valutazione fitoli relative ai singoli candidati sono depositate agli atti
della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane - sede di Nuoro, oltre che all'interno della
piattaorma informatica “Geco” utilizzata anche ai fini dell'elaborazione dei suddetti punteggi.

Pertanto, sulla scorta della sommatoria dei punti riportati da ciascun candidato si procede alla
formulazione della graduatoria finale (Allegato C) che si trasmette, unitamente al presente
verbale, al Direttore della SC Ricerca e Selezicne delle Risorse Umane per l'adozione dei
provvedimenti di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto.

Nuoro, 10.12.2020

L'Esperto designato — Responsabile della S.C. Neurochirurgia - ASSL di Nuoro
Dott. Maurizio Paulis

Il Responsabile del Procedimento
Collaboratore Amministrativo - Dipartimento delle Risorse Umane

Dr.ssa Adele Fundard .,f | ,}j /}’ro
AT w,l



Awviso di Pubblica Seletione, per soll titoli, finalizata atla formulazione di una graduatoria da utilizzare, per I'assuntione con contratti di lavoro

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

a tempo determinato, per il profilo di Dirigente Medico, discipiina Neurochirurgla - RISERVATA SPECIALIZZATY

CARRIERA {max 10,000 punti}

arrotonda pariodl superiod ai 15 gg a 1 mesi

ALL A)

Cod.

Regola

Punt!

Tipo
calcolo

Unita
mis.

Omeg.

Sovr.

%
val.

100

Periode di formazione specialistica {Specializaziona),
effettuato al sensi del Decreto Legislativo n.
368/1999 nella disciplina o In disciplina equipollents

0,600

EVE

No

100

101

periodo di formazione specialistica {Specializzazione),
effettuato al sensl del Decreto Legislativo n.
368/1999 in disciplina affine

0,450

EVE

No

100

102

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
nella disciplina, a tempo pleno

1,200

12

PRC

Si

Si

100

103

Servizio nel iivello dirigenziale a concorso o superiore
in disciplina affine, a tempo pieno

0,900

12

PRC

Si

100

104

Servizio nel fivella dirigenziale a concorso o superiore
in altra discipling, a tempo pieno

0,600

12

PRC

Sl

St

100

105

Servizio in altra positiona funzionala nella disciplina a
CORCOrsa, a tempo pieno

0,600

12

PRC

Sl

100

106

Servizio in altra posizione funizionale in disciplina
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

0,450

12

PRC

Si

100

107

Servizio in altra posizions funzionale in altr
disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo pleno

0,300

12

PRC

St

100

108

Attivith Ambulatoriala interna prastata a apporte
aomario a diretta gestione dells Aziende Sanitarle,
nella disciplina a Concorso

0,001

EVE

No

100

Attivitd Ambulatoriale interna prestata a rpporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie,
nella disciptina 3 Concorso

1,000

12

AMB

-]

100

110

Attivitk Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestions delle Azisnde Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

0,001

EVE

No

100

11

Attivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delie Azienda Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quelta a Concorse

0,750

st

100

112

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gastions delle Azlande Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

0,0003

No

100

Attivith Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione deile Aziende Sanitarle, in
aitra disciplina rispetto a qualla a Concorso

0,500

Si

100

115

Servizio a tempo indetarminato quala medico presso
Pubbliche Amministrazionl, compreso Il servizio
militare di leva, di rdehiamo alle armi, di ferma
wolontaria e di rafferma nelle varfa qualifiche e
secondo | rispettivi ordinamenti

0,500

12

PRC

mesi

Si

100

116

Setvizio prestato nella disclplina presso case di cura
convendionate o accreditatea, con rappeorto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

1,000

PRC

Si

117

Servido prestato in disciplina affina presso case dI
cura conveanzionate o accreditate, con rappofto
continuativa (valutato al 25% della sua durats)

0,750

PRC

Sl

118

Servizio prestato in altra disclplina presso case di
curs convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo {valutato al 25% della sua durata)

0,500

PRC

Si
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ALL A) .

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 7
&
Avviso di Pubblica Selenone, per sofi titodi, finalizzata alla formulazione di una graduastorta da utihzzare, per Fassunzione con contratti di favoro
a tempo determinato, per il profilo di Dirigenie Medico, discipling Neurochirurgla - RISERVATA SPECIALIZZATI
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 puntl) '
arrotonda periodi superiari ai 0 gg 2 O masi
el i L m:si c:II::;o l:::::’ Slo Bt v.:.l.
Periodo di formazione specialistica {Specializzszione),
200 | effertuata ai sensi del Decreto Llegislative n. | 0,500 0 EVE anna No No | 100
257/1991, nalla disciplina o in disciplina equipoltente
Pericdo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 | effertuato ai sensl del Decrets Legislative n. | 0,375 ] EVE anho Ne No | 100
257/1991, in disciplina affine t
202 | Altra specializzazione in disciplina eguipollente 1,080 0 N n. No No 100 N
203 | Altra speciatizzazione In discipiina affine 0,500 0 N n No No | 100 :
204 | Altra specializzazione in aitra disciplina 0,250 0 M n. Ko Na 100 i
205 | Witeriore specializzazione in disciplina equipoliente 0,500 0 N n. No No | 100
206 | Ulteriore speciafizzazione in disciplina affina 4,250 13 N n. No No 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disclplina 0,125 1] N n. No No | 100
208 | Altra Jaurea del ruola sanitario 0,500 0 N n. No No 100
208 | Master univarsitario | Livello in matarie attinenti 0,200 Q N n. No No { 100
210 | Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 o) N n. No No | 100
211 ] Dottorato di ricerca In materie attinenti 0,400 0 N n. No No | 100
259 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No Nao 100
PUBELICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT {max 3,000 puntl)
arrotonda periodi superiori al 0 gg a & mesi
2 ¥ Unita %
Cod. | Regola — m:si c:l':;o r:ls. LR B val.
200 Monogmafie /Capitoli di libri attinenti alta materia 0,200 0 N n Na No 100
oggetto del concorso
Lavorl scientifici/Pubblicazloni In collaborazione su
301 | riviste internazionali attinentl aifa materfa oggetto | 0,100 o N n. Mo Ne | 100
del concorso
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,050 0 N o No No | 100
CONCOFSO
203 Abstract/Paster/Comunicazioni attinent} alla matersia 0,020 0 N n No No 100
cggetto del concorso
399 | Lavori non valutabilt 0,000 0 N . No No | 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti}
arrotonda pariodi superiari al 15 gg a 1 mesi
x Ti Unitd %
Cod. | Regola Punti mest ﬁkp:h mis. Omog. | Sovr. val.
Corsl dl aggiornamento, congresst, convegnl, tavole
501 | rotonde e similari come auditora, in materie attinent) 0,010 0 N n No No 100
fino a 1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 | rotonde e similarl come auditore, in matesie attinenti { 0,020 0 N n. No No | 100 ;
superiore a 1 mese e fino a 3 mes!
503 | Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 0,050 0 M n, No No 100

Data stampa 10/12/30



ALL. A)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awvisa di Pubblica Selezione, per soli titoli, finalizzata alla formutazione di una graduatoria da utilizzare, per Fassunziena con contratt di lavors
a tempo determinato, per il profito di Dingente Medico, disciplina Neurochirurgia - RISERVATA SPECIALIZZATE

rotonde e similari coma auditore owero corsi di
formazione/perfezionamento presso Universita ©
enti pubblici/privati in materle attinenti, superiori a
tre mesi

504

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similan, come Relatore, in materie
attinenti

0,040 0 N n. No No

100

505

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e simitar in materie attinenti con esame
finale 0 ECM

0,030 0 N n. No No

100

510

Master non universitari in materie attinenti

0,100 0 N n. No No

100

515

Attivitd di Docenza in scuole a carattere universitario
o istituti a carattere scientifico in materie attinenti

0,003 0 EVE ora No No

100

516

Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in
materie attinenti

0,001 0 EVE ora No No

100

518

Attivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nelta
disciplina a concorsa

0,0002 0 EVE ora Ne No

100

519

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella
disciplina a concorse

0,400 12 AMB mesi Si Si

100

520

Contratto di lavoro autonomao, in qualitd di Medico,
presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale
attinente alla_disciplina oggetto del Concorso

0,400 12 PRC mesi Si Si

100

521

Contratte di lavoro autonoms, in qualita di Medico,
presso Struttura Privata, nel profilo professionale
attinente alla disciplina opgetto del Concorso

0,200 12, PRC mesi Si Si

100

522

Contratto di lavoro subordinato, in qualita di Medico
{ft. determinato — indeterminato) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso

0,300 12° PRC mesi Si Si

100

523

Contratto subordinato (dipendente, T determ. o
indeterm.} nella disciplina oggetto della selezione
presso Servizi SPreSAL Aziende Sanitarie

0,120 12 PRC mesi Si No

100

524

Contratto lavoro autonomo come medico del favoro
presso Servizi SPreSAL Aziende Sanitarie

0,440 i2 PRC mesi S Si

100

530

Attivith effettuata in qualita di Ricercatore/Borsista
presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in
materie attinenti

0,150 12 PRC mesi Si Si

100

Attivita  effettuata con rapporto Convenzionale
{guardia medica, emergenza. territ., del servizi, MMG
@ PLS)

0,00017 o EVE ora No No

100

541

Attivita effettuata con rapporto Convenzionale
{guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG
e PLs)

0,250 12 PRC mesi Si Si

100

599

Lavori non valutabili

0,000 a N n. No No

100
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Tabella Riepilogativa dei Titoli

L -

AL B)

Awviso di Pubblica Selezione, per soli titoll, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare, per Iassunzione con caontratti di lavoro a
tempo determinato, per i profile di Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia - RISERVATA SPECIALIZZATI

Candidato Nato il CARRIERA | TITOU PUBBLICAZIONI CURRICULUM | TOTALE
ACCADEMICI

CAPPAI PIER FRANCESCO 06/03/1590 | 3,000 0,000 0,000 0,460 3,460

GILONE MARCO 20/06/1989 | 3,000 0,000 0,400 0,380 3,780

MORONE FRANCESCA 23/06/1989 | 3,000 0,000 0,000 0,230 3,230

—




GRADUATORIA FINALE

ALL. C)

Awviso di Pubblica Selezione, per soli titol, finalizzata alla formulazione di una graduataria da utilizzare, per I'assunzione con contratti di lavoro a

tempo determinato, per il profilo di Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia - RISERVATA SPECIALIZZATI

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 GILONE MARCO 20/06/1989 3,780
CAPPA] PIER FRANCESCO 06/03/1990 3,460
MORONE FRANCESCA 23/06/1989 3,230




