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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

INTERPELLO RIVOLTO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ATS PER LA 

SELEZIONE DI n. 3 DIRIGENTI FARMACISTA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI 

FARMACOVIGILANZA ATTIVA 

 

L’Azienda per la Tutela della Salute con il presente interpello intende verificare la disponibilità 

all’utilizzo temporaneo presso altra struttura di personale dipendente ai sensi dell’art. 6 del 

“Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi 

dell’art. 7 - comma 6 - del d.lgs. n. 165/2001”, approvato con deliberazione ATS Sardegna n. 162 

del 29.03.2017 della figura professionale di Dirigente Farmacista: n. un incarico da destinare 

all’ASSL Sassari e n. due incarichi da destinare ad ASSL Cagliari. 

Oggetto dell’incarico. Per quanto concerne ASSL Cagliari, l’incarico si articolerà nei seguenti 

ambiti: 

- Formare i pazienti sull’importanza di non trascurare le eventuali ADRs che possono 

insorgere durante uno o più trattamenti farmacologici o derivanti dall’interazione tra 

farmaci, cibo/integratori/altro; 

- Aumentare le segnalazioni di sospette ADR e migliorare la qualità delle stesse in termini 

di completezza e congruità dei dati inseriti; 

- Aumentare la sensibilità degli operatori sanitari coinvolti nella prescrizione delle terapie 

della somministrazione sul tema della sicurezza nell’utilizzo dei farmaci;  

- Raccolta informazioni inerenti l’uso dei farmaci specifici per la Sclerosi Multipla e degli 

aspetti legati alla co-somministrazione. 

 

Requisiti di ammissione incarico ASSL Cagliari:  
 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono 

stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate); 

- Di non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
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conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

- Dipendente in servizio di questa Amministrazione; 

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

- Abilitazione di Stato all’esercizio della professione di Farmacista; 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. 

 

Inoltre, costituisce titolo preferenziale: 

- la conoscenza generale dei contenuti e delle attività di farmacovigilanza, acquisita 

mediante: 

- la partecipazione a progetti di farmacovigilanza attiva; 

- oppure la frequenza, con conseguente superamento, di master e/o corsi di 

perfezionamento in farmacovigilanza; 

- oppure, l’acquisizione di una specifica e documentata esperienza presso le unità di 

farmacovigilanza di aziende pubbliche e private; 

- buona conoscenza dei sistemi informatici. 

 

Descrizione incarico ASSL Cagliari: 

- Durata incarico: Gli incarichi avranno durata di 12 mesi; 

- Luogo di svolgimento dell’incarico: U.O.C. Farmacia Territoriale 

- Struttura di riferimento: U.O.C. Farmacia Territoriale ATS; 

- Responsabile:Direttore del Dipartimento del Farmaco ATS, Dr.ssa Ninfa Antonia Di 

Cara. 

Per quanto concerne l’ASSL Sassari, il progetto “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in 

pazienti anziani in ADI e istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni farmacologiche 

e delle potenziali reazioni avverse ai farmaci – codice UP-01-2019-202”, persegue i seguenti 

obiettivi:  

Obiettivi primari:  

1. Analizzare, nel territorio dell’ASSL Sassari, le situazioni di inappropriatezza e di rischio 

reazioni avverse (ADRs) nel paziente anziano politrattato sia istituzionalizzato in RSA che sul 

territorio in ADI.  

2. Rilevare le interazioni farmacologiche (IF) potenzialmente pericolose e validare eventuali 

interventi formativi per ridurre l’entità del fenomeno. 

Obiettivi secondari: 

1. Aumentare la sensibilità degli operatori sanitari al problema della sicurezza e 

dell’appropriatezza d’uso dei farmaci negli anziani e incrementare il numero e migliorare la 

qualità delle segnalazioni spontanee di sospetta ADR. 

2. Verificare quali farmaci sono maggiormente responsabili di ADRs negli anziani con 

particolare riguardo agli usi off-label, alle liste identificate secondo i criteri di Beers e alle 

interazioni clinicamente rilevanti (START-STOPP). 
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3. Verificare se le combinazioni di farmaci a rischio interazione determinano aumento del rischio 

di ospedalizzazione per cause inerenti il possibile danno farmaco-specifico. 

 

Requisiti di ammissione incarico ASSL Sassari:  
 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono 

stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate); 

- Di non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

- Dipendente in servizio di questa Amministrazione; 

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

- Abilitazione di Stato all’esercizio della professione di Farmacista; 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. 

 

Descrizione incarico ASSL Sassari: 

- Durata incarico: 12 mesi; 

- Luogo di svolgimento dell’incarico e Strutture di riferimento: 

- 1. Cure primarie - ASSL Sassari - Distretto di Sassari, 

- 2. Servizio Farmaceutico Territoriale - ASSL Sassari; 

- Responsabile: Dott.ssa Maria Paola Fois. 

 

Visti: 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, 

in particolare, l’art. 7, comma 6; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo 

ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165/2001”, approvato con deliberazione ATS 

Sardegna n. 162 del 29.03.2017; 

Considerato 

• che, ai sensi della sopra richiamata normativa, il conferimento di incarichi di collaborazione 

esterna da parte di una pubblica amministrazione è subordinato alla comprovata 

impossibilità di utilizzare il personale di ruolo in servizio presso la stessa; 

• che, a norma dell'art. 6 - comma 2 - del citato Regolamento per il conferimento di incarichi 
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individuali con contratto di lavoro autonomo, nel caso in cui la figura professionale in 

oggetto sia presente in più strutture dell'azienda, è necessario verificare l'impossibilità di 

utilizzare personale di ruolo attraverso un interpello pubblicato sul sito internet aziendale; 

Rilevata pertanto 

la preliminare necessità di individuare, all’interno dell’ATS,n. 3 figure professionali di Dirigente 

Farmacista in possesso dei requisiti sopra meglio specificati, alle medesime condizioni 

economiche e giuridiche riconosciute dai rispettivi CCNL  e contratto individuale di lavoro. 

INVITA 

Il personale aziendale interessato in possesso dei titoli culturali professionali di cui al presente 

interpello interno a presentare domanda di candidatura a mezzo e-mail aziendale all’indirizzo di 

posta elettronica: sc.ricercaselezioneru@atssardegna.it, entro il termine perentorio di 5 giorni dalla 

data di pubblicazione del presente avviso nel sito ATS. Alla domanda, redatta secondo il fac-simile 

allegato, dovrà essere allegata la seguente documentazione: sintetico curriculum professionale, 

copia documento identità personale in corso di validità, eventuale documentazione relativa ai 

requisiti professionali richiesti. 

In assenza della documentazione richiesta la domanda non sarà presa in considerazione. La SC 

Ricerca e Selezione Risorse Umane valuterà le domande pervenute, tenendo conto delle 

professionalità preferenziali previste per l’attività in oggetto ed indicherà i nominativi dei candidati 

ritenuti idonei allo svolgimento dell’incarico.  

In caso di esito positivo, il personale individuato in esito al presente interpello sarà assegnato per 

mesi dodici, esclusivamente in orario di servizio, alle attività necessarie per il raggiungimento degli 

obiettivi progettuali, secondo le modalità e condizioni  indicate in premessa fermo restando l’orario 

di servizio ed il trattamento economico e giuridico previsti dal contratto individuale di lavoro a 

tempo indeterminato stipulato con ATS. 

Dell’esito dell’interpello sarà data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale dell’ATS.  

Per eventuali ulteriori informazioni in merito al presente procedimento è possibile rivolgersi al 

070/6093861. 

Il Direttore SC Ricerca e Selezione Risorse Umane  

Dott. Marco Biagini 
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