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Benessere Animale, Farmacovigilanza, Ricerca Residui e Igiene
degli Allevamenti




Denominazione

Benessere Animale, Farmacovigilanza, Ricerca Residui e Igiene degli Allevamenti

Livello organizzativo

Struttura Semplice (SS)

Ruolo del Responsabile

Dirigente Veterinario

Livello Gerarchico

SC Servizio Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche

superiore
Link funzionali e relazioni | U.U.0.0. Semplici e Dipartimentali del’ATS; RAS, SSPV e SA-1ZS, OEVR- Gestori
trasversali Sistemi informativi Ministeriali e Regionali- CFVA- Agenzie Regionali.

Funzioni e competenze

-Collaborazione, per I'area di competenza, con la SC per la gestione dei Piani
Sanitari Nazionali e Regionali (PRIC), Integrati dai controlli ufficiali sulla sicurezza
alimentare, sulla base della normativa nazionale e comunitaria;

- Istituzione, dei sistemi di controllo e di sorveglianza sulle imprese alimentari in
tutte le fasi di produzione, trasformazione e distribuzione degli alimenti e dei
mangimi; sulla verifica delle norme igienico-sanitario, sulla salute e sul benessere
degli animali e sulla salute dei vegetali;

-Programmazione ed esecuzione del Piano Nazionale Residui (PNR) per la
sorveglianza del processo di allevamento degli animali e di prima trasformazione
dei prodotti di origine animale mirato a svelare i casi di somministrazione illecita
di sostanze vietate; svelare i casi di somministrazione abusiva di sostanze
autorizzate;

-Programmazione ed esecuzione del Piano alimentazione animale (PRR)
-Programmazione ed esecuzione del Piano Nazionale di Farmacosorveglianza e
lotta all’antibiotico;

-Programmazione ed esecuzione Piano Nazionale Benessere Animale, Controlli sulle
produzioni primarie;

-Controlli sulla igienicita delle strutture adibite ad allevamento e Biosicurezza e
controlli sulla riproduzione animale;

-Collaborazione con la Direzione della Struttura complessa, per l'area di
competenza, per la definizione della programmazione , monitoraggio, verifica e
reporting delle attivita sanitarie in coerenza con gli obiettivi LEA, la
programmazione Regionale (Piani Integrato Controlli Ufficiali) e Nazionale e i
Regolamenti Europei;

-Funzioni propositive, in collaborazione con le altre SS, per la definizione di
procedure documentate e del sistema di Gestione Qualita;

-Assolvimento degli obblighi derivanti dalla normativa sul trattamento dati
personali sulla privacy, nel rispetto dei regolamenti aziendali e della normativa in
materia, nonché di quanto previsto dal piano Anticorruzione e Trasparenza.
-Collaborazione con la SC per la gestione delle verifiche di Efficacia Gestione, per
Parea di competenza, con la SC e con le strutture amministrative ATS per eventuali
criticita sulla logistica;

-Gestione delle risorse umane assegnate e supporto al Direttore della S.C. nella
procedura di valutazione annuale;

-Collaborazione, per l'area di competenza, con la SC per la gestione delle
anagrafiche degli operatori (Anagrafica Zootecnica , SINVSA, Farmacovigilanza,
SISAR);

-Collaborazione, per I'area di competenza, con la SC per la gestione delle emergenze
Epidemiche e non Epidemiche;

-Responsabilita della gestione operativa in materia di smaltimento dei rifiuti
secondo la specifica regolamentazione in materia;

-Collaborazione, per I'area di competenza, con la SC per il rispetto delle norme
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

-Monitoraggio della corretta funzionalita degli strumenti ed apparecchiature in
dotazione;

-Responsabilita della corretta informazione dell’'utenza.

Relazioni trasversali

Tutte le U.O. Aziendali interessate da interrelazioni di processo

Eventuali rapporti con
soggetti esterni alla ATS

Assessorato alla Sanita; Province; Comuni; Compagnie Barracellari ; Sanita
Marittima; Istituto Superiore di Sanita; Ministero della Salute; Universita; Polizia;
Nas; Ministero della Difesa; Ministero delle Finanze.




