Allegato 1
Intervento 2

Prospetto ripartizione incentivi ex art. 113 D.Igs. 50/2016

INTERVENTO: COVID - Adesione alla Convenzione Consip “Pc Desktop e workstation” — Lotti 2,3 e 5
per la fornitura in acquisto di n. 540 PC Desktop da destinare agli Hub Vaccinali, Centri Vaccinali,
Reparti COVID, Servizi Igiene Pubblica, USCA, Screening Covid e altre strutture Sanitarie e
Amministrative coinvolte nelle varie attivita di supporto all'Emergenza Sanitaria COVID 19 — Fornitori
Italware srl e Converge SPA. — LOTTO 2 CIG Derivato 8682793374 - LOTTO 3 CIG Derivato
86828366EF - LOTTO 5 CIG Derivato 86828534F7.

Rif. programmazione ATS: Deliberazione n. 39 del 27/01/2021

Quota da accantonare a titolo di incentivi ex art. ex art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 inserita all'interno del
quadro economico dell'intervento: Euro 5.868,00

Quota da accantonare a titolo di incentivi ex art. ex art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 ai sensi del regolamento
ATS: Euro 5.868,00

Quota da accantonare ai sensi del comma 4 dell'art. 113 del codice dei contratti: Euro 880,20
Quota centrale di committenza: Euro 1.467,00

Quota spettante ai dipendenti: Euro 3.520,80

Quota effettivamente erogabile ai dipendenti: Euro 2.505,64

Provvedimento autorizzazione a contrarre: Contestuale alla delibera di adesione
Provvedimento aggiudicazione/adesione: Determinazione dirigenziale n. 1792 del 29/03/2021
Data stipula contratto: marzo 2021

Data collaudo/verifica di conformita: 23/04/2021, 26/04/2021, 28/04/2021, 29/04/2021, 25/05/2021,
26/05/2021, 27/05/2021, 26/05/2021, 04/06/2021, 07/06/2021, 08/06/2021, 09/06/2021, 10/06/2021,
14/06/2021, 28/07/2021

(Eventuale) Avanzamento fino al *(limite 31/12/2021)

Data conclusione: 28/07/2021

I RUP dichiara inoltre I'avvenuto svolgimento da parte di ciascun dipendente delle attivita incentivabili
rispettivamente attribuite e la regolare determinazione dei relativi compensi in termini di costo complessivo a
carico dell’Azienda, nel rispetto di quanto indicato nel regolamento aziendale ATS e nelle relative tabelle
allegate.

Il dettaglio dei costi complessivi a carico del’Azienda per ciascun dipendente coinvolto (identificato con
numero di matricola) & contenuto nel prospetto allegato, denominato “Allegato 3_Intervento 2_riepilogo”.

IL RUP

( QI Ig QI Firmato digitalmente

a

Data: .07.
MARCO 725500



		2023-07-27T12:57:32+0200
	GALISAI MARCO




