_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute
Verbale n° 2
Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato, di durata quinquiennale, rinnovabile, riservato a personale laureato

di particolare e comprovata qualificazione professionale, di Coordinatore del Centro Regionale
Trapianti, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.ii.mm.

Il giorno 30/08/2018 alle ore 11.00, presso la sede legale dell'Azienda per la Tutela della Salute via Costa,
57, Sassari, si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto nominata con deliberazione
del Direttore Generale n°775 del 11/06/2018, che risulta composta cosi come sotto specificato:

 Presidente: Dott. Franco Pala — Direttore di Anestesia e Rianimazione c/o Assl Qlbia;
e Componente: Dott. Salvatore Pala — Direttore Anestesia e Rianimazione c/o Assl Sassari;
e Componente: Dott. Fausto Zamboni — Direttore Chirurgia e Trapianti c/o AO Brotzu;

» Segretario: Dr. Alberto Ramo - Dirigente Amministrativo SC Ricerca e Selezione Risorse Umane -
Ats.
Constatata la presenza di tutti i componenti della commissione e del Segretario, nonché la regolare
costituzione della stessa, il presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione indetta con deliberazione del Direttore Generale Ats n. 196 del 08.02.2018.

La Commissione si e riunita in data odierna per la valutazione dei curricula dei candidati ed espletamento del
relativo colloquio con i seguenti candidati ammessi, convocati a mezzo racc. a.r. per la data odierna alle ore
11.00:

Nome Cognome Luogo nascita data nascita

Maria Cossu Ittiri 11.06.1953

Ugo Storelli Cagliari 02.04.1954
| Lorenzo D’Antonio Firenze 27.01.1962
| Francesca Zorcolo Cagliari 02.11.19865
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Il Presidente da atto che la candidata Cossu Maria ha formalmente richiesto la possibilita di differire la data

del colloquio e che a tale istanza & stato dato riscontro negativo stante la necessita di pervenire alla
conclusione della procedura in parola secondo la tempistica gia stabilita dalla Commissione.

Il Presidente richiama quindi i criteri per la valutazione del curriculum ed espletamento del colloquio gia
stabiliti nella riunione del 09.08.2018, vale a dirsi:

« Attivita di gestione del processo di donazione, prelievo, e trapianto di organi e tessuti;

e Supporto alla realizzazione delle linee di indirizzo di politica sanitaria regionale in tema di prelievi e
trapianti;

» Proposia di aree di interesse e di relativi interventi migliorativi ai fini della programmazione di politiche
regionali di sviluppo del Centro Regionale Trapianti;

e Supporto tecnico per lindividuazione di specifici indicatori di qualita del sistema donazione e
trapianto. )

e Supporto tecnico per la ridefinizione e/o aggiornamento dei criteri quali quantitativi per l'individuazione
delle Strutture sanitarie idonee ad effettuare i trapianti di organi e tessuti, nel quadro delle disposizioni
nazionali, europee e internazionali e delle conoscenze scientifiche sugli standard di sicurezza e di
qualita per il trapianto di organi e tessuti;

e Supporto alla realizzazione di iniziative di formazione permanente e di aggiornamento del personale
coinvolto nel sistema donazione — trapianto, con la collaborazione del personale sanitario del CORT e
dei Coordinatori Locali dei Prelievi (CLP);

e Supporto alla realizzazione di programmi di innovazione, di ricerca e di qualita ai fini del
miglioramento delle attivita trapianto logiche.

Il Presidente rammenta che la valutazione si fondera sui seguenti criteri:

- Comprovata qualificazione professionale maturata nel setiore dei trapianti svolta con attivita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche private, con esperienza acquisita per almeno
un quinguennio in funzioni dirigenziali apicali o particolare specializzazione professionale culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria nell'ambito delle specifiche
attivita oggetto dell'incarico; S
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- in ragione della durata, della posizione gerarchica nell'organizzazione, della dimensione e
complessita dell'Azienda Organismo o Ente, del settore specifico di attivita dell'Azienda Organismo o
Ente, nonché della coerenza con la natura strategica dell'incarico da conferire:

- la formazione universitaria e post universitaria e le eventuali pubblicazioni scientifiche, in ragione
dell'entita di attivita formativa svolta, del valore legale dei titoli acquisiti, della collocazione editoriale

delle pubblicazioni nonché della coerenza con la natura strategica dell'incarico da conferire;

- le capacita organizzativo-gestionali, da valutarsi in termini sia di conoscenze tecniche che di abilita
organizzative e di gestione delle risorse umane;

Il colloquio e diretto alla verifica delle capacita professionali dei candidati con specifico riguardo alle
esperienze professionali documentate, nonché allaccertamento delle competenze organizzative/gestionali
del candidato in relazione all'incarico da conferirsi.

Il colloquio si svolgera in sala aperta al pubblico e vertera sulla rappresentazione di un modello organizzativo
per il Centro Trapianti Regionale.

Si procede quindi all'appello e identificazione dei seguenti candidati:

Nome Cognome Luogo nascita data nascita
Maria Cossu Ittiri 11.06.1953
| Ugo Storelli Cagliari 02.04.1954
Lorenzo D’Antonio Firenze 27.01.1962
Francesca Zorcolo Cagliari 02.11.1965

La Commissione preso atto dell'assenza del Dr. Ugo Storelli, procede quindi alle ore 11.05 ad espletare il
colloquio con la dr.ssa Maria Cossu, identificata mediante esibizione carta identita n. AR 3755622 rilasciata
dal Comune di Sassari.

La Commissione procede quindi alle ore 11.15 ad espletare il colloquio con il dr. Lorenzo D'Antonio,
identificato mediante esibizione carta identita n. AS 1049114 rilasciata dal Comune di Firenze.
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La Commissione procede quindi alle ore 11.40 ad espletare il colloquio con la dr.ssa Zorcolo Francesca,
identificata mediante esibizione carta identita n. AU 7754383 rilasciata dal Comune di Capoterra.

La Commissione conclusi alle ore 12.00 i colloqui con i sunnominati candidati procede a stilare i seguenti

giudizi, tenendo conto di quanto dichiarato e documentato nel curriculum professionale allegato alla domanda
di partecipazione:

Dr.ssa Cossu Maria: Idonea, giudizio: pur presentando un ottimo curriculum e proponendo delle soluzioni
organizzative condivisibili, sembra mancare di una chiara visione del compito istituzionale relativo alla figura

del Coordinatore Regionale;

Dr. D’Antonio Lorenzo: Idoneo, il Candidato proviene da un’esperienza operativa pluriennale valida, inserita
in un contesto organizzativo di eccellenza nazionale, dove & ben definito il ruolo del Coordinatore Regionale
con il quale da tempo collabora. Dimostra di essere ben addentro sia alla materia che ai ruoli, proponen'do
delle soluzioni innovative nell'ambito della Regione Sardegna, come ad esempio la donazione a cuore fermo
€ |'ulteriore sviluppo della donazione da vivente.

Dr.ssa Zorcolo Francesca: ldonea, giudizio: la Candidata proviene da un'esperienza pluriennale valida e
dimostra di conoscere bene la funzione del Coordinatore Regionale, pur non avendo alcuna esperienza in
merito, soprattutto da lato gestionale, riconoscendo a se stessa la necessita di una ulteriore crescita
professionale rapportata all'incarico oggetto della presente selezione.

La seduta si chiude alle ore 12,40

[l presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Franco Pala E—L.; G ()JA\\ _

Componente: Dott. Salvatore Pata” PR TR A € N !

Componente: Dott. Fausto Zamboni

Segretario: Dr. Alberto Ramo JAY




