~=) ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

VERBALE

Valutazione titoli Selezione Pubblica, per soli titoli, [inalizzata alla formulazione di una
graduatoria da utilizzare per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di

Dirigenti Medici nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA

I’Azienda per la Tulela della Salute - Sardegna con Determina Dirigenziale n. 4120 del 17/08/2020 ha avviato,
una Selezione pubblica, per soli titoli, [linalizzata alla formulaziome di una graduatoria da utilizzare per
["assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, per il profilo di Dirigenti Medici nella disciplina di

Anatomia Patologica.

s Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicate, con effetto di pubblicita legale ai sensi dell’art.
32, comma I, della Legge n.69 del 17/06/2009, in forma integrale sul sito www.alssardegna it sezione Albo
pretorio/Bandi di concorso e selezioni e che il termine per la presentazione delle domande & scaduto il
01/09/2020.

s Accertato che, alla scadenza del 01/09/2020, risultavano pervenute n. 10 istanze di partecipazione attraverso
la procedura telematica ISON;

» Acquisita la nota della Direzione Amministrativa PG 2020/259486 del 02/11/2020 con la quale & stato
nominato, quale esperto per la parte tecnico/scientifica in metrito alla valutazione dei titoli dei candidati di
cui alla presenle procedura, il Dotk Alde Caddori, Direttore Dipartimento Area Medica, a supporto del
Responsabile del procedimento, Dollssa Anna Zurry;

s Dato atto che tra i candidati, il Responsabile del Procedimento e 1° Esperto per la valutazione di tipo
tecnico/scientifica non vi sono vincoli di parentela o alfinitd fino al 4° grado incluso o vinceli di
incompatibilitd ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili; (la firma del
presente verbale sostituisce la sottoscrizione della relativa dichiarazione di non sussistenza di siluazioni di
incump;]tibﬂilﬁ} :

s Richiamata la Delerminasione Thrigenziale no 5164 del 20/10/2020 con la quale ¢ stata disposta
P'ammissione di n. 10 candidati i quali hanno presentato regolare domanda e risultano in possesso di tutti i
requisiti previsti dal bando;

e Dato atto che ai candidati verrd attribuito un punteggio per i titoli posseduti ¢ dichiarali, attraverso P'utilizzo

dell” apposito format della procedura telematica, cosi come indicato all'art. 3 del bando in questione.



# Dato atto che i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt, 11, 20, 21, 22, 23 del

DR 10 dicembre 1997 no 483 e riparliti con i seguenti criteri:

a) titoli di carriera valutati ex art. 27 comma 4 max punti 10
D.P.R.N.483/1997
b) titoli accademici e di studio ex art. 27 comma 5 ' max punti 3

D.P.R.N.483/1997

c) pubblicazioni e titoli scientifici — ei_art. 11 comma max punti 3
1 lett. b) D.P.R.N.483/1957

d) curriculum formativo e professionale —ex art. 11 max punti 4 .
comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997

= Dato che, nel dettaglio, la specializzazione conseguila sino all'Anno Accademico 2005-2006 sara valutata ai
sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257; mentre la specializzazione conseguita dall’Anne Accademico 2006-

2007 sard valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto [999 n. 368,

Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei Liteli lenendo presente che agli slessi saranno attribuiti
i punteggi indicati mnella tabella denominata "Regele di Valutazione® (Allegato A), che si allega al presente
verbale per farne patte integrante,

11 risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dalla Tabella (Allegato B) che si allega al presente
verbale per farne parte integrante e sostanwiale dove somo stali riportali, per ciascun candidato, 1 punleggi
attribuiti suddivisi per ogni singola calegoria di titoli

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della 5.C. Ricerca Selezione delle Risorse Umane;
Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato formula la Graduatoria
finale di merito (Allegato C) che si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale e la
trasmette, al Direttore della SC Ricerca Selexiome delle Risorse Umane per l'adosione dei provvedimenti di

competenza.

Letta, approvato e solloscritto
Selargius, 02/11/2020

Il responsabile del Procedimento, Loihbnm{orﬁ Amministrative - 5C Ricerca Selezione delle Risorse Umane

Dotl. ssa Anna Zurru

“/”‘ A TV,

L'Esperto designato - Direltore Dipartimento Area Medica
L4

[ott. Alda Cadd LI/\_Q ’\B




ALLEGATO A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selarione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazions di una graduataria da utilizzare per assunzione, con contratte di lavaro a tempa
determinata, di Dirigenti Medici nella disciplinag di ANATOMIA PATOLOGICA. RISERVATA SPECIALIZZATI

CARRIERA [max 10,000 punti)

Cod,

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Regola

Prunti

mesi

Tipo
calcolo

100

Periodo di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto
Legislativa n. 368/199% nella disciplina o in disciplina
equipollente

0,600

101

Pericdo di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto
Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine

0,450

EVE

Unita
mmis.

Qmog,

Sovr,

%
val.

anno

Mo

Ma

100

EVE

102

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o
superiore nella disciplina, a tempo piena

1,200

12

PRC

103

104

105

106

107

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o

superiore in disciplina affine, a tempo pieno

0,900

12

PRC

anno

Ma

Mo

100

mesi

5i

Si

100

mesi

Si

Si

100

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o
superiore in altra discipling, a tempo pieno

0,600

12

FRC

rmesi

Si

]

100

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina
4 concorso, a tempo pieno

0,600

12

PRC

mesi

5i

5

100

Servizio in altra posizione funzionale in disciplina

2,450

12

PRC

mesi

Si

Si

100

affine rispetto a quella a concorse, a tempo picno

Servizio in altra posizione funzionale in altra
disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo
pieno

0,300

12

PRC

108

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitaria,
nella disciplina a Concorso

0,0006

109

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie,
nella disciplina a Concarso

110

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporlo
arario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in

1,200

0,0005

12

EVE

AMB

mesi

5i

5i

100

ora

Mo

Mo

100

mesi

5

Si

100

EVE

ara

Mo

111

112

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Cancorso

0,900

12

AMB

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

0,0003

EVE

113

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

115

servizio a tempo indeterminato quale medico
presso Pubbliche Amministrazioni, compreso il
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma nelle varie gualifiche
2 secando i rispettivi ordinamenti

0,600

0,500

12

AMB

mesi

ora

Si

Mo

100

Si

100

Mo

Mo

100

mesi

=]

Si

12

PRC

11&

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

117

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continualivo (valutato al 25% della sua durata)

Data stampa 30/10/20

12

12

PRC

mesi

5i

Si

100

100

mesi

Si

i

PRC

mesi

5i

Si




ALLEGATO A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezlone pubblica, per soli titoll, finallzzata alla farmulazione di una graduatoria da utilizzare per 'assunzione, con contratto di lavaro a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA. RISERVATA SPECIALIZZATI

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
118 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,500 12 PRC mesi S S 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti) :
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti * | Tipo il Omaog. | Sowr. o
mesi | caleolo mis. val,
Perindo di formazione specialistica [Specializzazione), ;
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,500 10 EVE anno Mo Mo 100
2571991, nella disciplina o In disciplina equipollente =
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n, 0,375 0 EVE anno Mo Mo 100
25771991, in discipling affine
202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. Mo Mo 100
203 Altra specializzazione in disciplina affine 00,500 0 N n. Mo Mo 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 H n. Mo Mo 100
205 Ulteriare specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. Nao Mo 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 | 0 N n. Mo Mo 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 125 0 N n. Mo Mo 100
208 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 i M n. Mo Mo 100
205 Master universitario | Livella in materie attinenti 0,200 Q N mn. Mo Mo 100
210 Master universitaria |l Livello in materie attinenti 0,300 0 N 1, M Mo 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. Mo Mo 100
299 Titalo non valutahile 0,000 8] N n. Mo MNix 100

PUBBLICAZION| E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotanda periodi superior & 0 gg a 0 mesi

Cod. | Repola Punti | Tipo s Omog. | Sovr. »
mesi | calcolo mis. wval,
100 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia 0.200 0 < . No No 100

| oggetto del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 riviste internazionali atlinenti alla materia oggetto 0,100 0 ] mn. Mo Mo 100
del concorso

Lavori scientifici/ Pubblicazioni in collaborazione su

302 riviste nazionali attinenti alla materia ocpgetto del 3,050 0 M n. Mo Mo 100
CONCOrso
Data stampa 30/10/20 _-7




ALLEGATO A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titeli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per assunzions, con contratto di lavoro a tampo
determinato, di Ririgenti Medici nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA. RISERVATA SPECIALIZZATI

. Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia
30_5 oggetto A - - 0,020 _U N n. Mo Mo 100
3099 Lavori non valutahili 0,000 i] M n. Mo Mo 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gz a 1 mesi

¥ Tipa Un.ita OroE, | Sovi: H

Cod. Regola Punti Y
mesi | calcolo is. val,

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie 0,010 0 M . Mex Mo 100
attinenti fino a 1 mese
Carsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
L0z rotonde e similari come auditore, in materie 0,020 i MM mn. 3] Mo 100
attinenti superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore ovvero carsi di M
503 formazione/perfezionamento presso Universita o 0,050 0 n. Mo Mo 100
enti pubblici/privati in materie attinenti, superiori a
tre mesi -
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
504 rotonde e similari, corne Relatore, in materie 0,040 i ] n. Mo Mo 100
Corsi di aggiornamento, cangressi, convegni, tavale
505 rotonde e similari in materie attinenti can esame 0,030 0 M 1. Mo Ma 100
finale o ECM

510 Master non universitari in matarie attinenti 0,100 ] N . M Mo 100

Attivitd di Docenza in scuole a carattere
515 universitario o istituti a carattere scientifico in 0,003 1] EVE ara Mo Mo 100
materie attinenti

Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in

516 . k ] 0,00 0 ora Mo M 100
materie attinenti EVE ke _
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto

518 orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella 0,0002 0 FWE ora Mo Mo 100

disciplina a concarso
Attivith Ambulatoriale interna prestata a rapporto
519 orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella 0,400 12 AME mesi Si Si 100
disciplina a concorso e .
Contratto di lavoro autonomao, in qualita di Medicao,
520 presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale 3,400 12 M mesi Si i 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorse
Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medice,
521 presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,200 1? M fmesi ] S 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavoro subordinata, in qualita di
Medico (t. ﬁerermmam = !ndetermnjam] presso 0,300 13 PRC mesi < - 100
Struttura Privata, nel profilo professionale
attinente alla discipling opgetto del Concorso
Altivita effettuata in gualitd di Ricercalore/Borsista
530 presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in {1,150 12 PRC mesi Si Si 100

materie attinenti

522

Dala starmpa 30/10/20




MLEGKDON REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per Massunzlone, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medic nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA. RISERWATA SPECIALIZZATI

Altivita eflettuata con rapporto Convenzionale
540 (guardia medica, emergenza. terril., dei servizi, 0,00017 0 EVE ord

MMG e PLS) - )

Mo MNo 100

Attivitd effettuata con rapporto Convengionale
541 [puardia medica, emergenza. territ,, dei sarvizi, 0,335 12 PRC mesi S Si 100

MMG & PLS)

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
5432 presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,0001 0 EVE ora Mo Mo 100

attinente alla disciplina oggetto del Concorso

Mo Mo 100

| 599 Lavori non valutabili 0,000 n N .

Dala stampa 30/10/20
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ALLEGATC C

GRADUATORIA FINALE

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazlione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavore a termpa
determinato, di Diriganti Medici nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA, RISERVATA SPECIALIZZATI

punti |

POSIZ. CANDIDATO NATO IL | NATO A

1 SO0DU SILVIA 21/10/1981 | CAGLIARI {CA) 10,590 —l
2 LOCCI GIORGIA 12/05/1984 |CAGLIARI{CA) 8,755

3 MURA GUENDALIMNA 18121962 | CAGLIARI (CA) 6,623

4 OBINU ELEONORA 05,/03/1085 | CAGLIARI [CA) 6,180

5 TRUCAS MARCELLO /081985 | CAGLIARI (CA) 4,659

& FARCI FABIOLA 27/02/1988 |ECUADOQR (EE) 4,517

7 TROMBETTA MATILDE 08021987 | FPORTOMAGGIORE (FE) 4,280

8 MELOMI MARTA 2171171981 | NUORO (WU 3,750

9 SATTA GIULIA 010371508 SASSARI [35) 3580
10 |DENTI PACLO ) 16/01/1979 | NUDORO (NU) 2,488

Fag. 1



