_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titoli
selezione per 'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri Pediatrici, cat. D.

Alle ore 10:00 del giorno 10 del mese di novembre dell'anno 2020, presso gli Uffici della S.C. Ricerca e
Selezione della Risorse Umane sede di Olbia, siti in Via Bazzoni Sircana 2-2A, si sono riuniti
il Sig. Pietro Meloni — Assistente Amministrativo dell'Azienda — e la Dott.ssa Luisa Fenu — Dirigente Area
Infermieristica e Ostetrica Area Olbia — individuati dalla Direzione Aziendale, con nota prot. n.
NP/2020/46682 del 10/11/2020, rispettivamente, quali Responsabile del Procedimento ed esperto per la
valutazione tecnico scientifica dei titoli dei candidati partecipanti all'avviso di selezione di cu all'oggetto,
indetto con Determina Dirigenziale n.5202 del 22/10/2020.

Si prende atto che:

0 la procedura selettiva di che trattasi & stata indetta con Determina Dirigenziale n. 5202 del
22/10/2020;

0 il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it Sezione Albo

pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 22/10/2020 e che il termine per la presentazione
delle domande é scaduto il 06/11/2020;

O entro il termine di scadenza hanno presentato domanda di ammissione alla selezione

complessive n.29 domande;

0 con Determina n. 5614 del 10/11/2020 & stata disposta 'ammissione alla suddetta procedura
di n. 27 candidati e I'esclusione, invece, din. 2;

Il Sig. Pietro Meloni e la Dott.ssa Luisa Fenu, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilita ne ex art. 35 del D.Lgs n.165/2001, ne con i candidati, cosi
come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, come attestato dalle dichiarazioni

depositate agli atti del Servizio Ricerca e Selezione delle Risorse Umane.

Atteso che la selezione dovra svolgersi secondo quanto stabilito dal Bando e per quanto non
espressamente previsto, in base alle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001, in quanto compatibili;
Dato atto che, cosi come previsto dal bando, saranno oggetto di valutazione solo le dichiarazioni riportate

nelle sezioni di seguito indicate:

— TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

— SERVIZI PRESSO ASL/PA COME DIPENDENTE

— ALTRE ESPERIENZE PRESSO ASL/PA

- SERVIZI PRESSO PRIVATI, ACCREDITATI O INTERINALE
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mentre le restanti sezioni: ARTICOLI E PUBBLICAZIONI - ATTIVITA DIDATTICA - CORSI, CONVEGN],
CONGRESSI E ALTRO non saranno oggetto di valutazione; quindi le eventuali dichiarazioni rese dal

candidato non saranno considerate ai fini dell’attribuzione del punteggio.

| titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di discrezionalita
saranno valutati dal Responsabile del Procedimento; mentre per i titoli che richiedono una valutazione di
tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale, ['attribuzione dei punteggi sara effettuata

dalla Dott.ssa Luisa Fenu.

Ai fini della valutazione saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli attinenti al profilo oggetto

della selezione.
Relativamente all'attribuzione dei punteggi si dispone complessivamente di 28 punti.

Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli dei candidati ammessi seguendo I'ordine

alfabetico tenendo presente che agli stessi saranno attribuiti i punteggi indicati nelle tabelle in appresso:

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodisuperioriai 15 gg a 1 mesi

> Units 4
Tipo Omeg | Sovr |

Cod. | Regola Punti . .
mesi | czlcolo mis. val.

160 Servizio prestato nelprofilo profezsionsle a selezione % o i o 3 & i
. i mes i
ain qualifiche corrispondenti in alira P.A. PRC

Servizio prestato presso Case di Cura Conv./Accr. S5M

101 1,200 12 mesi Si Si 25
nel profilo & selezione PRC
Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma

102 volontaria e rafferma con mansioni ricanducibile al 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

profiloa selezione

Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma
103 vaolontaria e rafferma con mansioni non riconducibile 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
al profilo a selezione

Servizio prestato nel profilo professionale di

104 , i _ 5 <
104 Infermiere in P.A. Ty 32 PRC mesl ' J 100

999 Mon valutabile / Non attinente 0,000 0 n. No Mo 100

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda periodisuperioriai 0 gga 0 mesi

X Unita %

Cod. Regola Punti , b ) Qmog. | Sovr.

mesi | calcolo | MiE val.
200 Laurea Specialistics (sttinente &l profilo a selezione) 0,600 0 N n. Mo No 100
201 Master | livello (sttinente &l profilo & zelezione) 0,400 0 N n. Mo No 100
202 Master |l livello (attinente al profilo selezione) 0,500 0 N n. Mo No 100

1% i fessioni sanitarie di cui
203 Laures I’livello di altre professioni sa cui alla 0200 0 - No - 100
Legge 10 agosto 2000, n. 251 N
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
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arrotonda periodisuperioriai 15 gz a 1 mesi

Cod.

Regola

Punti

Tipo
calcolo

Unita
nis.

Qmeg.

SNL.

%

val.

Attivita nel profilo professionsle s selezione prestats
presso Strutture Pubbliche in qualité di dipendente di
Agenzie Interinali {36h/sett.)

0,800

12

PRC

Si

Si

100

301

Attivita nel profilo professionale di Infermiere
prestata presso Strutture Pubbliche in qualita di
dipendente di Agenzie Interinali (36h/sett)

0,400

12

PRC

Si

Si

100

Attivits nel profilo professionsle a selezione prestats

302

presso Strutture Pubbliche in regime di libera
professione, £0.C0.CO., CO.CO.Pro.

0,600

12 N

Si

5i

100

303

Attivita nel profilo professionale di infermiere
prestats presso Strutture Pubbliche in regime di
libera professione, co.co.co., co.co.pro

0,300

12 M

Si

Si

100

304
(36h/sett.)

Attivits nelprofilo professionale a selezione slle
dipendenze diEnte privato /strutiura privata

0,500

12 PRC

mesi

Si

S5i

100

305

Attivita nel profilo di Infermiere alle dipendenze di
Ente privato /struttura privats (36h/sett)

0.250

= PRC

mesi

Si

Si

100

Attivita nel profilo professionale & selezione per
conto di Strutture Private in regime di Libera
professione, C0.C0.CO., CO.CO.Pro

12 M

Si

Si

Attivits nel profilo professionale di Infermiere per
conto di Strutture Private in regime di Libera
professione, €0.co.co., co.co.pro

0,100

12 N

mesi

Si

Si

100

Il risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dalla tabella in appresso dove sono
stati riportati, per ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di

titoli:

Candidato Nato il CARRIERA | TITOLI ACCADEMICI | CURRICULUM TOTALE
ANTONGIOVANNI DONATELLA 16/12/1966 0,000 0,000 10,000 10,000
ASUNIS MARIA RITA 26/04/1973 0,000 0,000 5,684 5,684
BALLOCCO ARIANNA 12/11/1995 0,000 0,000 0,093 0,093
BANCESCU CARMEN 16/10/1970 1,200 0,000 3,084 4,284
BASCHI FLAVIA 05/04/1997 0,000 0,000 1,067 1,067
BASILE MARTINA 07/09/1993 0,000 0,400 0,458 0,858
BELLISAI GABRIELLA 01/07/1964 5,200 0,000 0,000 5,200
BOCCHINO MONIA 16/08/1996 0,000 0,000 0,000 0,000
BRAI STEFANIA 28/04/1970 4,300 0,000 0,517 4,817
CARATOZZOLO EMILIA 05/05/1990 1,200 0,000 0,000 1,200
COCCO MARIA CRISTINA 20/02/1970 3,100 0,000 3,167 6,267
CRESPI MONICA 27/09/1972 2,266 0,000 0,400 2,666
ELMO MARIA RITA 08/05/1977 1,400 0,400 1,200 3,000
FABRIZIO DANIELA 06/10/1996 0,000 0,000 0,000 0,000
LAI ANTONELLA 19/12/1964 5,000 0,000 0,000 5,000
LIUZZO MARIA VALENTINA 01/03/1997 0,000 0,000 0,050 0,050
LOMEO ALESSANDRA 31/03/1994 0,000 0,000 0,050 0,050
MENDOLIA ROBERTA 22/05/1996 0,000 0,000 0,000 0,000
MINNITI GIUSY 14/10/1995 0,000 0,000 0,000 0,000
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MORABITO ANTONIA 24/03/1997 0,000 0,000 0,000 0,000
MUZZONI CINZIA 16/12/1970 0,500 0,000 6,750 7,250
PATTI LORENA 15/01/1997 0,583 0,000 0,000 0,583
SCAGLIONE KATIA 02/08/1981 0,578 0,000 0,000 0,578
SCHIRRU LORENA 07/08/1965 5,900 0,000 0,967 6,867
SCHIRRU TIZIANA 25/12/1973 0,000 0,000 0,000 0,000
STARA STEFANIA 28/06/1967 3,267 0,000 0,683 3,950
VARGIU SUSANNA 16/11/1972 0,000 0,000 0,000 0,000

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della S.C. Ricerca Selezione delle

Risorse Umane.

In attuazione a quanto previsto dal DPR 220/2001, tenuto conto della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato e dellosservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dal DPR 487/1994 € pertanto formulata la seguente graduatoria finale di merito:

POSIZ. CANDIDATO NATO IL NATO A PUNTI
1 ANTONGIOVANNI DONATELLA 16/12/1966 CAGLIARI (CA) 10,000
74 MUZZONI CINZIA 16/12/1970 ORISTANO (OR) 7,250
3 SCHIRRU LORENA 07/08/1965 SELARGIUS (CA) 6,867
4 COCCO MARIA CRISTINA 20/02/1970 CAGLIARI (CA) 6,267
5 ASUNIS MARIA RITA 26/04/1973 CAGLIARI (CA) 5,684
6 BELLISAI GABRIELLA 01/07/1964 CARBONIA (CA) 5,200
7 LAl ANTONELLA 19/12/1964 CAGLIARI (CA) 5,000
8 BRAI STEFANIA 28/04/1970 CAGLIARI (CA) 4,817
9 BANCESCU CARMEN 16/10/1970 STIUBIENI (EE) 4,284
10 STARA STEFANIA 28/06/1967 CAGLIARI (CA) 3,950
11 ELMO MARIA RITA 08/05/1977 MISTRETTA (ME) 3,000
12 CRESPI MONICA 27/09/1972 CAGLIARI (CA) 2,666
13 CARATOZZOLO EMILIA 05/05/1990 MESSINA (ME) 1,200
14 BASCHI FLAVIA 05/04/1997 PALERMO (PA) 1,067
15 BASILE MARTINA 07/09/1993 SIRACUSA (SR) 0,858
16 PATTI LORENA 15/01/1997 LEONFORTE (EN) 0,583
17 SCAGLIONE KATIA 02/08/1981 PATTI (ME) 0,578
18 BALLOCCO ARIANNA 12/11/1995 CARBONIA (ClI) 0,093
19 LIUZZO MARIA VALENTINA 01/03/1997 CATANIA (CT) 0,050
20 LOMEQ ALESSANDRA 31/03/1994 CATANIA (CT) 0,050
21 SCHIRRU TIZIANA 25/12/1973 SAN SPERATE (SU) 0,000
22 MORABITO ANTONIA 24/03/1997 REGGIO CALABRIA (RC) 0,000
23 FABRIZIO DANIELA 06/10/1996 GERMANIA (EE) 0,000
24 BOCCHINO MONIA 16/08/1996 SOVERATO (CZ) 0,000
25 MENDOLIA ROBERTA 22/05/1996 MESSINA (ME) 0,000
26 MINNITI GIUSY 14/10/1995 MESSINA (ME) 0,000
27 VARGIU SUSANNA 16/11/1972 CARBONIA (SU) 0,000
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Tutte le operazioni di valutazione hanno avuto termine alle ore 13:00 circa.

Letto, approvato e sottoscritto

Il responsabile del Procedimento
Sig.Pietro Meloni

Pk Y0

L’Esperto individuato
Dott.ssa Luisa Fenu
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