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Verbale valutazione titoli
selezione conferimento di un incarico individuale, di natura autonoma,
ad un Biologo, nell’ambito del Progetto:

“ Genere e terapia nel diabete - Importanza della variabile genere
nell’accesso ed aderenza ai trattamenti farmacologici nei pazienti diabetici:
studio osservazionale retrospettivo su dati secondari ”

Alle ore 10:40 del giorno 03 del mese di febbraio dell'anno 2021, presso gli Uffici della S.C. Ricerca e
Selezione della Risorse Umane sede di Olbia, siti in Via Bazzoni Sircana 2-2A, si sono riuniti
il Sig. Pietro Meloni — Assistente Amministrativo dellAzienda — e la Dott.ssa Rosa Anna Maria Pes —
Direttore della S.C. Cardiologia ASSL Olbia, individuati dalla Direzione Aziendale, con nota prot.
PG/2021/30930 del 27/01/2021, ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo” di cui alla Deliberazione ATS n. 162 del 29/03/2017, rispettivamente, quali
Responsabile del Procedimento ed Organo di valutazione nell’ambito della procedura di selezione di cui
alloggetto, indetta con Determina Dirigenziale n. 39 del 08/01/2021.

Si prende atto che:

0O la procedura selettiva di che trattasi € stata indetta con Determina Dirigenziale n. 39 del
08/01/2021;

O il relativo bando e stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it Sezione Albo pretorio/Bandi di
concorso e selezioni in data 08/01/2021 e che il termine per la presentazione delle domande &
scaduto il 23/01/2021;

0O con Determina Dirigenziale ATS n. 349 del 26/01/2021 & stata disposta I'ammissione alla
suddetta procedura di n. 3 candidati e I'esclusione, invece, di n. 2:

CANDIDATI AMMESSI
N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 |BRUNO BASTIANA 31/10/1987 NUORO
2 |CHERCHI SARA 14/09/1977 SASSARI
3 |DALLA RIVA ILARIA 03/05/1989 ORISTANO
CANDIDATI ESCLUSI
N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 [FLORIS SONIA 14/12/1992 CARBONIA
2 | MILOCCO ANTONIO 09/02/1991 ALGHERO

Il Sig. Pietro Meloni e la Dott.ssa Pes Rosa Anna Maria, presa visione dell’elenco dei partecipanti,
dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D.Lgs n.165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, come attestato dalle
dichiarazioni depositate agli atti del Servizio Ricerca e Selezione delle Risorse Umane.
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Relativamente all’attribuzione dei punteggi, cosi come previsto dall' art. 7 del bando, si dispone
complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera valutati: max punti 10
b) titoli accademici e di studio: max punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3

d) curriculum formativo e professionale: max punti 4

Ai fini della valutazione saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli attinenti alla materia
oggetto della selezione (esperienza in gestione di studi clinici randomizzati e/o osservazionali in ambito

diabetico) con esclusione dei requisiti specifici di ammissione;

Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli seguendo l'ordine alfabetico tenendo
presente che agli stessi saranno attribuiti i punteggi indicati nelle tabelle in appresso denominate
“Regole di Valutazione”:

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti Units o
Cod. | Regola Punti X . 'po n.' @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Biologo nel livello dirigenziale o superiore, a tempo
102 | pieno, per la conduzione di studi clinici (in materie | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti)
1o | B0\0B0 T BIEE PaSiziGnE funziohiale, & tEmMpa PING; | pepy | o | pre | mest i si | 100
per la conduzione di studi clinici (in materie attinenti)
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
i Unita 9
Cod. | Regola Punti X . Tipo .I Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
202 | Specializzazione in materie attinenti 1,000 0 N n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in materie attinenti 0,500 0 N n. No No 100
208 | Altra laurea del ruolo sanitario in materie attinenti 0,500 0 N n. No No 100
210 Master universitario di ll livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
230 Master universitario di | livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
235 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. it %

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.l @ Omog. | Sovr. ’
mesi | calcolo mis. val.

300 Monografie/capitoli di libri attinenti alla materia 0,200 0 N n No No 100

oggetto della selezione

Lavori scientifici/pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto 0,100 0 N n. No No 100
della selezione

Lavori scientifici/pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto della | 0,050 0 N n. No No 100
selezione

Abstract/poster/comunicazioni attinenti alla materia

303 oggetto della selezione

0,020 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

y G i
X Tipa Un.lta Omog. | Sovr. 4

Cod. | Regola Punti .
mesi | calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti | 0,010 0 EVE 0 No No 100
fino ad 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti | 0,020 0 EVE 0 No No 100
superiore ad 1 mese e fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento,congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore, ovvero corsi di

503 formazione/perfezionamento presso universita o enti 0,050 0 EVE 0 No No 100
pubblici/privati in materie attinenti superiore a 3
mesi

Corsi di aggiornamento, congressi convegni tavole

504 s . . . .| 0,040 0 EVE 0 No No 100
rotonde e similari, come relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

505 | rotonde e similari, in materie attinenti con esame | 0,030 0 EVE 0 No No 100
finale 0 ECM

510 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 EVE 0 No No 100
Attivita di docenza in scuole a carattere universitario,

515 istituti a carattere scientifico o enti SSN in materie 0,003 0 EVE ora No No 100

attinenti

Contratto di lavoro autonomo in qualita di biologo
517 | per la conduzione di studi clinici (in materie | 0,400 12 N mesi Si Si 100
attinenti), presso struttura pubblica

Attivita' effettuata in qualita' di ricercatore/borsista
530 | per la conduzione di studi clinici (in materie | 0,150 12 N mesi Si Si 100
attinenti), presso struttura pubblica

Attivita' effettuata in qualita' di tirocinante per la
535 | conduzione di studi clinici (in materie attinenti), [ 0,100 12 N mesi Si Si 100
presso struttura pubblica

999 | Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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Il risultato della valutazione dei titoli € quello che si evince dalla tabella in appresso dove sono stati
riportati, per ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di titoli:

TITOLI TITOLI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM
N. CANDIDATO CARRIERA ACCADEMICI E E TITOLI FORMATIVO E TOTALE
DI STUDIO SCIENTIFICI PROFESSIONALE
1 | BRUNO BASTIANA 0,000 0,000 0,000 0,360 0,360
CHERCHI SARA 0,000 1,400 0,920 3,258 5,578
DALLA RIVA ILARIA 0,000 0,000 0,020 0,252 0,272

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della S.C. Ricerca Selezione delle Risorse

Umane.

Tenuto conto della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato & pertanto formulata la

seguente graduatoria finale di merito:

POSIZIONE| COGNOME NOME sy N'fs%(f.& TOTALE PUNTI
1 CHERCHI SARA 140911977 SASSARI 5,578
2 BRUNO BASTIANA 31/10/1987 NUORO 0,360
3 DALLA RIVA ILARIA 03/05/1989 | ORISTANO 0,272

| lavori si concludono alle ore 11:30 circa e il presente verbale, composto di n.4 pagine, viene letto,
confermato e sottoscritto.

Il responsabile del Procedimento

Sig.Pietro Meloni
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MELONI PIETRO

P| ETRO Data: 2021.02.03
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L’esperto individuato

Dott.ssa Rosa Anna Maria Pes
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