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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di
Dirigente Medico di Medicina Interna, indetto con Determinazione Dirigenziale n.
2046 del 12/03/2019, Determinazione Dirigenziale n. 3019 del 10/04/2019 e
Determinazione Dirigenziale n. 8530 del 14/11/2019.

VERBALE N. 4

Il giorno 28.05.2021, alle ore 08,30, si & riunita presso la sede della Fiera Internazionale della
Sardegna, Padiglione "I", primo piano, ingresso Piazzale Marco Polo, Cagliari, la Commissione
Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all'oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 1364 del 09.03.2021, rettificata da ultimo con Determinazione Dirigenziale n. 2541 del
03.05.2021, e composta come di seguito specificato:

Presidente:

Dott. Aldo Caddori, Dirigente Medico di Medicina Interna e Direttore Dipartimento Area Medica
POU ASSL Cagliari, P.O. SS. Trinitd — ATS - Sardegna, nominato dal Direttore Generale;
Componenti:

Dott.ssa Costanza Farabegoli, Dirigente Medico di Medicina Interna e Direttore UOC Medicina A,
AUSL Imola, designata dalla Regione;

Dott. Uneddu Antonio, Dirigente Medico di Medicina Interna e Direttore della Lungodegenza —
AOU Sassari componente sorteggiato;

Segretario:

Dott. ssa Anna Zurru, Collaboratore Amministrative Professionale, Cat. D, dellATS Sardegna,
Membro aggiunto titolare:

- Dottssa Michela Anna Diana Brocca, Collaboratore Amministrative, Cat. D, componente
aggiunto titolare esperto in lingua inglese, dipendente dell'ATS Sardegna;

Membro aggiunto titolare:

- Dott. Serafino Antonio Anedda, Programmatore, componente aggiunto titolare con comprovata
esperienza nel settore informatico, dipendente dellATS Sardegna.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto preliminarmente che i membri aggiunti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita ne ex art. 35 del D.
Lgs. n. 165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da
note allegate agli atti del concorso.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova orale.

La prova orale, come previsto dall'art. 34 del D.P.R n. 483/97, vertera sulle materie relative alla
disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell’ambito della prova orale verra accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La prova orale mirera a verificare le competenze e le conoscenze professionali, nonche ['attitudine
all'espletamento delle funzioni dirigenziali.

| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza dell'argomento, della
capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano superato, con giudizio di idoneita, il colloguio pe%\_f
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni é
informatiche pit diffuse. N
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Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

-n, 1 domanda relativa al profilo professionale a concorso;
-n. 1 domanda di infarmatica;

-n. 1testo in lingua inglese da leggere e tradurre.

Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti n. 80 domande, al fine di consentire anche
allultimo candidato la possibilitda di scelta, che inserite in buste chiuse, verranno estratte

direttamente dai singoli partecipanti:

DOMANDE

1. L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA

2. L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA CRONICA

3. DIAGNOS| DELLA BPCO
4. TERAPIA DELLA BPCO

5. DIAGNOSI DELL” EMBOLIA POLMONARE

6. TERAPIA DELL' EMBOLIA POLMONARE
7. DIAGNOSI DELL'ICTUS CEREBRI

8. TERAPIA DELL'ICTUS CEREBRI

4. CLASSIFICAZIONE DELLO SCOMPENSO CARDIACO
10. TERAPIA DELLO SCOMPENSO CARDIACO

| 11, IPONATRIEMIA NELLO SCOMPENSO CARDIACO
12. TERAPIA DEL'INSUFFICIENZA VENTRICOLARE SINISTRA
13. LA DIAGNOSI DIFFERENZIALE DEL DOLORE TORACICO

14. LA DEFINIZIONE DELLA SEPSI
15. CRITERI DIAGNOSTICI DELLA SEPSI

16. LA FUD ] _
17. CLASSIFICAZIONE DELL’ INSUFFICIENZA RENALE ACUTA

18. INDICAZIONI ALLA TERAPIA CHIRURGICA NELLE MALATTIE INFIAMM#T;DRIE INTESTIMNALI

19. INDICAZIONI ALLA TERAPIA CHIRURGICA NELLA DIVERTICOLITE ACUTA COMPLICATA
20. 'APPROCCIO DIAGNOSTICO AL PAZIENTE CON FEBBRE

21. CLASSIFICAZIONE DELLE WASCULITI

22. LE POLINEUROPATIE

23. LATERAPIA IPOGLICEMIZZANTE NEI PAZIENTI DIABETICI iEJ_SPEDAL!ZZATl

24 COMPLICANZE VASCOLARI DEL DIABETE MELLITO

' 25. COMPLICANZE RENALI DEL DIABETE MELLITO
| 26, COMPLICANZE CARDIACHE DEL DIABETE MELLITO
27. CLINICA E TERAPIA DEL'IPOTIROIDISMO

29. DIAGNOSI E TERAPIA DELL' IPERPARATIROIDISMO PRIMITIVO

30. DIAGNOSI E TERAPIA DELL” IPOSURRENALISMO
31. IPERTENSIONE ARTERIOSA SECONDARIA

32. GLI INCRETINO-MIMETICI
33. CLINICA DELLA TBC
34. MALATTIA DI LYME

35. SINDROME CHURG STRAUSS

36. LA GRANULOMATOS! DI WEGENER




~=J ATSSardegna
Azienda Tutela Se

37. L'IPERALDOSTERONISMO FRIMITIVO

38. COMPLICANZE DELLA CIRROSI EPATICA
39. EZIOLOGIA DELLA CIRROSI EPATICA
40. CLINICA DELLA CIRROS| EPATICA

41, TERAPIA DELLA CIRROSI EPATICA
(42, IL DELIRIUM MNELL'ANZIANO
| 43. TERAPIA DELL'INFEZIONE DA CLOSTRIDIUM DIFFICILE

44. PREVENZIONE DELL'INFEZIONE DA CLOSTRIDIUM DIFFICILE
45. ARTRITE REUMATOIDE

46. TERAPIA DELLE ENDOCARDITI

47. TERAPIA DELL’ EPATITE DA HCV
48. TERAPIA DELL’ EPATITE DA HBV

49. LA MONONUCLEOSI INFETTIVA
50. SINDROME DEGLI ANTICORPI ANTIFOSFOLIDIPI

51. GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA RENALE CRONICA
52. INQUADRAMENTO DELLE DEMENZE

53, ANEMIA SIDEROPENICA

54. IPOKALIEMIA
55. LE IPERCALCEMIE

56. LE PANCREATITI

57. INDICAZION] ALLA PEG

58. CONTROINDICAZIONI ALLA PEG
59_ LA SARCOPENIA

60. DIAGNOSTICA DIFFERENZIALE DELLA SINCOPE
61. DIAGNOSTICA STRUMENTALE DELLA SINCOPE
62. NODULO EPATICO SINGOLO

63. INDICAZIONE ALLA NUTRIZIONE PARENTERALE TOTALE
64. SPONDILODISCITE _
65. TERAPIA DELLA FIBRILLAZIONE ATRIALE

66. INDICAZION] Al DOACS

67. CONTROINDICAZION] Al DOACS

68. COMPLICANZE INTERNISTICHE DELLA FRATTURA DI FEMORE

| 69. POLIMIALGIA REUMATICA

70. ARTERITE DI HORTON

71. DIAGNOSTICA DELLA MALNUTRIZIONE

72. DIAGNOSTICA DELLE TIROIDITI

73. MGUS
74. COMPLICANZE DEL MIELOMA MULTIPLO

75. DIAGNOSTICA E TERAPIA DELLE CISTI PANCREATICHE

| 76. LA LEISHMANIOSI
77. LA SARCOIDOSI

78. DEFINIZIONE DEL RISCHIO CLINICD.

79, LA SICUREZZA NEL POSTO DI LAVORO

| 80. DIAGNOSTICA DIFFERENZIALE DELLE SPLENOMEGALIE
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Per quanto concerne la prova relativa allaccertamento delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche il Dott. Serafino Anedda, componente aggiunto della commissione,
stabilisce, in accordo con i membri di quest'ultima, di predisporre una prova unica per tutti |
candidati presenti, consistente nella verifica della conoscenza delluso delle predette
apparecchiature e applicazioni come meglic precisato nel prospetto che costituisce parte
integrante del presente verbale (allegato A).

A tal fine, nell'aula riservata alla prova orale & predisposta un'apposita postazione con l'occorrente
necessario (PC, tastiera e video).

Per quanto riguarda, invece, la prova relativa all'accertamento della conoscenza della lingua
straniera la Dott.ssa Michela Anna Diana Brocca, componente aggiunto della commissione,
stabilisce, in accordo con i membri di quest'ultima, di predisporre una prova unica per tutti i
candidati presenti, consistente nella lettura e traduzione di un testo (allegato B) relativo alla lingua
inglese.

Anche a tal fine, nell’aula riservata alla prova orale & predisposta un'apposita postazione.

Alle ore 09,05 il Segretario della Commissione, Dott.ssa Anna Zurru, con 'ausilio del personale di
assistenza (Dott. Andrea Madeddu, Dott.ssa Rita Porru, la Sig.ra Consuelo Sechi), assegnati
alllATS Sardegna presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, da inizio all'accesso dei
candidati all'area concorsuale, organizzata nel pienc rispetto della normativa per la prevenzione
della diffusione del COVID-19, in modalita a senso unico mediante apposita cartellonistica
orizzontale e verticale prescrittiva, informativa e direzionale.

Previa misurazione della temperatura mediante dispositivo termoscanner, che rileva la presenza
della mascherina ed emette un allarme acustico in caso di anomalie, | candidati, sanificate le mani
con apposito dispenser di gel idroalcolico, muniti di autocertificazione rilasciata ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, quale misura di prevenzione correlata con |'emergenza pandemica del COVID-19,
effettuano il riconoscimento mediante esibizione di un documento personale di identita, e
consegnano l'autodichiarazione.

Nell'autodichiarazione il candidato attesta sotto la propria responsabilita: di tenere correti
comportamenti da osservare nella sede dellATS-SARDEGNA ai fini della prevenzione della
diffusione del COVID-19 e di impegnarsi ad attuare tutte le raccomandazioni e procedure indicate,
di non essere a conoscenza di essere entrato in contatto stretto con nessun caso confermato di
COVID-19 negli ultimi 14 giorni, di non essere soggetto a periodo di quarantena obbligatoria
secondo prescrizioni governative vigenti, di non presentare febbre = 37 5°C o sintomatologia simil-
influenzale, di non essere risultato positivo a COVID-19, oppure di essere risultato positivo ma di
possedere idonea certificazione medica da cui risulta la "avvenuta negativizzazione" secondo le
modalitd previste, rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione territoriale di competenza o altra
Autorita sanitaria competente, di essere consapevole di dover adottare, durante la prova
concorsuale, tutte le misure di contenimento necessarie alla prevenzione del contagio da COVID-
19.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni operative adeguatamente
distanziati 'uno dall’altro e si procede all’appello nominale e alla registrazione dei presenti e degli
assenti, come di seguito specificato:

CANDIDATO NATO IL PRESENTE
1) | ACCIARD MAURA 09/03/1985 Si =
2) | ANEDDA MICHELE 10/10/1989 Si
31 | ARGIOLAS GIACOMO : 05/12/1989 i \;
4) [ A1z0RI SEBASTIANA MARIA | 12/08/1982 Si W\\)\
5) | BANDINU ANTONIETTA . 21/06/1989 5i — P=
6) | BATTIND MICOLA | 10/03/1986 Si
7) | BATTOLU FEDERICA ’ 01/09/1985 ; - si
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8] [en vAHIA MOUNIRA 17/03/1988 i

) | CcABIDDU MARIAND 04/03/1988 i

10} | caBRAS PADLA > _ 17/07/1989 Si

1) | CALIA SABRINA 03/04/1977 Si o
12) | CAMBULA ELISA 19/01/1987 Si

13) | CASTAGNA FLORIANA — ] 13/05/1983 i

14) | cAsU GIOVANNI ANTONIO 18/06,/1985 ) Si

15) | CHESSA DONATELLA 04/05/1982 i

16) | CHESSA ELISABETTA 28/05/1988 si "
17) | CIANFARRA SILVIA 31/10/1987 s
18) | COGONI ELISA 18/01/1988 5i

19) | couu cLauDia 30/05/1987 : Si
|20} | coMIDA GIOVANNI ANTONIO ) 24/03/1982 i

21) | CONCAS MARTINA ) 17/04/1987 si

22) | CONGIA MATTIA 08/06/1985 S

23) | COSTANZO GIULIA ANNA MARIA LUIGIA 09/11/1990 i

24) | cuGUDDA SILVIA 06/04/1984 si _
25) | CURRELI SARA = 21/07/1985 s
268) | pAvOLI AGNESE 05/01/1958 Si

27) | DE PISAPIA FEDERICA 26/09/1986 i

28) | DEIDDAMARGHERITA 10/06/1986 Si y
29) | pDEIDDASILVIA B 21/04/1982 _ Si

SU) | DELPIN STEFAND 28/09/1985 _ 5i

31) | DEPLAND DANIELE 07/05/1987 e —

32) | DONEDDU MATTEO  01/08/1990 i

33) | DORE ELENA | 31/07/1987 Si

34) | FARCHE TERESITA 30/11/1879 _ Si

33) | FENU MARIA ANTONIETTA 26/03/1988 si

3B) | FIORI MARIA LAURA 09/04/1978 ] Si

37) | FLORE GIACOMO ANGELO _ 24/07/1987 : 5i

38) | GASPARDINI ANTONIO ~ 20/07/1988 5i

139) | GRAZIAND VANESSA . 08/12/1978 S ||
|40) | LEDDA DAVIDE 27/01/1930 _ §i

A1) | ULy MATTIA 26/02/1990 Gi

42) | LOI MARTINA 20/09/1989 5i

(43) | MAMELI MARIA SABRINA 20/04/1987 Si 15 =l
44) | MASALA MARISTELLA SALVATORA 10/02/1984 Si -
45) | MASCIA PIERD . 20/08/1985 5i ]
46) | masTiNG DIEGO | 08/05/1983 Si ol
A7) | MELIS MIKAL 5 03/08/1986 i

48) | MELIS SARA ] 29/12/1987 Si

49) | MELOMI PIERLUIGT 20/08/1986 sl _

50) | MOLEDDA VALENTINA 07/07/1989 si

51) | MONNI ANNALISA : = 19/03/1984 i

52) | MULA GIUSEPPINA ) 29/10/1877 i

|53) | MUSIU MARIA CRISTINA. 08/D9/1974 Si
| 54) | MUSU FRANCESCA A 24/09/1980 si ‘5\
58) | NONNIS FRANCESCA 18/09/1989 si _\ -
56) | DGANA FRANCESCA SARA D9/01/1978 5 ! ‘_&5
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57) | DGGIANU VALERIA | osw7j10s7 si
58) |ouvavalErio 19/07/19839 5i
29) | ONALI SIMONA 06/04/1987 . Si .
B0} | ommis 1sABELLA B 15/08/1987 S
|81} | ORANI TERESA 28/07/1981 Si
62) | ORRL FRANCESCA 14/10/1985 .
63) | PALIMODDE ANTONELLA . 20/04/158% i
64) | PASETTO MARIA CRISTINA 23/02/1580 5i
65) |PES CHIARA 17/04/1986 .
BB) | piLia JOSEPHINE 28/07/1989 . |
B7) | pinna FLisa i 28/01/1986 5
{88} | PINNA MIRIAM o 26/04/1984 Si
69) | PIRINA TANIA 16/02/1983 _ Si
70) | PIRREDDA PIERA 06/03/1984 i
1) | PITTALIS MARIA | 03/01/1973 i
72) | PUGGIONI ARIANNA 04/04/1991 i
73) |RUNDEDDU SAMUELE 15/10/1983 _ si
74) | SERRA CARLA _ 26/05/1983 Si
75) |sioni pAOLO _ 15/06/1987 5i
78) | SOLINAS SANDRA 02/04/1975 Si -
77) | SPADA CLAUDIA 14/12/1982 Si
78) | URRU ENRICO i 26/10/1989 i
79) | xaxa PACLA . 29/06/1984 Si

Il Presidente della Commissione spiega ai candidati le modalita di svolgimento della prova orale,
precisando che la stessa si svolge in locale aperto al pubblico e che, pertanto, chiunque pud
assistere al suo espletamento,

| candidati vengono introdotti singolarmente nel locale d'esame per essere sottoposti alla prova
orale.

| candidati Deidda Margherita, Cugudda Silvia e Gaspardini Antonio, per motivi di ordine
personale, chiedono espressamente di essere sottoposti per primi alla prova.

Il Presidente, acquisito il consenso di tutti gli altri candidati presenti, accoglie le predette istanze e
sl procede, dunque, allaudizione degli interessati nel seguente ordine alfabetico: Cugudda Silvia,
Deidda Margherita e Gaspardini Antonio.

Sempre con il consenso di tutti | partecipanti, la prova prosegue seguendo l'ordine alfabetico a
partire dall’ultime candidato sottoposto alla prova (nella fattispecie, Graziano Vanessa).

Il risultato della valutazione dei titoli & comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale, che si svolge, per tutta la sua durata, alla presenza della Commissione,
dell'esaminando e degli altri candidati presenti nell'aula in qualita di testimoni.

Ciascun candidato estrae la busta contenente la domanda relativa al profilo professionale a
concorso, ne da lettura, la sottoscrive e discute I'argomento assegnato.

Ultimata la discussione, ciascun candidato si sottopone alla prova di lingua ed alla prova

informatica.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato.
Alle ore 16,44 tutti i candidati hanno regolarmente effettuato la prova.

Dopo breve discussione, a ciascun candidato & attribuito dalla Commissione, collegialmente gw

voto palese, il seguente punteggio espresso in /20 \\
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D da | Vot ]
Nominativo Data nascita g Kodorni | Idoneo/Non idoneo
ACCIARD MAURA n9,/03/1985 12 18 Igunen
AMEDDA MICHELE 10/10/1980 7 20 Idonea
ARGIOLAS GIACOI":HD . 05/12/1985 L) 20 Idoneo il
ATZOR! SEBASTIANA M ARIA 12/08/1982 a7 16 Idoneo
BAMDINU ANTOMIETTA 21/06/1989 27 1?':. Idonseo i
{ -I-E.-'ILTJ'INCI NICOL;’I.__ 10/03/1986 26 15 Idoneo
BATTOLU FEDERICA 01/03/1985 hd 20 Idoneo B
BEM YAHILA MOUNIRA 17/03/1988 48 15 Idonen
CABIDOU MARIANC D4/03/ 1983 61 20 Idc;nen
| CABRAS PAOLA 17/07/1989 18 20 ldaneo
CALIA SABRIMNA - 03/04/1977 46 1;.?“ Idonec
CAMBULA ELISA 18/01/1087 44 15 ldonen
CASTAGMA FLO RJFI.E 13/05/1983 - 38 15 Idonco
CASU GIOVANNI ANTONIO 18/06/1985 53 19 | Idgnen
| CHESSA DOMNATELLA a 04/05/1982 35 20 Idoneo
CHESSA ELISABETTA, 2B/05/1988 50 19 - Idoneo
CIAMFARRA SILVIA 311071987 30 18 ldanen
COGOMI ELISA 18/01/1988 78 20 Idoneo
COLLY CLALDMA an/ossf1aa7 10 14 Ifone
COMIDA GIOWVANNI ANTONIO 24/0371082 42 20 Idoneo
COMCAS MARTIMNA 1.?,.-"{!-1,."1‘); 2% 19 Idonen
I CONGEHA M.ﬁ.'l'l'I._ﬂx 08,06/ 1985 24 19 ldanan
-EUSTANZ{J GILILIA ARNA M-ﬁ.ﬁ:ﬂ. LUG1A 09/ 11,/1940 B 20 ldoneo
CLIGLDDA SILVIA OG04/ 1984 24 1z Idoneo
_CURRELI SARA 2].,_.“.'.!_?_.."1985 17 20 idoneo
IE)A"JDLE AGHESE 05,/01/1958 _; 17 Idonea
Eé-P.IS.ﬁ.PIA FEDERICA - Jlﬁ,-"El.-"lEIEE 79 - 18 Idonao
DEINODA MARGHERITA o 1;)@"%% - H 17 ldonea
DEIDDA SILVIA 21,-"0-1,.-’1932 47 16 Ii;c-lr;:
DELPIM STEFAMD 28/09/1 985" - 14 20 ldoneo \
DEPLAMNC DAMIELE N 070519587 22 20 Idoneo E
. MOMEDDL MATTED 1]1,."11}5.-"199[! 34 . 19 | ldonen
DORE ELEMA . 310715 J:t; _ 4 17 Idoneo
4 Ct
T
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FirmMA MIRIARM

FARCHE TERESITA 30/11/14979 1 20 Idaneo
| FEMU r..;nmn ANTONIETTA 26/03/1988 25 18 Idune;
FIORI MARLA LAURA 09/04/1978 50 1 ldones
I—'LO-H[: GIACOM ANGELD 24/07 /1987 19 18 Idoneo
GASPARDIMI ANTONIO 20/07/1988 . 54 14 ldonea
GRAZIAND VAMESSA 09/12/1578 73 16 Idonea
LED D DAVIDE 27/01/1950 5-2 18 Idana n_ _
LILLU MATTIA _ 26/02/1940 11 20 Idoneo
LOI WAARTIMA 20/09/1985 g 20 Idoneo
MAMELl MARIA SABRINA ) _2_0;13_4;’ 1987 72 lé Idones
M ASALA MﬁHIS'I:Fi.L.ﬁ. SALVATORA 10/02/1984 45 0 Idoneo )
{ MASCIA PIERD 20;03;1_935 37 | 16 Idonea
MASTING DIEGD 08/0%/1983 51 20 Idonea
BAELIS MIKAL U;;;ISS:,«; igss 6 20 Idanan
WIELIS SARA 29/12/1987 B2 20 Idoneo
MELOMI PIERLUIGI 20/08/1986 85 20 Idonea
MOLEDDA WALEMTIMA : 07/07/1989 3 20 ldoneo
MDNN; ;mN MALISA 19/03/1984 75 20 Idoneo
WLILA GILISEPPINA 28/10/1977 35. 20 Idanen
WIUSIL MARIA CRISTINA 08/nai19ra %] 14 ldoneo
MUSL FRANCESCA 24/09/1580 2 18 Idoneo =
| MOMMIS FRANCESCA -_1[3!09;1939 L1 20 Idoneo
OGANA FEAP«-JCESM SARM 09/01/1578 23 .'zt: Idoneo
OGGIJ';.NLJ WALERLA 05/07/1987 15 14 ldonea
OLIVA VALERIO _ 19/07/1989 20 20 Tdoneu:l
OMALL SIMONA 06/04/1987 76 20 ldaneo
DNMIS ISABELLA .15;‘{38.." 1987 a 19 Idaneo
E&;\II TERESA 28/07/15981 33 19 ldoneo
| ORRD FRANCESCA L;f 10/15985 17 20 I_durl:-:{:u
PALIMODD E_ANTEI-N ELLA 20/04/15989 3 0 Idoneo
_PASETrU Mnﬁlﬁ CRISTINA 23/02/1980 . 6% 17 Idoneo
PES CHIARA 1?££J4f1@1 i3] 32 20 Idonen
PILIA JOSEPHINE 28/07/1985 40 17 Idonen
PINMA ELISA 28/01/1986 a3 20 lelonen
260471984 (] 20 Idonen

N
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| -

PIRIMA TAMIA 16/02/1983 57 20 -i Idonen
FIRREDDA PIERA 06/03/1984 60 16 Idanen ]
PITTALIS MARLA 03/01/1973 0 1/ Idonoo
PUGGIOMNI ARIAMMA 04/04/1991 44 20 Idoneo
RLMDEDRDL ShMUFI.F- - 15/10/1983 L8 20 Idoneo

| SERRA CARLA 26/05/1983 13 19 Idonen
SHONI PADLD 15/06/1987 | 4 20 Idoneo
SOLINAS SANDRA 02/04/19 f5 69 16 Idoneo
SPADA CLALIDIA 1441 2-,-' 1582 55 iB Idanen
LURRU EMRICO 26/10/15849 16 20 ldaneo
HAXA PAOLA E_BIDE.-'H 84 21 17 ldoneo i

Tutti i candidati presenti hanno conseguito l'idoneita nella prova di lingua inglese e di informatica.

| risultati della prova orale vengono pubblicati sul sito internet aziendale www.atssardegna.it, nella
sezione “Bandi di Concorso e Selezioni”.
Relativamente ai candidati iscritti all'ultimo e penultimo anno del corso di formazione specialistica
ammessi alle procedure concorsuali ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548, della Legge n. 145 del
30/12/2018 (Legge Finanziaria), verra formulata apposita graduatoria separata, utilizzabile solo a
seguito del conseguimento del titolo di specializzazione ed all'esaurimento della graduatoria dei

medici specializzati.

La Commissione redige, pertanto, preliminarmente, la seguente graduatoria di merito dei candidati
specializzati, sulla base del punteggio complessivo determinate sommando quello conseguente
alla valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove scritta, pratica ed orale:

pos. Candidato Mato il titoli s:fi:ta::w pr:‘:;z:,?iﬂ I orF:-I::aZﬂ totale
1| MULA GIUSEPPINA 29/10/1977 12,173 27 000 26,000 ?_I:]_,_CIU{.I 85,173
F 1 CHESSA DONATELLA ~ 04,/05,1982 11,700 | 26,000 27,000 200000 [ 84,700
3| PES CHIARA 4 17/04/1986 7,376 29,000 28,000 20,000 [ 84,376
4| MOMNNI AMMALISA ) 19/03/ 1984 8,494 _A3,000 27,000 20,000 [ 82,494
5 | FARCHE TERESITA 30/11/1979 | 11,350 26,000 24,000 20,000 | 82,350
6 | MELOMI FIERLLIGI 20/08/1986 B,151 30,000 23,000 20,000 | 81,151
l ¥ | ORANI TERESA 78;0_1"_;"'] ag1 4,535 24,000 28,000 19,000 [ 80,535
2| MASALA MARISTELLA SALVATORA 10/02/1984 7,138 | 30,000 23,000 20,000 | 80,138
9| DGANA FRANCESCA SARA 09/01/1978 11,072 26,000 22,000 20,000 [ 79,072
10 | CALIA SABRINA 03/04/1877 10,885 26,000 23,000 19,000 | 78,885
11| CABIDDU MARIANO 04/03/1988 3,465 27,000 28,000 | 20,000 | 78,465
12 | PITTALIS MARIA 03/01/1973 12,950 23,000 25,000 17,000 | 77,950
13 | COGONI ELISA 18/01/1988 2,830 | 29,000 26,000 20,000 | v77,830
14| FIORI MARIA LAURA 09/04/1578 | 11,279 25,000 22,000 18,000 | P&279
15 | COMIDA GIOWANNI ANTOMNIO 24/03/1982 B,030 24,000 26,000 20,000 ( 7 "
15 | PALIMODDE ANTOMELLA 20/04/1989 2,827 30,000 B 23,000 20,000 IS,H\-&
17 | PINNA MIRIAM 26/04/1984 7.6 7 25,000 23,000 20,000
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18 | BATTOLU FEDERICA 01/09/1985 4,825 | 25,000 25,000 20,000 | 74,825 |
19 | CUGLIDDA SILVIA 06/04/1984 7,608 27,000 22,000 18,000 | 74,608
20 | PIRINA TANIA 16/02/1983 4,525 26,000 24,000 20,000 | 74,525
21 | MASTING DIEGO 08/09/1983 3,348 | 24,000 27,000 20,000 | 74,348
22 | ONALISIMONA 06/04/1987 5,420 26,000 22,000 20,000 | 73,420
23 | CASU GIOVANNI ANTONIO 18/06/1985 5,295 22,000 27,000 19,000 | 73,295
24 | DEIDDA SILVIA 21/04/1982 | 13,140 21,000 23,000| 16,000 73,140
25 | MELIS MIKAL 03/08/1986 3,109 29,000 21,000 20,000 | 73,108
26 | CIANFARRA SILVIA 31/10/1987 4,607 23,000 27,000 18,000 | 72,602
27 | MUSU FRANCESCA 24/09/1980 5,561 25,000 | 24,000 18,000 | 72,561
28 | DORE ELENA 31/07/1987 2,560 26,000 27,000 17,000 | 72,560
29 | ACCIARD MAURA 09/03/1985 | 6,800 25,000 22,000 18,000 | 71,800
30 | DEIDDA MARGHERITA 10/06/1986 5,304 27,000 22,000 17,000 | 71,304
31| SPADA CLAUDIA 14/12/1982 3,856 27,000 22,000 18,000 | 70,856
32 | PINNA ELISA 28/01/1986 4,680 23,000 23,000 20,000 | 70,680
33 | PILIA JOSEPHINE 28/07/1989 2,673 28,000 23,000 17,000 | 70,673
34 | ATZORI SEBASTIANA MARIA 12/08/1982 7,379 | 35000 22,000 16,000 | 70,379
35 | DELPIN STEFAND 28/09/1985 7,010 21,000 22,000 20,000 | 70,010
36 | CONCAS MARTINA 17/04/1987 3,463 25,000 22,000 19,000 | 69,463 |
| 37 | BATTIND NICOLA 10/03/1986 5,435 22,000 24,000 18,000 | 69,435 |
38 | CHESSA ELISABETTA 28/05/1988 4,362 25,000 21,000 19,000 | 69,362
39 | COLLU CLAUDIA 30/05/1987 3,711 24,000 22,000 19,000 | 68,711
A0 | CAMBULA ELISA 19/01/1987 | 2,646 26,000 21,000 19,000 | 68,646
41 | XAXA PAOLA 29/06/1984 5,600 25,000 | 21,000 17,000 | 68,600
47 | RUNDEDDU SAMUELE 15/10/1983 2,592 21,000 25,000 20,000 | 68,592
43 | ORRU FRANCESCA 14/10/1985 4,508 21,000 23,000 20,000 | 68,508 |
44 | SOLINAS SANDRA 02/04/1875 | 6,263 25,000 21,000 16,000 | 58,763
45 | DAVOLI AGNESE 05/01/1958 6,525 22,000 22,000 17,000 | 67,525
46 | FLORE GIACOMO ANGELD 24/07/1987 2,340 21,000 26,000 18,000 | 67,340
47 | CONGIA MATTIA 08/06/1985 | 5,028 21,000 22,000 19,000 | 67,028
48 | MUSIU MARIA CRISTINA 08/03/1974 6,794 23,000 23,000 14,000 | 66,794
49 | DGGIANU VALERIA 05/07/1987 3,672 24,000 21,000 18,000 | 66,672
50| PASETTO MARIA CRISTINA 23/02/1980 4,954 22,000 22,000 17,000 | 65,954
51 | GRAZIANG VANESSA 09/12/1978 5,815 21,000 22,000 16,000 | 64,815
52 | PIRREDDA PIERA 06/03/1984 2,719 21,000 21,000 16,000 | 60,713

La Commissione redige, inoltre, con

candidati specializzandi:

le medesime modalita, la seguente graduatoria di merito dei

pos. Candidato Mato il titoli 5::’:::;3 0 pr:trl'::?:-l o u:l:f: 0 ;:Elﬁ
1| DEPLANO DAMIELE 07/05/ 1987 0,280 27,000 0,000 i 20,000 ??p\lﬂﬂ;
2 | PUGGIONI ARLANMA 0#;"04}'1991 0,857 27,000| 27,000 20,000 [ 74,95
3 | ARGIOLAS GIACOMO 05/12/1989 0,720 28,000 26,000 20,000 | 74,770 \
4 | LOI MARTINA 20/09/1989 0,350 27,000 77,000 20,000 | 74,350 ;
10
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5 | LEDDA DAVIDE 27/01/1390 0,160 27,000 78,000 18,000 | 73,160
6 | CABRAS PAOLA 17/07/1989 0,366 30,000 22,000 20,000 | 72,366
7 | MOLEDDA VALENTINA 07/07/1989 0,339 27,000 25,000 20,000 | 72,339
| 8| DONEDDU MATTEOQ | 01/06/1990 0,191 26,000 27,000  19,000| 72,191
9 | ANEDDA MICHELF ~ 10/10/1988 0,130 28,000 24,000 20,000 | 72,130
|10 | MELIS SARA 29/12/1987 0,242 26,000 25,000 20,000 | 71,242
11 | LILLU MATTIA 26,/02/1990 0,688 | 25,000 25,000 20,000 | 70,688
12 | SIONI PADLD 15/06/1987 0,677 26,000 24,000 20,000 | 70,677
| 13| DE PISAPIA FEDERICA 26/09/1986 0,570 27,000 23,000 18,000 | 68,570
COSTANZO GIULIA ANNA MARIA
14 | LUIGIA 09/11/1990 0,300 22,000 26,000 20,000 | 68,300 |
15 | OLIVA VALERID 19/07/1989 0,113 | 27,000 21,000 20,000 | 68,113 |
| 16 | GASPARDINI ANTONIO  20/07/1988 | 0,250 22,000 26,000 18,000 | 66,250
17 | NONNIS FRANCESCA 18/09/1989 0,216 21,000 25,000 20,000 | 66,216
18 | ONNIS ISABELLA _ 15/08/1987 0,143| 21,000 26,000 19,000 | 66,143
19| CASTAGNA FLORIANA 13/05/1983 0,710 21,000 | 26,000 18,000 | 65,710
20 | FENU MARIA ANTONIETTA 26/03/1988 0,683 | 23,000 24,000 18,000 | 65,683
21 | SERRA CARLA 26/05/1983 0,307 24,000 22,000 19,000 | 65,307
| 22 | CURRELI SARA 21/0%/1985 | 0,000 23,000 22,000 20,000 | 65,000
23 | BANDINU ANTONIETTA ) 21/06/1989 0,210 25,000 22,000 17,000 | 64,210
24 | URRU ENRICO 26/10/1989 0,044 22,000 22,000 20,000 | 64,044
25 | MAMELI MARIA SABRINA 20/04/1987 0717 21,000 23,000 19,000 | 63,717 |
26 | MASCIA PIERD 20/08/1985 0,237 23,000 23,000 16,000 | 62,237 |
27 | BEN YAHIA MOUNIRA 17/03/1988 0,370 24,000 21,000 15,000 | 60,370

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti del concorso al
Direttore della Struttura Complessa Ricerca e Selezione Risorse Umane per i provvedimenti di

competenza.
La seduta si chiude alle ore 17,40,

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Aldo Caddori ) Q 1
Caﬂ"i-Q.hl,l._.Q 8w ) s f oy

Componente: Dott.ssa Costanza Farabegoli (
Componente: Dott. Uneddu Antonio /QqLéU%L{:’ @Jﬂg\_*

il ) ) x I:__.
Componente aggiunto: Dott ssa Michela Anna Diana Brocca H"{fr-/(){%GQJL.%@D\O%G_(’B%? 2.t o

Componente aggiunto: Dott. Serafino Anedda | :yl___ji A e

] s
- 4
Segretario: Dott.ssa Anna Zurru ‘s—% )
- LN

W
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I VIDEOS IN CLINICAL MEDICINE
[ CUMMARY POINTS

Julie B Ingeifinger, MO, Lditor

Personal Protective Equipment and Covid-19

Rafael Ortega, M.D., Maaricio Gonzalez, M.DL, Ala Nozard, M0 Ph.D.
and Roberl Canellr, #1.0.

The fallawing text summarizes infarmation provided in the mdes,

OVERVIEW
Given the threar of coronavirns disease 204, or Covid-19, ir is iMpPorant to €m- From the Department of Anssthesialogy,
phasize the use of proper precautions for infection control in health care setrings.  Boston Medical Center, Bastan. Address
Sovere acute respiratory syodrome coronavirus 2, or SARS-CoV-2, s the virus that ;‘:‘:i:;;ﬁ:i';;:;;;crz:qI‘;;fﬂ;grﬁr‘d;;
causes Covid-19" The routes of SARS-CoV-? ransmission include direet comtact ical Center, 750 Albary S0, Bostan, S0

that is, contact with the respiratory droplets and aerosols from an affected 02118, or atrafaclortepa@bme.ong.
person — and indircct contace, such as contact with contaminated surfaces O This videe was published en May 19, 2000,
supplies.’ at HEJM.arg,

The hest way for health care workers to prevent infection with SARS-CoV-2 05 woeapt ] Med 20203852205
through training and demonstrated competency in putting on and removing, alsp  DOF101056HE eIt 2209
known as douning and doffing, personal protective equipment (PPL), Varipus S 2050 Mussuaes Madeal Secicy
methods of putting on and remeowing PPE may be acceprable; vou should follow
the puidelines of the Centers for Disease Control and Prevention (or CDC) and your
institution,

This video demonsteates a procedure for putting an and removing one type of
PPE that has been recommended by the CDC for use in U5, hospitals to minimize
the risk of exposure to infectious material during the care of patients with Covid-14.

EQUIFMENT
Protection against exposure to SARS-CoV-2 inclides both standard and transmis-
sion-hased precautions, The FPE used to prevent exposure includes gloves, a gown,
a respirator with o rating of N95 or higher, and a {ull face shicld or gogeles, When
respirators are not available, face maslks are an acceprable alternative. T'hese rec-
ammendations may be updared during the Covid-19 pandemic as decisions about
best practices change.

You will need a fluid-resistant gown or coveralls thar should cover the body ac
least from the necl to the mid-calf and medical gloves that extend to cover the
wrists of the gown. Gowns with integrated thumb hooks may help to secure the
slecves under the gloves, b

I disposable NY5 respirators are worn, they must be certified by rthe Mational
Institute for Oceupational Safery and Healch (NIOSH) and [it-tested by occupational
health officials. The respirator should be used along with a full face shield thar
protects the face and neck, Alternatively, a NIOSH-certified, powered air-purifying
respirator [PAPR) can be used.

PROCEDURE FOR PUTTING OMN PPE
Because you may be wearing PPE [or an extended period of time, make sure that o
viu are well hydrated and use the restroom before purting on FPE. T vou wear g

& o
LY
MOENCL) MED  MEIM.ORS \.\/If.l" c1osit)

The Mew England Journal of Medicine
evwmnlosded from nejm.org on day 28, 2021, For porsenal nae anly, Mo other uses withoul permission.
Copyright Tt 2020 Massachusctes Medical Society. All righls reserved.
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Azienda Tutela Salute

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di
Dirigente Medico, disciplina Medicina Interna

Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche ||
candidato, utilizzando il software Microsoft Word, dimostri la conoscenza delle funzioni specifiche
per impostare un elenco numerato, con la seguente formattazione:

Arial, 14, corsivo, centrato

1- La fortuna & cieca ma la sfiga ci vede benissimo.
Comic Sans M5, 16, grassetto, all. a destra

2- Se acceleri ancora un po' torniamo indietro nel tempo.
Arial, 10, grassetfo, corsivo, all. a sinistra

3- MNon litigare mai con un idiota: la gente potrebbe non notare la differenza.
Book Antiqua, 16, softolineato, centrato

4- C'é qualcosa che vorrei dirvi prima di cominciare a parlare.
Comic Sans MS, 10, softolineato, rosso, cenirato

5- Non faccio per vantarmi ma oggi & una bellissima giornata.
Goudy Stout 14, grassefto, corsivo, verde, all. a desira

6- La migliore vendetta & vendicarsi
Courier New, 12, grassetio, sottolineato, blu, all. a destra

7- Il lavoro di squadra e essenziale: ti permetie di dare la colpa a qualcun altro

Il candidato, utilizzando il software Microsoft Excel, dimostri la conoscenza delle formule e le
modalita di utilizzo delle specifiche funzioni per impostare i calcoli di riepilogo di seguito indicati:

Prodotti | Gen Feb Mar Apr Mag Giu TOT:
Pc. 562500€ | 6.140,00€ | 6.550,00€ | 7.243,00€ | 7.600.00€ | 8.100,00 € .
Fouter 3.245 00 € 3.687,00€ | 420000€ 440 00€ | 5301,00€ | 5664,00€
Server | 8.976,00€ | 9.234,00 € | 7.568,00€ | 6.504,00 € | 5.345,00 € | 3.546,00 €

Switch | 376200€ | 4571.00€ | 682300 € 8.35400€ | BB5600€ | 865000€

TOT

i
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