ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di
Dirigente Medico di Medicina Interna, indetto con Determinazione Dirigenziale n.
2046 del 12/03/2019, Determinazione Dirigenziale n. 3019 del 10/04/2019 e
Determinazione Dirigenziale n. 8530 del 14/11/2019.

VERBALE N. 1

Il giorno 20.05.2021, alle ore 1530, si & riunita in modalitd videoconferenza attraverso la
piattaforma Webex Meeting (convocazione con mail del 11/05/2021), la Commissione
Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all'oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 1364 del 09.03.2021, reftificata da ultimo con Determinazione Dirigenziale n. 2541 del
03.05.2021, e composta come di seguito specificato:

Presidente:

Dott. Aldo Caddori, Dirigente Medico di Medicina Interna e Direttore Dipartimento Area Medica
POU ASSL Cagliari, P.O. SS, Trinita — ATS - Sardegna, nominato dal Direttore Generale;
Componenti:

Dott.ssa Costanza Farabegoli, Dirigente Medico di Medicina Interna e Direttore UOC Medicina A,
AUSL Imola, designata dalla Regione:;

Dott. Uneddu Antonio, Dirigente Medico di Medicina Interna e Direttore della Lungodegenza —
AOU Sassari componente sorteggiato;

Segretario:
Dott. ssa Anna Zurru, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellATS Sardegna,

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d'esame.

Procede, dapprima, allesame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2046 del 12.03.2019, rettificata da ultimo con Determinazione
Dirigenziale n. 8530 del 14/11/2019, & stato emanato il Bando di Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura, tra gli altri, di n. 10 posti di Dirigente Medico di Medicina Interna:

- il Bando di concorso & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 97 del 10.12.2019 e che il termine perentorio di scadenza delle domande di
partecipazione & scaduto il giorno 09.01.2020 alle 23,59,

- con Determinazione Dirigenziale n. 1103 del 27.02.2020 integrata e parzialmente rettificata con
Determinazione Dirigenziale n. 1007 del 23.02.2021 si & proceduto al’ammissione dei candidati in
possesso dei requisiti previsti dal Bando, sia di quelli gia in possesso del titolo di specializzazione,
sia di quelli iscritti all'ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione, nonché all'esclusione
di quelli privi dei requisiti:

- ai candidati interessati & stata data apposita comunicazione formale di esclusione a mezza PEC
{(con indicazione del motivo dell'esclusione);

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 169 domande di
partecipazione dei candidati specializzati (di cui n. 2 non ammissibili) e n. 45 domande presentate
dai candidati specializzandi (tutte ammissibili), pervenute attraverso la procedura telematica ISON. ﬁ‘)
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La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti

candidati:
- Candidati specializeati
| Cognome e Nome Dala nascita Luogo nascita
1 | Acciaro Maura 090371985 Cagliar
2 | Alimonda Anna Laura 16/12/1975 Carbonia
3 | Anu Antonia . 05/04/1982 Bassari
4 | Atzori Sebastiana Maria 12/08/1982 Sassari
5 | Bagella Paola 29/03/1984 | Iraq ]
6 | Burabino TLuca 03/02/1986 Genova
7 | Basan Lorenza 16/04/1978 Trevise
8 | Ballino Micola 103/ 1986 Oristano
Y | Baltolu Federica 01/09/19835 Cagliari
[0 | Beccaris Alessandra 06/07/1964 Cagliari
11 | Berria Maria 04/01/1987 Muoro
12 | Boi Alessandra 01/12/1986 | Cagliari N
13 | Boi Carla 2B12/1983 Lanusei
14 | Budroni Carla 06/05/1983 Sassari
15 | Bulla Jacopo Salvatore 0312719838 Muravera 4
16| Cabiddu Mariano 04/03/1988 Capliari
17 | Cabigiosu Federico 15/06/ 1986 Sassari
| 18 | Caboni Anna 28/07/1981 | Cagliari B
19 | Caddeo Antonello 03/03/1983 Sassari
20 | Caddeo Giuseppina 09/05/1976 Sardara
21 | Cadeddu Simonetta 07/12/1964 Ales
22 | Cadoni Federica 08/ 11/1986 Cagliari
23 | Cadoni Maria Luisa 19/09/1985 | Alghero ]
24 | Calia Sabrina 03041977 {Jlbia
23 | Cambula Elisa 19/01/1987 Cagliari
26 | Cambule Silvia 16/10/1984 Sassari )
27 | Campus Raffaclla 197091981 Capliari a
28 | Canu Sara 206/ 1986 Sassari
29 | Carboni Graziella I0/05/1974 lglesiag
30 | Carta I'lavia 15/06/1982 Alghero
31 | Carla Stelano 17/02/1983 Sassari
32 | Casale Michele 23/01/1984 Roma
33 | Casti Anna Maria 07/07/1988 | Iglesias_
34 | Casu Giovanni Antonio 2 18/06/1985 Hassari
15 | Casula Stefania 06/04/1986 Cagliari N
36 | Casula Tiziana 21/03/1975 | Cagliari ]
37 [ Chessa Donatella - 040571982 Sussari
38 | Chessa Elisabella 2805/ 1988 Oristano
39 | Cianfarra Silvia 3141041987 Cagliari
40 | Cocco lederica O5/01/1983 Sassari
41 | Cogoni Flisa [B/D1/1988 Cagliari
42 | Collu Clandia INAOES 1987 Cagliari
A3 | Collu Francesea B 314031979 Carbonia )
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|i1_ Comida Giovanni Antonio 2440341982 Ozieri ]
45 | Concas Marling 17/04/1987 Cagliari
46 | Concu Daniela [6/08/1983 Sassarl
47 | Comgia Mattia 08/06/1985 San Gavino Monreale N
48 | Cordeddu William 17/10/1988 Cagliari
48 | Costantini Nicoletta 26/09/1979 Cagliari
50 | Crobu Valeria 2B/05/1987 San Gavino Monreale
31 | Cugudda Silvia 06/04/1984 San Gavino Monreale ]
32 | Davoli Agnese 05/01/1958 Orgosolo
53 | Decandia Federica 703/ 1984 Tempio Pausania
34 | Deidda Margherita L0/D6/1986 Cagliari N
| 35 | Deidda Silvia 21/04/1982 Lanuse
56 | Del Pin Karina 120171977 Sagsari
57 | Delpin Stefano 25/09/1985 Cagliari
| 38 | Depau Claudia U6/05/1988 Lanusei
39 | Dessi’ Alessandra 14/11/1984 San Gavino Monreale
6 | Dessi Martina 2171271985 Cagliari
61 | Dessi Michela 28011980 Oristano A
62 | Di Cesare Valentina 2271071982 Oristano
63 | Di Piazza Luigi TIA121966 Palermo
64 | Dore Elena 3LA0TN987 Nuarg = |
63 | Lsposito Irma 0371171972 Cagliari
66 | Fadda Federica 17061977 Alghero
67 | Farche 'l'ercsila 3041141979 Biel Bicrme o:
68 | Varci Maria Carla 10712/ 1986 Cagliari
69 | Farina Giancarlo 01/04/1986 Capliari
70 | Ferrai Rosa 28/09/1988 Lanusei
71 | Filigheddu Giovanni Enniu 29/09/1984 Cugliari
72 | Fiori Maria Graezia 19/11/1984 Nuoro ]
73 | Fiori Maria Laura UA04/1978 Alghero
74 | Flore Giacomo Angelo 24071987 Ozieri
| 75 | Floris Maria Grazia L30B/T975 Sassari
76 | Forteleoni Antonietta 05/03/1988 Sassari
77 | Frau Veronica 26011983 Cagliari
78 | Ghiani Silvia 13/03/1981 Cagliuri
79 | Gragiano Vanessa 09/12/1978 Roma
80 | Guerzoni Filippo 03091987 Cagliari _
81 |Tbba Danicla 16/04/1930 Cagliari
42 | Lai Roberta [H03/1981 Sassari N
83 | Lantini Carla 20/04/1974 Cagliari '
84 | Ligas Marco 02/12/1983 Cagliari i
85 | Loi Carla 19/07/1980 | Cagliari Y
86 | Losa Francesca 18/10/1988 Sassari
87 | Luxi Marco 011141970 Cagliari
| 88 | Maiale lsabella 021171963 Siniscola
89 | Mallus Mauro 02/08/1975 Curbonia
90 | Manunza Valentina 230241984 Cagliari |
31 | Manzoceo Marta 24047 | 988 Asli
Y2 | Maromgio Manuela 206/ 1981 Cagliari
| 93 | Marras Gian[ranca 11/05/1981 Ozieri
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94 | Masala Maristella Salvatora 10/02/1984 Sassari

95 | Masala Silvia 05/01/1976 Sassari N
96 | Mascia Lnrico [4/06/1984 Nuoro

97 |Mastino Dicgo 0801983 Cagliari

98 | Melis Marietta 25/09/1967 Cagliari N

99 | Melis Mikal 03/08/1986 | Cagliari
| 100 [ Meloni Picrluigi 207081986 Nuaro

101 | Mercu Roberto 035081982 Cagliari

102 | Milia Alessandro 2641171988 Muoro ]
103 | Monni Annalisa 19/03/1984 MNuaro

104 | Mula Giuseppina 281041977 Sassari

105 | Mulas Cristing Antonella 11/04/198] Alghero

106 | Muntone Ginseppina 07/08/1977 Fonni

107 | Murgia Roberla 070271983 Cagliari

108 | Musiu Maria Cristina 08/09/1974 Quartu Sant'Elena

109 | Musu Francesca 24001980 lglesias |

110 | Ogana Francesca Sara 09/01/1978 Sassari

111 | Oggianu Valeria 05/07/1987 Alghero

112 | Onali Simona 060471987 Cagliari )

13 | Orani Teresa 28/07/1981 | Sassari 1

114 | Orgiano Laura O 12/1983 Cagliari

115 | Orrit Francesca 14/10/1985 San (favino Monreale

16 | Orrd Valentina [ 8041967 Cagliari

117 | Palimodde Antonella 20/04/1989 Nuaro

118 | Pasetto Maria Crisling 2340271980 Cagliari

119 | Perra Danicla (/06/1981 | Cagliari

120 | Pes Chiara 17/04/1986 Saszari

121 | Pili Daniela 04/05/1988 | Cagliari

122 | Pilia Joscphine 2B/07/1989 Cagliari

123 | Pilia Ovidio ) 11/02/1983 Cagliari -
| 124 | Pillitu Anna Rila 2650271966 SerrTamanna

125 | Pinna Andreina Franca Linanucla 03/05/1967 Sassari

126 | Pinna Elisa 2R/ 1986 Cagliari

127 | Pinna Miriam 26/04/1984 Lanusei

128 | Piras Alessandra 06/06/ 1986 Cagliari
| 129 | Piras Cristina [8/05/1983 Nuoro

130 | Piras Laura 30061979 Sassari

131 | Pirma Tania 16/02/1983 Ozicri

132 | Pirredda Picra 06/0351984 Tempio Pausania

133 | Pischedda Paolo 13/09/1983 | Sassari ™

34 | Pisu Michela 0271 1/1983 Assemini |
135 | Pittalis Maria 03011973 Sassari

136 | Plate’ Tlaria 03/04/1989 Piacenya

137 | Porcu Silvia 28/09/1988 Cagliari

138 | Ricciv Debora 06/12/1977 Torino

139 | Rojas Benitez Rodriga 140097983 Paraguay

140 | Rundeddu Samuele L5/ 10414983 Cagliari

141 | Sanna Barbara 2705/ 1983 San Gavino Monreale ol

142 | Sanna Lleonory L&/ 1979 Cagliari

143 | Salla Chiara 29A06/ 1986 Muoro
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144 | Satta Elena 01021979 Muoro
145 | Schirru Pacla 28/04/1985 Cagliari
146 | Scnes Paola 09021983 Sassari B
| 147 [ Serchisu Luca 19/12/1982 Cagliari
148 | Serdino Sara 23/04/1978 Torino
149 | Serra Lucia - 1R/ 10419746 San Gavino Monreale
150 | Settembrini Anna Maria 21/07/1976 Cagliari
L1 | Silverii Giovanni Anlonic 28081987 Bugno A Ripoli (T'1)
152 | Simbula Francesca 1041001969 @ilglfﬂi’i.
153 | Sleska Komstantin 27/03/1981 Vladivostok (Russia)
154 [ Solinas Cinzia 2941171983 Ghilarea
155 | Solinas Sandra 024041975 Cagliari
156 | Spada Claudia 14/12/1982 Oristano
157 | Spiga Carla 30404419706 Cagliari
158 | Spissu Valentina 15/09/1986 Sussari
159 | Tedde Pairizia 10/05/1976 | Sassari
160 | Trogu Ffisio 26/03/1968 | Cabras =i
161 | Tronci Elisa 037091984 Cagliari
162 [ Vacca Franco 2R/A07/1958 Catania
163 | Valdes Giovanni 15/02/1982 | Cagliari b
164 | Xaxa Paola 29/06/1984 Cagliari
165 | Zaru Crisling 16/18/1974 Cagliari
166 | Zedds Anna 2706/1981 Lodi
167 | Zedda Maria Giovanna 27081986 | Oristano
: ) Candidati specializzandi )
Copnome ¢ Nome Data nascita Luogo nascita 5
| [Apgre' Luigi 29/04/1986 | Palermo
2 | Anedda Michele 10/10/1989 | Cagliari i
3 | Bandinu Antonietta 21/06/1989 Ozieri
4 | Argiolas Giscomo 51241989 Cagliari
5 | Bella Francesco 2471171989 | Sassari
6 | Ben Yahia Mounira L7/03/ 1988 Cagliari
7| Biancu Pictro Claudio (2/01/1988 Cagliari
8 | Cabras Paola 1707/ 19849 Cuagliari
9 | Castagna Floriana 13/45/1983 Sassari N
10 | Costantino Carmine 070871985 Coscnen i
Ll | Costanzo Giulia Anna Maris Luigia 09/ 11/1990 Cristano =y
12 |Currcli Sara 21/07/1985 | Cagliari "“‘““-\
I3 | De Pisapia Federica ) 26/09/1986 | Cava De' Tirreni -
[4 | Deplano Danicle 751987 Sassari
15 | Dessi’ Stefania 23/03/1989 | Capliari ) |
16 | Doneddu Matteo 01067990 | Cagliari )
17 | Fenu Maria Antonietta 26/03/1958 Muora
18 | Gaspardini Antonio 20/07/1988 Cagliari
19 | Ledda Davide s 27011990 Alghero
| 20 | Lillu Mattia 26/02/1990 Muravera —
21 | Loi Martina B 20091989 | Cagliari
22 | Mameli Irene NG/0 171959 Cagliari
| 23 | Mameli Maria Sabrina 20/04/1987 | Sassari ]




ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

24 | Mascia Picro 20/D8/19835 | Nuoro

23 | Melis Sara 2912/ 1987 Oristano |
| 26 | Moledda Valentina U7/07/1989 | Muoro

27 | Mori Ubaldini Francesea 19/08/1986 Livorno

28 | Mulas Giulia 20/08/1990 Cagliari |

29 | Monnis Francesca 18/09/ 1984 Cagliari

M0 | Oliva Valerio 1907/1989 | Taranto

31 | Onnis lsabella 15/08/ 1987 San Gavino Monreale

32 | Puggioni Arianna 040441991 Oristano A

33 | Renzullo Francesco Luca o O7/05/1989 | Cattolica

3 |Rodia Rossella 27081988 Francavilla Fonlana

33 [ Sali Eleonors 24/04/1983 Voghera

36 | Salis Roberta B 09/06/1987 | Sassari
| 37 | Sauchella Assunta 17/12/1987 | Telese Terme

38 [Serra Carla - 26/05/1983 Cagliari

39 | Sida Francesca I 12/03/1986 Sassari el
40 | Silverii Maria Vittoria 270641990 | Bagno A Ripoli

41 | Sioni Paolo 15/06/1987 Lanusci

42 | Tidore Gianni 03/12/1988 Sassari |
| 43 | Urru Enrico 26/10/1989 Cagliari

44 | Valenti Annalisa 25/06/19835 Rieti

45 | Zara Federica | 2570141990 [glesias

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilitd né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del ¢.p.c., come da note allegate agli atti del
CONCOrso.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove di esame, che si svolgeranno
presso la sede della Fiera Internazionale della Sardegna, Padiglione “I", primo piano, ingresso
Piazzale Marco Polo, Cagliari:

- prova scritta, 26!()5!2{}21, ore 10:00

- prova pratica, 27/05/2021, ore 09:00

- prova orale, 28/05/2021, ore 09:00,

- prosecuzione prova orale, 29/05/2021, ore 09.00

Si precisa che il diario delle prove succitato & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi
mediante nota pec di convocazione PG/2021/0153008 del 03/05/2021 e con pubblicazione
dell’avviso sul sito web aziendale www.atssardegna.it nella sezione bandi di concorso e selezmm
nel rispetio della normativa concorsuale vigente e delle modalita indicate all'art. 8 del ban
CONCOrso. -

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e dal D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti: &L
- 20 punti per i titoli: o

- 80 punti per le prove d'esame, U

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
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- 30 punti per la prova scritta:

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

-4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
Nella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito
dall'art. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anna;
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizia in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, ¢ valutato nell'ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall'anno accademico 2006-2007, e, in particolare:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno:

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, &, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario seftimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dall'art. 22, comma 3, del succitato D.P.R. il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Al sensi dellart. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 "Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)" il servizio
prestato presso I'Azienda che bandisce il concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 e
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,

Cosi come previsto dall'art. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:
- | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, peri
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
guello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico:

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello pill favorevole al candidato. %
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Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi
come stabilito dall’art. 27 del DPR n. 483/97:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo;

b} specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo:

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con | punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario |l livello, punti 0,30 per titolo:

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo.

Per quanto attiene i master universitari e/o i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del concorso.
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra | titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno:

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno:

Pubblicazioni e titoli scientifici,

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall'art. 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli, seconde i seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all'criginalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitad ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, alleventuale
collaborazione di pit autori; non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato;

- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione alleventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate owvero abbiano solamente contenuto compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
maonaografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa,

In particolare, verra attribuito il seguente punteggio, solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Monografie, punti 0,20 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo:

- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.
Per quanta concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare i
titoli, secondo i seguenti principi, di cui all'art. 11 del DPR 483/97: N

- sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titsl
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livelld=di
qualificazione professionale acquisito nellarco della intera carriera e specifiche rispetto al
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici:
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- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica. Non verranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dell'attivita
formativa attinente.

Nello specifico decide di attribuire i seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari fino a 1 mese, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi o congressi o seminari superiori a 1 mese e fino a 3 mesi, punti 0,020 per
COrso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori a 3 mesi, punti 0,050 per corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale o ECM, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso;

- partecipazione a corsi come relatore non valutata nelle comunicazioni a congressi, punti 0,040
per corso;

- attivitd di docenza in scucle a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,40 per anno:

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,20 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) presso struttura privata nel
profilo oggetto del Concorso, punti 0,30 per anno;

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per titolo;

- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta) verra valutato 0,25 punti per anno.

La commissione prende atto che l'attivita legata alla valutazione dei titoli verra effettuata al termine
della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante I'utilizzo della piattaforma
telematica "GECO/ISON" con le regole di valutazione precedentemente esplicate, riportate nella
tabella che segue:

CARRIERA {max 10,000 pu nti}

: ) Tipo .
Cod, | Regola Punti ® masi P Unita mis, Omog. Sawr. Gl
: calculo = wval.

Peripdo  di formazione  specialistica e

(Specializzazione), effettuato ai sensi ‘ h“'q?.‘““-—-____\_ﬁ,
100 del Decrele Legislativo n. 368/1999 (3, GO0 0 EVE anno Mo Mo o0

nefla  disciplina o in discipling ==

equipollente i ol

Periodo  di Formazione specialistica
101 [Specializzazione), effettuato ai sensi 0,450 0 EVE p— No No 100

del Decreto Legislativo n. 368/1999 in
disciplina affine _ _

Scrvizio nel  livello  dirigenziale a
102 concorse o superiore nella discipling o 1,200 12 PRC mesi Si 5i 100
equipollente, a tempo pleno

Servizio nel  livells  dirigenziale a
103 concorso o superiore  in discipling 0,800 12 PR miesi ] & 100
alline, a tempo pieno
Servizio  nel  livello  dirigenziale a
COnCOfsn 0 superiore in altra disciplina,

104 0,600 12 PRL [ Si 5i a0
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atempa pieno

105

Servizio In altra posizione funzionale
nella discipling a concerse, a tempo
pieno

0,600

12

PRC

mesi

3

5i

100

106

Servizio in altra posicione funzionale in
disciplina affine rlspetto a quella a
Concorso, a lempo pieno

0,450

1z

PRC

mes

Si

5i

00

107

Servizio in altra posizione funzionale in
altra disciplina rispette & quella a
CONCOrsg, a tempao pleno

0,300

12

PRC

mesi

5i

Si

100

108

Attivitd Ambulatorlale interna prestata
a rapporto orario a diretta gastione
delle Aziende Sanitarie, nella disciplina
a Concorso

0,0006

EVE

ara

Mo

i [s]

103

105

Attivitd Ambulatoriale interna prestata
a rapporto orario a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie, nella disciplina
a Cancorson

1,200

12

AMB

mesi

5i

5i

100

110

Artivith Ambulatoriale interna prestata
a rapporto orario a diretta gestione
delle Aziende Saniltarie, in disciplina
affine rispetto a quella a Concarso

0,0005

EVE

ara

Mo

Mo

100

111

Artivith Ambulatoriale interna prestata
a rapporto orario a dirella gestione
delle Aziende Sanitarle, in disciplina
affine rispetto a quella a Concorso

0,900

12

AMDB

rmesi

Si

5

100

114

Attivitd Ambulatoriale interna prestata
a rapporto orario a direlta gestione
delle  Aziende Sanitarie, in  altra
disciplina rispetio a guella a Concorso

0,0003

EVE

ard

Mex

Mo

a0

113

Attivitd Ambulatariale interna prestata
a rapporte orario @ diretta gestione
delle  Aziende  Sanitarie, in  altra
disciplina rispetto a guells a Concorsa

0,600

12

AMEB

mesi

Si

5

100

115

servizio a tempo indeterminato quale
medico presso Pubhliche
Amministrazioni, compraso il servizio
militare  di lava, di richiamo alle
armi, di ferma wolontaria e di
rafferma nelle wvaric qualiliche e
secondo i rispettivi erdinameanti

0,500

12

PRC

rreesi

Si

5i

100

116

Servizio  prestalo nella  disciplina
presso case di cura convenzionale o
accraditate, con rapporto continuativo
[valutato al 25% della sua durata)

1,000

12

PRC

mesi

5i

5

25

117

Servizio prestato in discipling  affine
presso case di cura convenslonate o
accreditate, con rapporto continuativo
[valutato al 25% dells sua durata)

0,750

12

PRC

mesi

5

5i

25

114

Servizio prestato in o altra  discipling
presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporlo continuative
[valutato al 25% della sua durata)

0,500

12

PRC

mesi

S

5i

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)

Cod.

Regola

Punti

X masi

Tipao
calcolo

Unita mis,

Ormog,

Sovr,

val.

200

Periodo  di formazione  specialistica

0,500

0

EVE

dnna

Mo

Mo

2L
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[5pecializzazione), effettuato ai sensi
del Decreto Legislativo n. 257,/1991,
nella  disciplina o in discipling
equipollente
Periodo di formazlone specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi _—
20 ; 0 EWE M
del Decreto Legislativo n. 257/1991, in | 207 A o N | 400
disciplina affine
i 3 : scholin:
207 -fl.ltr_a specializzazione  in disciplina 1,000 o N i No No 100
equipollente
203 Alt.ra specializzazione  in disciplina 0,500 0 N i i o 100
affine
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 i n. Mo Mo 100
305 UH."F_'_FIUFE specializzazione in discipling 0,500 0 N i No No 100
equipollente :
206 Lllt.crlore spaclalizzazione in disciplina 0,250 0 N n No Ho 100
affine :
Iteri speciali i i Itra
207 U.r.rIE?I'E' specializzazione  in a 0,125 0 N n No No 100
disciplina
208 Altra laurea del ruale sanitario 0,500 0 M n. M Ma 100 |
NAast i 7 :
209 a.s ar yn-uers|lar i | Livello in materie 0,200 a N " No - 100
allinanti )
i i itari Liwall
310 Mdste_r Ul.'ll'u'Er'S.ItEIrl{:- Il ivalla  in 0,300 0 N - No No 100
materie attinenti
211 Daottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 M . Mo Ma 100
295 Tholo non valutabile 0,000 0 M n. Mo No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC!{max 3,000 punti)
Cod, | Regala Punti ¥ imiesl g LInita mis. Cimog, SOV, e
calcolo wval,
300 Munng;afl.e SCapitoli di librl atlinenti 0,200 i N i No No 100
alla materia oggetto dal concarso
Lavori  sclentifici/Pubblicazioni  in
o e ! Lt ——
20 rol.ldbur..azrune 51 rw!s.te internaziona 0,100 0 K i i K& 100
attinenti  alla materia  oggetto  del
CONCOrso
Lavori  scientifici/Pubblicazioni in
: 2 i ionals
302 CU[!dbﬂr_aZlDl‘l-E su r.n.rlste nazionali 0,050 a " i i e 100
attinenti alla materia  oggetto  del
CONCOrso
Abstract/Poster/Comunicazioni
303 attinenti alla materia  oggetlo  del 3,020 1] M . Mo Mo 100
CONCOrso _
399 Lavori non valutatili 00,000 1] M . Mo Mo
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max 4,000 punti} B
Cod. | Regola Punti x mesi pg Unita mis. | Omog. S0, .
i calcolo vl
Corsi di sggiornamento, congrossi,
: i I HET
501 LDH\"EEHI.. tavc:.fe rotenda Il'-" srrn!an 0,010 0 N % No No 100
come auditore, in materle attinenti fino
almese )
Corsl di  aggiornamento, congrossi,
; i tonde & sirmilari
502 convegni, tavole rotonde e sirmilari 0,020 o N ” No NG 100

come auditora, in materie attinenti

superiore a 1 mese e fino a 3 mesi |
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Corsi di  aggiornamento, congressi;
convegni, tavole rotonde e similar
COrme ) auditore _owvero corsl  di 0,050 o N
furmazione/perfezionamento  prasso

Universith o enti pubblici/privati in
materie attinenti, superiori a tre mesi
Corsi di  aggiornamento, congressi,
504 cohvegni, lavole rotonde e similari, 0,040 Q M . Mo Mo 100
comea Relatore, in materie attinent

503

Corsi di  aggiornamento, congressi,
convegni, tavele rotonde & similari in
materie attinenti con esame finale o
ECh

505 0,030 0 M n. Mo Mo 100

Mast universitari i terie
510 Efi er .non universitari in  materia 0,100 o N 9 NG - i
| attinenti

Attivita di Docenza in scuole 3 carattere
515 universitaric o islituti a carattere 0,003 0 EVE ora Mo Me 100

scientifico Tn materis attinenti

.ﬁ.ttwll&. i .Duc_e.nza m_ Cnr:u d_u 0,001 0 CVE o No No 100
Farmazione privati in materie attinenti

Contratto di  lavoro  autonoma,  in
qualitd di Medico, presso Struttura
520 Pubblica, nel profilo professionale 0,400 1z PR mesi i 5 100
attinente alla  disciplina oggetto del
Concorsa

Contratte  di  lavoro  autonomao,  in
qualitd di Medico, presso Struttura
521 Privata, nel  profilo  professionale 0,200 1z FRC mesi 5i S 100
attinente alla  disciplina cppetto del
Concarsa

516

Contratte di lavoro subordinato, in
quality di Medico {t. determinato
indeterminato) presso Struttura
Privata, nal  profilo professionale
attinenta alla  disciplina oggetto del
Cancorso

522 0,200 12 PR mesi S S 100

Attivita  effettuata in gualitd i
Ricercatere/Borsista presso  Struttura
Pubblica o Privata accreditata, in
rmalarie attinenti

530 2,150 12 FRC mesi i 5 100

Attivita  effettuata con rapporto
Convenzionale {guardia medica,
emergenza, territ, dei servizi, MMG a
PL5}

540 0,00017 0 EVE ora Mo Mo 100

Attivita  effettuata  con rapporto
Canvenzionale [guardia meadica,
emeargenza, territ,, dei servizi, MMG
PL5) ]
54909 Lavori non valutab:ili 0,000 W] M n. Mo Mo 100

hi] 0,250 17 PRC mesi ai Si 1007

La Commissione, inoltre, stabilisce che:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno
del primo mese al primo giormo dell'ultimo mese:

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni.
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il

12
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servizio e stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;
- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.;

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titali
in loro possesso.

Si evidenzia che i candidati iscritti all'ultimo anno del corso di formazione specialistica nonché,
qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, ammessi alla
procedura ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge
Finanziaria) e s.m.i, allesito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati in apposita
graduatoria, utilizzabile solo a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione e
dell’'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall’art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti |a disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comunque illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese, Sara
accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse. A tal fine, la Commissione sara integrata da membri aggiunti esperti nelle materie in
argomento, nominati con Determinazione Dirigenziale n. 1364 del 09.03.2021, rettificata da ultimo
con Determinazione Dirigenziale n. 2541 del 03.05.2021;

- Dott.ssa Michela Anna Diana Brocca, Collaboratore Amministrativo, Cat D, componente
aggiunto titolare esperto in lingua inglese, dipendente dell’ATS Sardegna;

- Dott. Serafino Antonio Anedda, Programmatore, componente aggiunto titolare con comprovata
esperienza nel settore informatico, dipendente dellATS Sardegna.

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articole 9, comma 3, del
DO.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre tre terne di quesiti a risposta sintetica, inseriti in n.

3 buste chiuse distinte, inerenti le materie oggetto del concorso, garantendo l'anonimato, tra

quali verra sorteggiata, la prova oggetto dell'esame.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’'argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento:

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi. &
Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre una terna di casi clinici inseriti in n. v

3 buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti

f. @ 13
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la disciplina oggetto del concorso, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della
prova scritta, la prova oggetto dell’'esame.

Tale prova dovra essere illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse
maodalita della prova scritta.

| criteri di valutazione della prova pratica terranno conto:

- della padronanza della metodologia inerente 'argomento:

- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica:;

- della capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pii una, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloguio sull'argomento estratto,

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.
La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubhblico.

La commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e comungue sotto la sua diretta
vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori, composto
da personale assegnato presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane dellATS
Sardegna individuato nelle persone del Dott, Andrea Madeddu, la Dott.ssa Rita Porru, il Sig.
Alessandro Scalas e la Sig.ra Consuelo Sechi.

La Commissione, previa lettura ed approvazione del presente verbale, chiude la videoconferenza
alle ore 16,45 e si aggiorna al giorno 26.05.2021 per le operazioni afferenti all'espletamento della
prova scritta.
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