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PROCIDURS COMPARATIG PER IL CONFERIMENTO INCARICO TEMPFORAMED COLLABORAZIONE ESTERMA &) SEMSI DELLART, 7 COMMA &,
DEL &, Lwe 2001 PER PSICOLOG] MELLAMEBITO DEL PROGETTO "STUDID OSSERVAZIOMNALE, RETROSPETTIVG E LONGITUDINALE SUGLI
CFFETTH COGMITII, MOUROPSICHIATRICI, PRICOLOGICI E MOTORI DELL‘INFEZIDN.[ DA SARS-COV-2 IN UNA POPOLAZIOMNE D4 S0GSETTT 10
C TA =45 AN i

VERBALE DEL 01/07/2021

Il giorno 08/07/2021, alle vre 10,30 , presso il POU di Area Omogenea di Cagliari, PO, 55 TRIMITA" si & riunita la
commissione esaminatrice della procedura comparativa, indetta con determinazione dirigenziale n. 1109 del
25/02/2021 della Assl Cagliari, per il conferimento di un incarico di collabarazione esterna ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.gs e s.m.i. per psicologi nell’ambito del progetto “studio osservazionale, retrospettive e longitudinale sugli
effetti cognitivi, neuropsichiatrici, psicologici e motori dell’infezione da Sars-Cov-2 in una popolazione di soggetti di
eld = 65 anni.

Cetta commissione esaminatrice, nominata con la determinazione dirigenziale n® 3498 del 17/06/2021 della Assl di
Cagliari, risulta composta come segue:

- Dott.ssa Valeria PUTZU - Dirigente Medico, Geriatra presso il COCD Distretto Area Vasta di Cagliari — ATS Sardegna.
Presidente;

- Dott. Aldo CADDORI - Dirigente Medico, Direttare Struttura Complessa di Medicina presso POU di Area Omogenes
di Cagliari, PO, 55 TRIMITA" — ATS Sardegna. Componente;

- Dot Lucianao PITTAU - Dirigente Medico, Geriatra presso PO, 55 TRINITA - ATS Sardegna. Componente;

- Renato ANCILLOTTI — Collabaratore Amministrative — ATS Sardegna — Segretario;

LA COMPMISSIONE PRESO ATTO

. che 'Assl di Cagliari con determinazione n® 1109 del 25/02/2021 ha indetto una procedura comparativa per
il conferimento di un incarico di collaborazione esterna ai sensi dell’art, 7 comma G del Dlgs e s.m.i. per
psicalogi nellambito del progetto “studio osservazionale, retrospettive e longitudinale sugli effetti cognitivi,
neuropsichiatrici, psicologici e motori dell'infezione da Sars-Cov-2 in una popolazione di soggetti di eta = 65
anni

] che I'awviso con cui & stata avviata la suddetta procedura @ stalo pubblicato integralmente nel sito web
aziendale in data 08/06/2021 con termine di scadenza fissato alle are 23,59  del 23/06/2021 per la
presentazione delle domande di partecipazione alle procedure comparative in questione;

- che nei termini di cui sopra sono pervenute, secondo le modalita indicate nellwwiso Pubblico, per quanto
concerne |a figura di Psicologo , n* 5 domande di partecipazione di cui 5 candidati risultano essere in possesso
dei requisiti generali, 2 risultano in possesso dej requisiti specifici & 3 non risultano in possesso dei requisiti
specificl esplicitati dell'awwiso;

. che nessuno dei componenti della Commissione ed il Segretario si trova in situazione di conflitto di interesse
anche meramente potenziale ex art. 6 bis della L 241/19%91 nei confranti dei 3 candidati da valutarsi;
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STABILISCE
Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno seconde il seguente ordine cranalogico:

1. Determinazione deicriteri per la valutazione dei titali dichiarati/autocertificati dai candidati;

2. Artribuzione punteggi titoli presentati dai candidati;
3. Formazione graduatoria dei candidati e relstiva pubblicazione nel sita web aziendale,

Requisiti di ammissione:

A} -Reguisiti generali

« Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea

= Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agl impieghi colore che sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

= Mon aver fportato condanne penali {ovvero indicare le condanne penali riportate);

«  Mon essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
|z stesso mediante |la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

= Mon essere dipendente di una Pubblica Amministrazione o di una Strutiura Sanitaria
Privata accredita presso il Servizio Sanitaric Nazionale;

o Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitti di
interesse can ATS Sardegna rilevante ai sensi dell’art. & bis L. 241/19910;

*  Buona conoscenza dei sistemi informatici

B) — Regquisiti specifici

= |laurea Magistrale in Psicologia;

e Iscrizione all’Albo professionale;

=  Esperienza documentata nella valutazione psicometrica di ll livello del paziente anziano
affetto da disturbo cognitiva, conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private
accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale;

¢  Esperienza documentata nell’'utilizzo di Sensori Inerziali Indossabili (G-sensor) e Hand-grip
idinamometro manuale) per la valutazione motoria del pazienle anziano, conseguita in
Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accrecitate presso il Servizio Sanitario Mazionale.

C) — Requisiti opzionali che potrebbere attribuire un punteggia maoggions

= Esperienza documentata nella valutazione psicologica di soggelti anziani {es: benessere
psicalogica, resilienza, stili d'attaccamento, deprassione, disturbi d'ansia etc.) conseguita
in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitaric Nazionale;

e+ Esperienza documentata nella gestione di database e software (a titolo esemplificativo
SPS5 e |GOR Pro) conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate
pressa il Servizio Sanitario Mazionale,

La commissione guindi procede alla disamina della documentazione prodotta dai candidati & ammette alla
partecipazione della procedura comparativa i seguenti candidati:

1] ARA EMRICA
2] MULAS ILARIA




Di contro non ammetie, per mancanza dei requisiti specifici, | seguenti candidati:

1] CARLI AMMA LISA non presenta seconda i termini del bando documentazione attestante;

.

psperienza nell'utilizzo di Sensori Inerziagli Indossabili [G-sensor] e Hand-grip (dinamaometro
manuale) per la valutazione motoria del paziente anziano, conseguita in Strutture Sanitaric
Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale;

caperienza nella gestione di database e software (a titolo esemplificative SPS5 e IGOR Pro)
conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario
Mazionale.

2] DEIAMA ANMA RITA non presenta secondo i termini del bando documentazione attestante:

d.

esperienza nell'utilizzo di Sensori Inerziali Indossabili - [G-sensor] e Hand-grip  (dinamometra
manuale] per la valutazione maotoria del paziente anziano, conseguita in Strutture Sanitaric
Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Mazionale

3 MURGIA MOREMNO non rispetta | requisiti di forma, non presenta il CAV. e non presenta secondo i termini
del bando documentazione attestante:

.

csperienza nell'utilizzo di Sensori Inerziali Indossabili [G-sensor]) e Hand-grip (dinamometro
manuale] per la valutazione motoria del paziente anziano, conseguita in Struttura Sanitaria
Fubbliche o Private accreditate presso il 5.5.M. ;

esperienza nella valutazione psicologica di soggetti anziani (es: benessere psicologico, resilienza,
stili d'attaccamento , depressione, disturbi d'ansia etc.) conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche
@ Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale;

esperienza nella gestione di database e software (a titelo esemplificativo SPSS & IGOR Pro)
conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario
Mazianale

La commissione procede all’attribuzione dei seguenti punteggl per i candidati ammessi;

1) ARA ENRICA

o Laurca:inferiore 2 100/110 punti 0,250; da 100,/110 a 107/110 punti 0,500; da 108/110a 110 ¢ lode punti
1,000; in caso non venga indicato il voto della laurea verrd assegnato il punteggio pid basso cioé 0,250,
PUNTEGGIO: 0.50

& Master: punti 0.50; PUNTEGGIO: 0.50

risulta svollo insieme a pid auter; PUNTEGGIO: 0.50 (2 pubblicazioni)

«  Partecipazioni a corsifcovegnifseminarifcongressi attinenti all’attivita di riferimanto durata inferiore i tre
giorni o non indicata |a durata punti 0.05; PUNTEGGIO: 0.10 { 2 partecipazioni)

s Poster gfo abstract: punti 0.08 cadauno; PUNTEGGIO: 0.08

«  Presentazioni orali; punti 0.15; PUNTEGGIO: 0.00
Requisiti specifici:

& Esperienza documentata nella valutazione psicometrica di |l livello del paziente anziano
affetto da disturbo cognitivo, conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private
accreditate presso il Servizio Sanitario Mazionale;

Tirocinio punti 0.30 per anno PUNTEGGIO: 0.30 (durata 12 mesi)
Barsa di studic punti 0.40 per progetto; PUNTEGGIO: 0.00

e [sperienza documentata nell’utilizzo di Sensori Inerziali Indossabili (G-sensor] @ Hand-grip
[dinamometre manuale) per la valutazione motoria del paziente anziano, conseguita in
Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale;
lirocinio punti 0.30 per anno PUNTEGGIO: 0.1{durata 4 mesi)

Borsa di studio punti 0.40 per progetto; PUNTEGGIO: 0.00

Requisiti opzionall che polrebberg aftribuire i punteqaio magaqiore:

*  [sperienza documentata nefla valutazione psicologica di soggetti anziani [es: benessers
psicologico, resilienza, stili d'attaccamento, depressione, disturbi d’ ansia etc ) conseguita
in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale; PUNTEGGIO: gia
contegpialo nel reguisiti specifici
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¢ Esperienza documentata nella gestione di database e software (& titolo esemplificativa
5P55 e IGOR Pro) conseguita in Strulture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate
presso il Servizio Sanitario Mazionale, PUNTEGGIO: gia conteggiato nel requisiti specifici

PUNTEGGIO TOTALE : 2.08

Z) MULAS ILARIA

¢ Laurea: inferiore a 100,110 punti 0,250; da 100/110 a2 107/110 punti 0,500; da 108/110a 110 e lode punti
1,000; in caso non venga indicato il voto della laures verrd asségnato il punteggio pit basso ciog 0,250;
PUNTEGGIO: 0.50

«  Master: 0.50; PUNTEGGIO: 0.00

+  Pubblicazioni attinenti all’attivitd indicata nel bando: 0.50 come autore singolo, 0.25 se il lavoro risulta svalto
insieme a pil autori; PUNTEGGIO: 1.75 | 7 pubblicazioni)

®  Partecipazioni a corsifconvegnifseminarifcongressi attinenti allatlivitd di riferimento durata inferiore i tre
giorni o non indicata |a durata punti 0.05; PUNTEGGIO: 0.10 (2 partecipazioni)

« Poster &fo abstract: .80 cadauno; PUNTEGGIO:0.00

s Presentazioni orali: 0.15; PUNTEGGIO: 0.30 (2 presentazioni orali)
Requisiti specifici:

¢ Esperienza documentata nella valutazione psicometrica di [l livello del paziente anziano
affetto da disturbo cognitiva, conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private
accreditate presso il Servizio Sanitario MNazionals;
Tiracinio punti 0.30 per anno PUNTEGGIO: 0.15 [durata & mesi)
Borsa di studio punti 0.40 per progetto; PUNTEGGIO: 0,40

=  Esperienza documentata nell’utilizzo di Sensori Inerziali Indossahbili [G-sensor) e Hand-grip
[dinamometro manuale) per la valutazione motoria del pazicnte anziana, conseguita in
Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale.
Tirocinio punti 0.30 per anno PUNTEGGIO: 0.15 (durata & mesi)
Barsa di studio punti 0,40 per progetto; PUNTEGGIO: 0.40

Requisiti opzionall che potrebbero attribuire un puntegagio magaione:
*  Esperienza documentata nella valutazione psicologica di soggetti anziani (es: benessere
psicologico, resilienza, stili d'attaccamento, depressione, disturbi d’ ansia etc.) conseguita
in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionals; PUNTEGGIO: gid
conteggiato nel requisiti specifici
& Esperienza documentata nella gestione di database e software (a titolo esemplificativo
5P55 e [GOR Pro) conseguita in Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate
presso il Servizio Sanitario Nazionale, PUNTEGGIO: gia contepgiato nel requisiti specifici

PUNTEGGIO TOTALE 3.75

Vista 'omogeneita dei curriculum e titeli presentati dei 5 candidati, la Commissione ha ritenuto non necessario lo
svolgimento del colloquic.
Pertanto le risultanze della presente procedura comparativa sono le seguenti:

N® COGNOME E NOME PUNTEGGIO |

1 | MULAS ILARIA 3.75

2 [ARAENRICA [ 2.08

3| CARLI ANNA LISA | NON AMMESSA

4 | DEIANA ANNA RITA NON AMMESSA ! g ol

5 | MURGIA MORENO | NON AMMESS0 cAGLiglt g | ez pdé AZIO

Dottoressza Valeria Putzu Dottor Aldo Caddori Dott. Luciano Pittau Segretario Renato Ancillotti
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