==J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 4437 DEL 30/07/2021

Proposta n. 4833 del 30/07/2021

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr. Marco Biagini

OGGETTO: Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della

Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, cat. D. (Approvazione verbali e
graduatoria di merito).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e
Responsabile  [Sig. Pietro Meloni MELONI PIETRO 5 sesess tass
del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI[] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [x]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del
2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale e stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, allArea Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente modificato e
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n.238 del14/02/2018;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS. n 555 del 20/04/2018 recante oggetto
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane”;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 66 del 30/01/2020 con la quale é stato
attribuito al Dott. Marco Biagini I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 s.m.i. e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs
101/2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”:

VISTO il D.P.R. 9.5.94 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"

e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 27/03/2001 n. 220 " Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale " e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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PREMESSO CHE

— con Determina Dirigenziale ATS n.839 del 05/11/2019 é stato indetto, tra gli altri,
un Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Prevenzione
nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, cat. D;

— con Provvedimento n.195 del 19/01/2021 é stata disposta la riapertura dei termini per la
presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura concorsuale di che trattasi;

— con Determina n. 2010 del 08/04/2021 si &€ provveduto, nel rispetto di quanto previsto
dal bando di concorso, allammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione;

— con Determina n. 3438 del 15/06/2021 é stata nominata la prevista Commissione

Giudicatrice;

PRESO ATTO

— che la Commissione Giudicatrice ha regolarmente provveduto all’espletamento di tutti gl
adempimenti di competenza cosi come risulta dai verbali (n.5) depositati agli atti della S.C.
Ricerca e Selezione Risorse Umane, che costituiscono parte integrale e sostanziale del
presente Provvedimento;

— altresi, che dai verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice, & emerso che la procedura si
e svolta in conformita alla vigente normativa e sulla base di quanto previsto dal bando di
awviso, dal D.P.R. 220/2001 e dal D.P.R. 487/1994;

RITENUTO poter procedere, ai sensi dell’art.18 del D.P.R. 220/2001, all’approvazione dei verbali
della Commissione Giudicatrice, relativi all’espletamento delle prove concorsuali e all’approvazione
della graduatoria di merito;

DETERMINA

1) DI APPROVARE i Verbali (n.5) relativi allespletamento del Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro cat. D, indetto con
Determina Dirigenziale ATS n.839 del 05/11/2019;

2) DI APPROVARE altresi la seguente graduatoria di merito determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli e i voti conseguiti nelle prove scritta, pratica e orale, come

di seguito riportato:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
CANDIDATO/A NATO/A IL Lr\JUAOs%?TRI P?#EELCI;/%O PROVA PROVA PROVA PUNTI
SCRITTA/30 | PRATICA/20 | ORALE/20 /100
VICIDOMINI GIANLUCA 14/04/1988 | AGROPOLI 5,905 27,000 19,000 18,000 69,905
DI MAGGIO GIULIA 02/07/1993 | SAVIGLIANO 0,860 30,000 19,000 20,000 69,860
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3 SALIS MARTA 12/05/1989 | CARBONIA 5,615 25,000 20,000 18,000 68,615
4 MASTINU FEDERICA 26/03/1987 | ORISTANO 7,025 28,000 15,000 16,000 66,025
5 MONNI STEFANO 06/03/1989 | CAGLIARI 0,150 28,000 18,000 18,000 64,150
6 GIUDICE FABIO 30/11/1981 | NUORO 0,530 28,000 17,000 18,000 63,530
7 PINTUS VALENTINO 07/10/1995 | CAGLIARI 0,260 30,000 17,000 16,000 63,260
8 | ZAMBELLI MARIA GIOVANNA | 09/10/1977 | TREVIGLIO 11,900 21,000 16,000 14,000 62,900
9 SANNA FABIO 20/09/1988 | SASSARI 1,843 28,000 17,000 16,000 62,843
10 SANNA PIETRO 13/02/1985 | SASSARI 1,950 27,000 16,000 17,000 61,950
11 SORO FRANCESCO 16/03/1992 | CARBONIA 2,090 26,000 18,000 15,000 61,000
12 VARGIU ANTONIO o7/03/1085 | SA5 SAVING 2,885 27,000 14,000 17,000 60,885
13 PITARRESI MARTINA 31/10/1997 | PALERMO 0,300 28,000 15,000 17,000 60,300
14 CASA' SIMONA 12/09/1998 | AGRIGENTO 0,250 29,000 14,000 17,000 60,250
15 MARIANO VERONICA 20/03/1988 |  OZIERI 0,150 28,000 15,000 16,000 59,150
16 CABIDDU MARCO 13/04/1992 | LANUSEI 0,120 28,000 16,000 15,000 59,120
17 CINUS LUIGIA 03/07/1988 | CAGLIARI 1,000 26,000 15,000 17,000 59,000
18 | RANIERI CHIABA FEDERICO | 27/11/1988 | SASSARI 4,700 23,000 14,000 17,000 58,700
19 ANGIUS MARTINA 20/01/1990 | CAGLIARI 0,690 26,000 14,000 18,000 58,690
20 PODDI CHIARA 20/12/1988 | TORTOLF 1,550 23,000 17,000 17,000 58,550
21 SIRIGU CLAUDIA 17/12/1979 | CAGLIARI 0,250 26,000 15,000 17,000 58,250
22 IACOBINI VERONICA 02/08/1992 ROMA 2,210 24,000 15,000 17,000 58,210
23 ZUCCA ALESSANDRA 15/02/1989 | IR | 2,005 24,000 15,000 17,000 58,005
24 STOCHINO VINCENZO 25/01/1999 | LANUSEI 0,000 28,000 14,000 16,000 58,000
25 REALE MARIO 30/06/1994 | PRIVERNO 0,810 26,000 14,000 17,000 57,810
26 |  ARGENTIERI GABRIELE 30/08/1989 'ZR;:“ONNC?X,L'X‘ 4,790 21,000 15,000 17,000 57,790
27 LODDO FEDERICA 20/09/1992 | NUORO 4,295 23,000 14,000 16,000 57,295
28 BAVOSA FERNANDO 00/04/1986 | AVELLINO 0,000 25,000 18,000 14,000 57,000
29 SERRA NICOLA 24/04/1985 | ALGHERO 0,750 24,000 17,000 15,000 56,750
30 | ATZENI CHIARA AGATA 02/09/1985 |  OZIERI 0,730 21,000 19,000 16,000 56,730
31 ARBAU VALERIA 00/01/1989 | SASSARI 2,550 22,000 18,000 14,000 56,550
32 SERRA CRISTINA 011171989 | ¢ QPR | 0,292 24,000 14,000 18,000 56,292
33 PERRA MICHELA 06/11/1996 | CAGLIARI 0,270 24,000 16,000 16,000 56,270
34 PORCELLI ARIANNA 26/01/1999 | CAGLIARI 0,210 24,000 15,000 17,000 56,210
35 SOUZA EDILEIA 18/02/1980 | BRASILE 0,030 28,000 14,000 14,000 56,030
36 CADEDDU LUCA 23/02/1991 | IGLESIAS 1,960 26,000 14,000 14,000 55,960
37 | COLLUIGNAZIO VINCENZO | 12/05/1964 | VAHLERMOS 3,290 22,000 15,000 15,000 55,290
38 |  FERRARO MARIA LUISA 21/05/1997 | TERMIE 0,160 24,000 16,000 15,000 55,160
39 ALTANA IVANA 13/05/1992 OLBIA 0,110 25,000 14,000 16,000 55,110
40 MAZZA GIUSEPPE ou/06/1984 | AMEZIA 3,040 22,000 15,000 15,000 55,040
41 COGOTTI ELIANA 24/08/1989 | CARBONIA 0,050 24,000 15,000 15,000 54,950
42 DEPAU FEDERICO 20/07/1989 | CAGLIARI 1,638 23,000 14,000 16,000 54,638
43 BETTINELLI MARCO 2000811984 | SVOLIA 2,630 21,000 15,000 16,000 54,630
44 FARINELLA ALDO 03/10/1996 | NICOSIA 0,560 24,000 15,000 15,000 54,560
45 PAVOLETTI LUCA 26/08/1984 | LIVORNO 0,303 23,000 15,000 16,000 54,303
46 MARSALA CHIARA 21/12/1995 | SIRACUSA 0,245 23,000 15,000 16,000 54,245
47 OLLA ILARIA ELISA 07/09/1986 | CAGLIARI 0,240 22,000 15,000 17,000 54,240
48 | FAIS FRANCESCO MARIO | 10/07/1988 | SASSARI 0,420 23,000 15,000 15,000 53,420
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49 PISCITELLI FRANCESCO 12/11/1998 CROTONE 0,275 22,000 14,000 17,000 53,275
50 PANARISI SALVATORE 09/01/1998 MODICA 0,030 24,000 14,000 14,000 52,030
51 CORRIAS GABRIELE 05/10/1997 NUORO 0,030 23,000 14,000 14,000 51,030
52 MANICONE MARCO 09/09/1989 SASSARI 0,200 22,000 14,000 14,000 50,200
53 PISANU PATRIZIA 20/02/1988 OZIERI 0,187 22,000 14,000 14,000 50,187
54 LUBERTI LEONARDO 16/03/1998 VERONA 0,090 22,000 14,000 14,000 50,090
55 SABA RICCARDO 13/08/1997 ORISTANO 0,030 21,000 15,000 14,000 50,030
56 PORTERA RACHELE 27/05/1997 MISTRETTA 0,030 21,000 15,000 14,000 50,030
57 DELOGU PIERLUIGI 10/11/1980 CAGLIARI 0,000 21,000 14,000 15,000 50,000

3) DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della Salute del presente

provvedimento.

IL DIRETTORE

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

Dott. Marco Biagini

BIAGINI
MARCO

Firmato digitalmente da

Data: 2021.07.30 12:13:26
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Verbale n.1 del 12/07/2021
\Verbale n.1 del 13/07/2021
Verbale n.1 del 14/07/2021
Verbale n.1 del 20/07/2021
\Verbale n.1 del 27/07/2021

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
30/07/2021 al 14/08/ 2021

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da SPANU FRANCESCO MARCO
SPANU FRANCESCO MARCO Data: 2021.07.30 13:14:13 +02000'
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