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VERBALE VALUTAZIONE TITOLI PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA PER | SERVIZI DI ENDOSCOPIA
DIGESTIVA.

Il giorno novei del mese di settembre dell'anno 2021, alle ore 15.00 nei locali della Sede Legale dell’
AASS.LL. di Oristano — Via Carducci n. 35 — Oristano, 8° piano, si sono riuniti la Sig.ra Vitalia Saba,
Collaboratore Amministrativo Professionale, responsabile del procedimento e la Dr.ssa Miculan Federica,
responsabile del Servizio di Endoscopia Digestiva - ASSL Oristano, in qualita di esperto, individuato dalla
Direzione Aziendale per I'espletamento della selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — Disciplina Gastroenterologia per i Servizi di Endoscopia Digestiva.

SI PRENDE ATTO

e Che con determinazione dirigenziale n. 3712 del 28/06/2021 ¢é stata indetta una selezione, per soli titoli,
per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina Gastroenterologia per i Servizi di Endoscopia
Digestiva;

e Che l'avviso & stato pubblicato nel sito istituzionale ATS in data 28/06/2021 e che il termine per la
presentazione delle domande € scaduto in data 13/07/2021;

e Dell'elenco dei candidati e si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti,
né con gli altri componenti la Commissione ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

e Che sono pervenute le domande di partecipazione dei seguenti candidati:

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 CURRELI SARA 21/07/85
2 FARINA VALENTINA 10/05/77
3 FENU MANUELA 2211179
4 SECCHI MARIA FRANCESCA 28/02/81
5 SERRAU ROBERTA 04/08/85
6 UTZERI ERICA 20/12/87
7 ZARA FEDERICA 29/01/90
8 ZARIFI DIMITRA 20/04/76

e che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti previsti dal bando;
SISTABILISCE
Le operazioni di valutazione si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

1. Approvazione criteri generali per la valutazione dei titoli;
2. Valutazione dei titoli;
3. Formazione graduatoria dei candidati idonei;

| punteggi per i titoli che, per la loro natura meramente oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di

valutazione discrezionale verranno attribuiti dalla Sig.ra Vitalia Saba, Collaboratore Amministrativo Professionale,
responsabile del procedimento, la valutazione dei titoli che, invece, richiedono una valutazione di tipo tecnico,




scientifico o comunque discrezionale sono svolte dalla Dr.ssa Miculan Federica, responsabile del Servizio di
Endoscopia Digestiva - ASSL Oristano.

Valutazione dei titoli:

| punti per la valutazione dei titoli, ai sensi del D.P.R. N. 483/97, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

e Titoli di carriera: punti 10;

e Titoli accademici e di studio: punti 3;

e Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

e Curriculum formativo e professionale: punti 4;

| titoli saranno valutati, a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i criteri previsti dal prospetto allegato al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale.

Ultimata la fase di approvazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli, si procede alla valutazione degli
stessi con I'applicazione dei criteri di cui sopra.

Il Responsabile del procedimento, sulla base dei punteggi assegnati a cascun candidato,ai quali vengono attribuiti
i punteggi specificati nelle schede individuali, scaturiti da un processo automatico di rilevazione privo di
discrezionalita e derivanti, altresi, dalla valutazione di tipo tecnico e scientifico dell'esperto la Dr.ssa Miculan
Federica, Responsabile del Servizio di Endoscopia Digestiva - ASSL Oristano, formula la seguente graduatoria:

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
1 FARINA VALENTINA 10/05/77 10,750
2 ZARIFI DIMITRA 29/04/76 9,635
3 UTZERI ERICA 20/12/87 7,346
4 SECCHI MARIA FRANCESCA 28/02/81 7,200
5 SERRAU ROBERTA 04/08/85 6,027
6 FENU MANUELA 22/11/79 4,948
7 CURRELI SARA 21/07/85 3,679
8 ZARA FEDERICA 29/01/90 3,369

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, e sottoscritto dal Responsabile del
Procedimento e dall’ Esperto designato.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Responsabile del procedimento: Sig.ra Vitalia Saba U \k 0&) ol i’

L’Esperto designato dalla Direzione Aziendale Dr.ssa Federica Miculan /GAA)QJ Qo
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per 'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Gastroenterologia assegnare ai servizi di Endoscopia digestiva. RISERVATA SPECIALIZZATI

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. b
mesi | calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,500 0 EVE anno No No 100
257/1991, nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,375 0 EVE anno No No 100
257/1991, in disciplina affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. 0 5
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_‘ @ Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia 0,200 0 N " No No 100

oggetto del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto 0,100 0 N n. No No 100
del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del 0,050 0 N n. No No 100
CONCorso

Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia
oggetto del concorso

303 0,020 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Unita %
. P . Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 0 N n. No No 100
fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti | 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di

503 formazione/perfezionamento presso Universita o 0,050 0 N n. No No 100
enti pubblici/privati in materie attinenti, superiori a
tre mesi

Data stampa 13/09/21



REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Gastroenterologia assegnare ai servizi di Endoscopia digestiva. RISERVATA SPECIALIZZATI

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Unita %
. P . Omog. | Sovr. ’
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. | 0,600 0 EVE anno No No 100
368/1999 nella disciplina o in disciplina equipollente

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. | 0,450 0 EVE anno No No 100
368/1999 in disciplina affine

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

102 o . 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
nella disciplina, a tempo pieno

103 §erY|21F) r.1el I|ve.|Io dlrlgenZIalg a concorso o superiore 0,900 12 PRC mesi Si i 100
in disciplina affine, a tempo pieno

104 .Servmo r.1eI.I|v'eIlo dlrlgenZIa!e a concorso o superiore 0,600 12 PRC - i i 100
in altra disciplina, a tempo pieno

105 Servizio in altra p05|z'|0ne funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi i i 100
concorso, a tempo pieno

106 SEI'.'VIZIO' in altra posizione funzionale in (:!lsc1pllna 0,450 12 PRC i i i 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

107 Servizio in altra posizione funzionale in altra 0,300 1 PRC mesi i i 100

disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
108 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella | 0,001 0 EVE ora No No 100
disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella 1,200 12 AMB mesi Si Si 100
disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
110 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,001 0 EVE ora No No 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
111 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,900 12 AMB mesi Si Si 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
112 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,000 0 EVE ora No No 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,600 12 AMB mesi Si Si 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio
115 | militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secondo i rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
116 | convenzionate o accreditate, con rapporto | 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
117 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
118 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Data stampa 13/09/21
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Gastroenterologia assegnare ai servizi di Endoscopia digestiva. RISERVATA SPECIALIZZATI

504

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari, come Relatore, in materie
attinenti

0,040

No

No

100

505

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari in materie attinenti con esame
finale o ECM

0,030

No

No

100

510

Master non universitari in materie attinenti

0,100

No

No

100

515

Attivita di Docenza in scuole a carattere universitario
o istituti a carattere scientifico in materie attinenti

0,003

EVE

ora

No

No

100

516

Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in
materie attinenti

0,001

EVE

ora

No

No

100

518

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella
disciplina a concorso

0,000

EVE

ora

No

No

100

519

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella
disciplina a concorso

0,400

12

AMB

mesi

Si

Si

100

520

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

0,400

12

mesi

Si

Si

100

521

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
presso Struttura Privata, nel profilo professionale
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

0,200

12

mesi

Si

Si

100

522

Contratto di lavoro subordinato, in qualita di Medico
(t. determinato — indeterminato) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso

0,300

12

PRC

mesi

Si

Si

100

530

Attivita effettuata in qualita di Ricercatore/Borsista
presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in
materie attinenti

0,150

12

PRC

mesi

Si

Si

100

540

Attivita  effettuata con rapporto Convenzionale
(guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG
e PLS)

0,000

EVE

ora

No

No

100

541

Attivita effettuata con rapporto Convenzionale
(guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG
e PLS)

0,335

12

PRC

mesi

Si

Si

100

599

Lavori non valutabili

0,000

No

No

100
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