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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
GESTIONE REGIONALE SANITARIA LIQUIDATORIA ATS 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  N.  ____  DEL __/__/____ 

 

Proposta  n.---- del ---------- 
 
STRUTTURA: Gestione Regionale Sanitaria Liquidatoria ATS 

 

OGGETTO: Corte d’appello di Cagliari, sezione del lavoro – Sezione Lavoro – R.G. 9/2022 – 
Sentenza n. 123/2023. Presa d’atto accordo transattivo tra Gestione Regionale Sanitaria 
Liquidatoria di ATS Sardegna, la Dott.ssa omissis[…] e la ASL Oristano 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore 

  
Il Responsabile del 
Procedimento 
 

 
 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Gestione Regionale sanitaria 
Liquidatoria ATS 
 
        SI [  ]                   NO [ X ]                 DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020    
 

SI [ ]                          NO [ X] 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO della Deliberazione di Giunta Regionale n. 7/8 del 03 marzo 2022, con la quale è 
stato individuato il Dott. Enrico Gaia quale Commissario Straordinario per la Gestione regionale 
sanitaria liquidatoria di ATS, delle soppresse USL e delle soppresse ASL ai sensi della Legge 
Regionale n. 24 del 11 settembre 2020 e ss.mm.ii;  

CONSIDERATO che, in esecuzione della citata DGR 7/8, è stato stipulato apposito contratto tra la 
Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Enrico Gaia e che la Gestione regionale sanitaria 
liquidatoria ATS ne ha preso atto con deliberazione n. 181 del 16 settembre 2022;  

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L.R. 24/2020, come novellato dall’art. 34 
della L.R. 17/2021, “per l’espletamento di tutte le attività è utilizzato il personale dell’Ares”; 

VISTA la Deliberazione n. 30 del 01.02.2023 della Direzione Generale ARES Sardegna avente ad 
oggetto: “Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale” ; 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

DATO ATTO CHE il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e della Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

PREMESSO CHE con ricorso introduttivo di controversia del lavoro notificato in data 12.11.2020 la 
Sig.ra Omissis assunta alle dipendenze della ATS Sardegna in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Educatore Professionale in data 25.07.2019, adiva il Tribunale di Sassari 
– Sez. Lavoro al fine di ottenere la declaratoria di nullità e/o illegittimità del provvedimento di 
licenziamento comminato in data 30.03.2020 da parte dell’Azienda Sanitaria, conseguente 
all’accertamento della mancanza dei requisiti di cui alla L. n. 3/2018 e specificamente alla mancata 
iscrizione della dipendente nell’albo degli Educatori Professionali;  
 
CHE la ricorrente concludeva domandando al Tribunale: 

- in via principale, l’accertamento e la dichiarazione di nullità e/o illegittimità del licenziamento 
perché privo di giusta causa e di giustificato motivo, stante l’affermata equipollenza fra il 
titolo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, dalla stessa posseduto, con quello di 
Educatore Professionale;  

- in via subordinata, l’accertamento e la dichiarazione di illegittimità del licenziamento per la 
manifesta infondatezza e palese inconsistenza del giustificato motivo a supporto del 
provvedimento stesso;  
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- e, in entrambi i casi, per l’effetto, ordinare all’Azienda datrice di lavoro di ripristinare il 
rapporto di lavoro ex tunc con la corresponsione delle retribuzioni maturate in forza del 
rapporto di lavoro mai interrotto, oltre accessori e versamento dei contributi previdenziali 
fino alla reintegrazione;  

 
DATO ATTO CHE l’ATS Sardegna si costituiva in giudizio contestando la prospettazione della 
ricorrente e sostenendo che il provvedimento di licenziamento fosse del tutto legittimo in forza di 
quanto previsto dal D.M. 13.03.2018 relativamente alla necessità dell’iscrizione all’albo 
professionale anche per i dipendenti pubblici;  
 
ATTESO CHE con sentenza n. 401/2021 il Tribunale di Sassari accoglieva il ricorso promosso 
dalla Sig.ra Omissis e per l’effetto annullava il licenziamento, condannando l’ATS alla 
reintegrazione della ricorrente sul posto di lavoro ed al pagamento di un’indennità risarcitoria 
commisurata all’ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del TFR dal giorno del licenziamento 
sino a quello dell’effettiva reintegrazione;  
 
DATO ATTO CHE la Gestione Regionale Sanitaria Liquidatoria di ATS Sardegna ha proposto 
appello avverso la sentenza n. 401/2021 e che nel giudizio iscritto al n. R.G. 9/2022 la Corte 
d’Appello di Cagliari – sezione distaccata di Sassari, con sentenza n. 123/2023 ha rigettato il 
ricorso confermando integralmente la sentenza resa in primo grado;  
 
CONSIDERATO CHE le parti ritengono opportuno addivenire ad un accordo transattivo della 
vertenza alle condizioni riportate nello schema di transazione con cui:  

- la Sig.ra Omissis propone di essere assunta alle dipendenze della ASL di Oristano nel 
profilo di Educatore Professionale con conferimento delle mansioni inerenti il ruolo di detta 
categoria professionale, o in difetto di tale posizione in quello di tecnico della riabilitazione;  

- la Gestione Regionale Sanitaria Liquidatoria di ATS Sardegna dichiara di accettare la 
proposta della Sig.ra Omissis la quale, a fronte della assunzione presso la ASL di Oristano, 
rinuncia al risarcimento dei danni e ad ogni altra e qualsiasi pretesa economica presente 
e/o futura comunque connessa e/o discendente dal presente contenzioso;  

- entrambe le parti, per l’effetto dell’assunzione della Sig.ra Omissis presso la ASL di 
Oristano nel ruolo e nelle mansioni di cui in espositiva, rinunciano ad ogni reciproco diritto 
come derivante dalla sentenza n. 123/2023;  

- aderisce, per la parte di propria spettanza, anche la ASL di Oristano, in persona del 
Direttore Generale, manifestando la propria disponibilità ad assumere a tempo 
indeterminato la Dott.ssa Omissis nel profilo professionale di cui in espositiva; 

 
DATO ATTO che anche la ASL di Oristano aderirà all’accordo transattivo testè citato mediante la 
sua sottoscrizione; 
 
RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito 

 
PROPONE 

 
1. DI APPROVARE lo schema di atto di transazione;  

2. DI AUTORIZZARNE la successiva sottoscrizione unitamente alla ASL di Oristano che a 
sua volta recepirà l’accordo transattivo e procederà all’assunzione a tempo indeterminato 

della Dott.ssa [….]; 

3. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line ATS - Gestione 
Regionale Sanitaria Liquidatoria. 
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IL DIRETTORE DELLA S.C. SERVIZI LEGALI 

Avv.to Paola Trudu 

Per le motivazioni sopra riportate 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 6/11/2012 e norme collegate;  

DELIBERA 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 
l’effetto di darne integrale esecuzione;  

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

GESTIONE REGIONALE SANITARIA LIQUIDATORIA ATS 

Dott. Enrico Gaia 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata on-line ATS - Gestione  Regionale Sanitaria 
Liquidatoria  dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________        
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