Verbale valutazione titoli
ASSL Nuoro.
Avviso manifestazione di interesse
SERVIZIO DEL MEDICO COMPETENTE DELLA ASSL DI NUORO

L'anno duemila ventuno, il giorno 17 NOVEMBRE alle ore 12.30 presso i locali della Direzione
SPS della ASSL di Nuoro, si & riunito il Collegio Esaminatore della manifestazione di interesse per
la copertura di N.1 POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO — da attribuire al SERVIZIO DEL
MEDICO COMPETENTE ASSL NUORO

Il Collegio esaminatore € cosi composto:

DPS Dott. Antonello Cuccuru PRESIDENTE
CPSIDott. Cristian Salvatore Tore COMPONENTE
CPSIDott. Giuseppe Boi COMPONENTE

Rag.ra Giovanna Chierroni SEGRETARIA

Sono presenti tutti i Componenti

Constatata la validita dell'adunanza si da inizio ai lavori.
IL COLLEGIO,PRESO ATTO

1) che la manifestazione d’interesse é stata pubblicata sul sito www.atssardegna.it Sezione
Albo Pretorio/Bandi di concorso e Selezioni e che il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione € scaduto il 28/10/2021;

2) che la selezione dovra svolgersi per soli titoli, in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220 e a quanto previsto dall'art.8 del Regolamento Unico ATS per la
gestione del personale.

Viene data lettura degli articoli 8 e 11 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, relativi ai punteggi per i
titoli a disposizione per i concorsi a posti di Collaboratore Professionale Sanitario infermieri e il
Collegio decide che per la presente manifestazione di interesse dispone complessivamente di
30 punti che stabilisce di ripartire nel seguente modo:

1) Titoli di Carriera: punti 14;

2) Titoli Accademici e di Studio: punti 3;

3) Pubblicazioni e Titoli Scientifici: punti 3;

4) Curriculum Formativo e Professionale: punti 10;

La suddivisione dei punteggi per i titoli nell'ambito delle categorie sopra richiamate e quella
stabilita dall'art. 8 del D.P.R. 27, n.220.

All'unanimita /

DECIDE

Che le operazioni di selezione si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico: L
/
a) Determinazioni dei criteri generali per la valutazione dei titoli; A(/

b) Valutazione dei titoli prodotti dai singoli concorrenti;



c) Formulazione della graduatoria dei candidati idonei con eventuale maggior conferenza al
posto da ricoprire

Determinate le procedure di selezione a completamento dei criteri previsti per la valutazione dei
titoli della normativa in vigore e in particolare dagli artt. 8 e 11 del D.P.R. 27.03.2001, n.220,
viene stabilito quanto segue:

- saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia autentica sempre che gli stessi
risultino rilasciati dalle competenti Autorita;

- iservizi in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione;

- qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta l'indicazione della data
iniziale e/o di quella finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal
31/12 del primo anno al 1/1 dell'ultimo anno ove manchi la precisazione del mese,
mentre ove manchi la precisazione del giorno dall'ultimo giorno del primo mese al primo
giorno dell'ultimo mese;

- i periodi di servizio sono cumulabili se resi nella stessa disciplina e con la medesima
posizione funzionale;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero,
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni (art. 11 del D.P.R.
27.03.2001, n.220);

- le operazioni di calcolo ai fini dell'attribuzione dei punteggi per i titoli saranno effettuati
fino alla seconda cifra decimale;

- tuttiititoli prodotti dai candidati saranno elencati, per categoria e con a fianco il punteggio
attribuito, in apposite schede nominative;

TITOLI DI CARRIERA: viene stabilito quanto segue:

per anno punti
Servizio prestato presso le ASSL/USL., le Aziende Ospedaliere, gli 1,20 all'anno
enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e presso
altre Pubbliche Amministrazioni, nel profilo professionale a
manifestazione di interesse o in qualifica corrispondente

in altre qualifiche del profilo “personale infermieristico” 1,20 allanno
in altre qualifiche del ruolo sanitario, O.S.S. ed O.T.A 0,60 all’'anno
servizio militare /volontario civile nella disciplina 0.90 allanno
servizio militare /volontario civile altra disciplina 0,45 all’anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

Punti
Altri diplomi di qualifica in materia sanitaria 0 master punti 0,50
Laurea magistrale/specialistica punti 1,00
PUBBLICAZIONI: |
Punti per lavoro 1
in materia attinente, per lavoro, 0,50
abstracts in materia attinente 0,10

Relativamente al CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE vengono inoltre precisati

i seguenti criteri: /0



- partecipazione a congressi, convegni, corsi di formazione attinenti:

Punti
partecipazione a corsi, congressi, convegni punti 0.01
partecipazione a corsi, congressi, convegni 3 gg o piu punti 0,05
partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di relatore punti 0,10
- attivita didattica:

Punti
anno accademico in ambito universitario 0,20 x anno
anno formativo in ambito diverso all'universita 0,10 x anno fino a

max punti 1,00

Esaurita la determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli il Collegio,
prende atto che sono stati ammessi alla selezione tutti i candidati partecipanti e passa all'esame
dei titoli presentati. L'analisi degli stessi e la conseguente valutazione & contenuta nelle apposite
schede nominative, che allegate al presente verbale ne fanno parte integrante e sostanziale:

Nominativo Data nascita | Punteggio Confacenza
MARCEDDU TONINA 15/07/1961 15,497
MARICOSU BONARINA 25/04/1963 13,203

La seduta si chiude alle ore 12,30 tutti gli atti della selezione vengono trasmessi al Servizio delle
professioni sanitarie ASSL di Nuoro per i successivi adempimenti di competenza.

Del che viene redatto il presente Verbale, letto, approvato e sottoscritto.
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