_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
della pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di eventuali
incarichi atempo determinato, di Collaboratore Tecnico Professionale Informatico, cat. D.

VERBALE
in data 17 e 20 maggio 2019

Alle ore 11:00 del giorno 17 del mese di maggio dellanno 2019, nei locali dellASSL
di Olbia via Bazzoni Sircana 2/2a, si é riunita la Commissione Esaminatrice della pubblica
selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Tecnico Professionale Informatico, cat. D.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determina Dirigenziale ATS n. 3558
del 06/05/2019, risulta composta come segue:

Presidente  Dott. Cesare Delussu
Componente Sig. Fenudi Marco Benedetto

Componente Ing. Pala Alessandro
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme al citato Provvedimento

PRENDE ATTO

O che la ATS Sardegna con Determina Dirigenziale ATS n. 2084 del 12/03/2019, ha
indetto una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di
possibili incarichi temporanei di Collaboratore Tecnico Professionale Informatico, cat. D;

BN

O che lawviso di che trattasi € stato pubblicato, con effetto di pubblicitd legale
ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009, in forma integrale sul
sito ATS Sardegna www.atssardegna.it, alla Sezione “Bandi di concorso e selezioni”,
a far data dal 18/03/2019 con il termine di scadenza per la presentazione delle domande
il giorno 02/04/2019;

O che entro il termine di scadenza hanno presentato domanda di ammissione alla
selezione n. 40 candidati;

O che con Determinazione Dirigenziale n.3558 del 06/05/2019 si é provveduto ad
ammettere tutti i candidati partecipati;
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O che tra i candidati e l'intera Commissione non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al
4° grado incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura
civile in quanto applicabili; la firma del presente verbale sostituisce la sottoscrizione della
relativa dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilita;

O che la procedura dovra svolgersi secondo quanto stabilito dal Bando di selezione e per
guanto non espressamente previsto, in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
n. 220/2001, in quanto compatibili;

HA STABILITO

O che la convocazione al colloquio dei candidati ammessi alla procedura selettiva,
con valore di notifica a tutti gli effetti, come da accordi intercorsi per le vie brevi e
comunicate al Segretario per gli adempimenti di competenza, stabilita nelle giornate:

28 maggio 2019 ore 10:00 da Aru Roberto a Mele llaria

29 maggio 2019 ore 10:00 da Meloni Luca a Tinelli Gabriella

e stata effettuata in data 06/05/2019 mediante pubblicazione del calendario di esame
(giorno, ora e luogo) sul sito Web aziendale (www.atssardegna.it sezione “Bandi di
concorso e selezioni” - in svolgimento - allinterno del relativo avviso di selezione),
come previsto all'art. 7) comma 3 del DPR 220/2001.

PRENDE ATTO

O che dispone complessivamente di 60 punti, cosi ripartiti:
e din. 30 punti per i titoli cosi ripartiti:

- Titoli di carriera: max punti 15

- Titoli accademici e di studio: max punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2

- Curriculum formativo e professionale: max punti 10

¢ di n.30 punti per il colloquio.
Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini_numerici di almeno 21/30. Il colloguio vertera sulle materie
inerenti la disciplina a selezione, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Alle ore 11:05 circa nel rispetto di quanto disposto dall’ art. 9, comma 3 del DPR
220/2001, si procede alla definizione dei criteri generali per la valutazione dei titoli:

Titoli di Carriera (max punti 15)

- Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di
cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni
nel profilo professionale messo a selezione o in qualifica corrispondente:
punti 1,200 per anno.

- Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di
cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni
nello stesso profilo professionale messo a selezione, ma in categoria inferiore
rispetto a quella punti 0,600 per anno.

- Servizio prestato alle dipendenze di Case di cura private accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, nello stesso profilo messo a selezione: punti 0,300 per anno.

- Il servizio prestato a tempo parziale sara valutato proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal vigente contratto di comparto (36h/sett).

Laddove, per il servizio svolto presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato non
dovesse indicare l'impegno orario settimanale svolto, la Commissione provvedera
comunque ad attribuire, ai relativi periodi lavorativi, un impegno orario pari a 18h/sett.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate ai sensi della Legge 66/2010 sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio sono state svolte mansioni riconducibili al profilo a selezione. In caso contrario |l
punteggio sara ridotto del 50%.

Titoli accademici e di studio (Max punti 3)
(Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione
della domanda di partecipazione e se attinenti per materia):

a) Diploma di Laura/ Laurea Specialistica / Laurea Magistrale: punti 1,000
b) Master I livello: punti 0,200

c) Master Il livello: punti 0,400

d) Dottorato diricerca: punti 0,700
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Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2)

a)

b)

f)

9)

h)

)

)

k)

)

Pubblicazione / Abstract / Case report contenuto compilativo o divulgativo su rivista
di LIVELLO INTERNAZIONALE - unico autore: punti 0,050

Pubblicazione / Abstract / Case report contenuto compilativo o divulgativo su rivista
di LIVELLO INTERNAZIONALE - coautore: punti 0,025

Pubblicazione / Abstract / Case report contenuto compilativo o divulgativo - unico autore:
punti 0,025

Pubblicazione / Abstract / Case report contenuto compilativo o _divulgativo - coautore:
punti 0,012

Pubblicazione / Abstract / Case report dati e casistiche avvalorate ed interpretate
su rivista di LIVELLO INTERNAZIONALE - unico autore: punti 0,100

Pubblicazione / Abstract / Case report dati e casistiche avvalorate ed interpretate
su rivista di LIVELLO INTERNAZIONALE - coautore: punti 0,050

Pubblicazione / Abstract / Case report dati e casistiche avvalorate ed interpretate - unico
autore: punti 0,050

Pubblicazione / Abstract / Case report dati_e casistiche avvalorate ed interpretate -
coautore: punti 0,025

Monografia su rivista di LIVELLO INTERNAZIONALE - unico autore: punti 0,200
Monografia su rivista di LIVELLO INTERNAZIONALE - coautore: punti 0,100
Monografia - unico autore: punti 0,100

Monografia - coautore: punti0,050

m) Poster su rivista di LIVELLO INTERNAZIONALE - unico autore: punti 0,020

n)

0)

P)

Poster su rivista di LIVELLO INTERNAZIONALE - coautore: punti 0,010
Poster - unico autore: punti 0,010

Poster - coautore: punti 0,005
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Curriculum formativo e professionale (Max punti 10)

Nella valutazione delle attivita professionali e di studio si terra conto di quelle che
risultano formalmente documentate o autocertificate nei modi di legge e non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera rispetto alla posizione da
conferire:

Attivita lavorativa:

a) Servizio attinente presso Strutture private da dipendente, rapportato alle 36 ore
settimanali: punti 0,300 per anno

b) Servizio attinente presso Strutture private in regime di Libera professione /
Co.Co.Co: punti 0,150 per anno

c) Servizio attinente presso Strutture PUBBLICHE come INTERINALE, rapportato
alle 36 ore settimanali: punti0,600 per anno

d) Servizio attinente presso Strutture PUBBLICHE in regime di Libera professione /
Co.Co.Co: punti 0,500 per anno

Attivita di formazione (punteggio cadauno):

a) Corsi/Convegni/Congressi/Seminari </= 3gg: punti 0,010

b) Corsi/Convegni/Congressi/Seminari </= 3gg: CON ESAME FINALE: punti 0,011

c) Corsi/Convegni/Congressi/Seminari > 3gg: punti 0,020

d) Corsi/Convegni/Congressi/Seminari > 3gg: CON ESAME FINALE: punti 0,022

e) Corsi/Convegni/Congressi/Seminari come RELATORE: punti 0,055

f) Corsi >/= 1 Mese(senza indicazione delle ore ovvero fino a 30 ore):punti 0,040

g) Corsi >= 1 Mese (senza indicazione delle ore owvero fino a 30 ore)
CON ESAME FINALE: punti 0,044

h) Corsi >/=1 Mese (oltre 30 ore) : punti 0,050

i) Corsi >/=1 Mese (oltre 30 ore) CON ESAME FINALE: punti 0,055

j) Corsi >3 Mesi (senza indicazione delle ore ovvero fino a 90 ore) : punti0,060

k) Corsi > 3 Mesi (senza indicazione delle ore ovvero fino a 90 ore)
CON ECM: punti 0,066
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I) Corsi > 3 Mesi (oltre 90 ore): punti 0,070
m) Corsi > 3 Mesi (oltre 90 ore) CON ESAME FINALE: punti 0,077
n) Corsi di specializzazione non inferiore a mesi 6: punti 0,100

0) Corsi di specializzazione non inferiore a mesi 6 CON ESAME FINALE:

punti 0,110

p) Attestati qualifica professionale - Durata Annuale (in ore da n.300 a n.600):
punti 0,100

g) Attestati qualifica professionale - Durata Biennale (in ore da n.600 a n.1200):
punti 0,200

r) Master NON universitari: punti 0,100
s) Eccedenza anni Laurea (5) rispetto al titolo di studio richiesto (3): punti 0,400
t) Eccedenza anni Laurea (4) rispetto al titolo di studio richiesto (3): punti 0,200

Altre attivita:

a) Docenza c/o Universita - Istituti a carattere scientifico - Scuole Superiori,
in materie attinenti: punti 0,005 per ora

b) Docenza in corsi di formazione, in materie attinenti: punti 0,002 per ora

c) Borsa di studio / Borsa di ricerca / Stage, in materie attinenti: punti 0,120

per anno

Si specifica che:

¢ le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese
intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15;

e ai titoli descritti in maniera parziale, purché attinenti al profilo messo a selezione,
sara attribuito il minor punteggio;

e i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
e a parita di punteggio, fatto salvo quanto previsto dall’art. 5 c.4 del DPR 487/94 e
s.m.i, precede il candidato con la minore eta anagrafica ( Legge n 191 del

16/06/98, art. 2 ).

Terminata la definizione dei criteri di valutazione di cui sopra si procedere alla
valutazione dei titoli dei n. 40 candidati ammessi con Determinazione n.3558/2019.
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Alle ore 14:00 la Commissione esaminatrice risulta aver elaborato il punteggio dei primi
20 partecipanti e decide di interrompere i lavori di valutazione per aggiornarsi a lunedi 20 p.v.
alle ore 09:00 per la conclusione degli stessi.

La Commissione stabilisce inoltre, ai sensi del “Regolamento Aziendale per le riunioni di
organi collegiali, di commissioni di concorso, commissioni di aggiudicazione e gruppi di lavoro
in mobilita telematica (teleconferenza — telepresenza)”, di cui alla Delibera del D.G. n. 925 del
28/09/2017, confermato ai sensi della Direttiva aziendale n. NP/2019/46463 del 29/06/2018,
che le restanti operazioni di valutazione si svolgeranno in teleconferenza dalle sedi di Olbia
(Dott. Cersare Delussu - Sig. Pietro Meloni) e di Ozieri (Sig. Marco Benedetto Fenudi -
Ing. Alessandro Pala.

Come concordato in data 20/05/2019 la Commissione alle ore 09:30 circa riprende
con la valutazione dei titoli dei restanti candidati (n.20).

Il risultato dei predetti lavori € quello che si evince nell’ “Allegato A” del presente verbale
dove risulta il punteggio dei titoli attribuiti a ciascuno dei n. 40 candidati, cosi come risulta dalle
schede di valutazione predisposte dalla Commissione.

La Commissione chiude i lavori alle ore 13:50 per aggiornarsi al 28/05/2019 per
gli ulteriori adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firmato digitalmente da:DELUSSU CESARE

LA COMMISSIONE Organizzazione:Regione Autonoma della Sardegna/80002870923
Unita":Servizio Sanitario Regionale
Data:20/05/2019 17:52:51

Presidente Dott. Cesare Delussu
i digital d
FENUDI MARCO renior wanco senepirro
BEN EDE-I—I-O Data: 2019.05.20 16:20:50
Componente Sig. Fenudi Marco Benedetto +0200
Firmato digitalmente
PALA da PALA ALESSANDRO
ALESSAN DRO Data: 2019.05I.2(')
Componente Ing. Pala Alessandro 16:58:53 +02'00
Firmato digitalmente da MELONI
MELONl PIETRO E|:;3(2)019052017'57'13+02'00’
Segretario Sig. Pietro Meloni
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