== ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titoli
Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura
a tempo determinato di Dirigenti Medici
disciplina MEDICINA TRASFUSIONALE

L'Azienda per la Tutela della Salute, ATS Sardegna, con determinazione dirigenziale n. 3531
del 14/07/2020 del Direttore della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, ha indetto
una Selezione Pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di Dirigenti Medici
nella disciplina Medicina Trasfusionale.

Rilevato che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it
Sezione Albo Pretorio/Bandi di concorso e Selezioni in data 14/07/2020 e che il termine per
la presentazione delle domande di partecipazione é scaduto il 29/07/2020:

Visto l'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento della
procedura in argomento;

Evidenziato che tutti i candidati partecipanti sono risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione prescritti dal bando di selezione e sono quelli di seguito indicati:

CANDIDATO NATO IL

1) BENE BEATRICE 29/10/1967
2)  BIANCU MARIA CHIARA 10/12/1979
3)  CADONI MARIA LUISA 19/09/1985
4)  CADONI ROBERTA 12/02/1965
5)  CARBONI ROBERTA 27/05/1979
6)  CARIA ROSSELLA 19/03/1986
7)  CASTAGNOLI ANNA 25/05/1981
8)  cAsULA TIZIANA 21/03/1975
9)  CROBU VALERIA 28/05/1987
10) DEIDDA MARTINA ELIANA 10/06/1986
11} penTi pAOLO 16/01/1979
12)  FRAU VERONICA 26/01/1983
13)  GHIANI SILVIA 13/03/1981
14)  1SONI MARIA ANTONIA 06/06/1985
15)  LAMPUS SIMONA FRANCESCA 28/08/1976
16) Locci paniLo 17/06/1974
17)  LODDO SIMONA 28/08/1987
18) Losa FRANCESCA 18/10/1988
19)  MARRAS TATIANA 30/07/1980
20)  MASCIA ENRICO 14/06/1984
21)  MASCIA MARCO 22/01/1976
22) MASSA ROBERTA 18/12/1982
23) MATOLO ANNAUSA 14/08/1988
24) MELE MARIA MADDALENA 23/05/1971
25) MUNTONE GIUSEPPINA 07/08/1977 C
26) MURA SILVIA 23/06/1977
27) NATAU LUCA 17/09/1988
28) NIEDDU ANTONELLA 06/06/1982 /A/O
29) OGGIANU VALERIA 05/07/1987
30) ORRU' FEDERICA 19/11/1983




31)  PERRA ALESSANDRA 27/03/1983
32) PORCEDDA SERENELLA 19/09/1964
33)  ROJAS BENITEZ RODRIGO 14/09/1983
34)  SANNA MARCO 10/09/1984
35) SATTA FILEO 07/10/1980
36) SCHIRRU STEFANO 24/03/1969
37) SERRELI VALENTINA 05/03/1982
38) SORRENTINO ENRICO 17/12/1978
39) TIDORE GIANNI 03/12/1988
40) TRUCAS MARCELLO 29/08/1985
41) VALDES GIOVANNI 15/02/1982

Dato atto che:

1. al candidati ammessi & attribuito un punteggio per i titoli posseduti e dichiarati,
attraverso l'utilizzo dell'appaosito format della procedura telematica, cosi come indicato
all'art. 3 del bando in questione;

2. i titoli sono valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22 e 23
del DPR 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

- titoli di carriera valutati
ex art 27 comma 4 DPR n. 483/1997 max punti 10

-~ titoli accademici e di studio
ex art. 27 comma 5 DPR n. 483/1997 max punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici
ex art. 11 comma 1 lett. b) DPR n. 483/1997 max punti 3

- curriculum formativo e professionale
ex art. 11 coma1 lett. ¢) DPR n. 483/1997 max punti 4

3. nel dettaglio, la specializzazione conseguita entro '’Anno Accademico 2005/2006 é
valutata ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257, mentre la specializzazione conseguita
dall’Anno Accademico 2006/2007 sara valutata ai sensi del D.Lgs 17 agosto 1999 n. 368,

Si procede richiamando che:

i titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico di mera
attribuzione dei punteggi sono valutati dal Responsabile del Procedimento individuato, per la
presente procedura, nella persona della dipendente Adele Fundard, Collaboratore
Amministrativo Professionale, mentre relativamente a quelli che richiedono una valutazione di
tipo tecnico/scientifico, I'attribuzione dei punteggi & effettuata da un esperto nelia disciplina
specificamente individuato dalla Direzione Sanitaria Aziendale, con nota PG/2020/169673,
nella persona del Dott. Pier Paolo Bitti, Direttore della S.C. “Medicina Trasfusionale” - ASSL di
Nuoro.

Si stabilisce quindi di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agli stessi
saranno attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di valutazione®, che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale ( Allegato A).

Il risultato della suddetta valutazione attribuito a ciascun candidato e suddiviso secondo le
singole categorie di cui alle succitate prescrizioni, & riportato nella tabella che si allega al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (Allegato B).

Le schede di valutazione dei titoli dei singoli candidati sono depositate agli atti della SC
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane.
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Pertanto, sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato si procede alla formulazione
la graduatoria finale (Allegato C) che si trasmette, unitamente al presente verbale, al Direttore
della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane per I'adozione dei provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Nuoro, 15.09.2020

L'Esperto designato ~ Direttore della S.C. “Medicina Trasfusionale” - ASSL di Nuoro
Dott. Pier Paolo Bitti .« i$Sardeagna - ASSL Nuo_ro
~Ad=is i ipmemoematolegia
< fdadiicl rasfusionale
; 4 Direttore
Il Responsabile del Procedimento, . . itti
Collaboratare Amministrativo - SC Ricgr'gar\ gagé?egi'on’e delle Risorse Umane

Dr.ssa Adele Fundard [ 2 M




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI ALL. A)

Selezione pubblica, per soli titol, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per F'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medicl nella disciplina di Ematologia. RISERVATA SPECIALIZZATI

CARRIERA {max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori al 15 gg a 1 mesi

X ‘npo Unita %

; Omog. | Sovr.
Cod Regola Punti mesi | calcolo mis. mog. | Sowr. |

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,600 0 EVE anno No No 100
368/1999 nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,450 0 EVE anno No No 100
368/1999 in disciplina affine

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

0 , mesi Si Si 100
102 nella disciplina, a tempo pieno 1,200 A PRC
103 Ser\{uzu? nel livello dirigenziale a concorso o superiore 0,900 12 mesi i i 100
in disciplina affine, a tempo pieno PRC
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore . . .
12 m Si Si 100
39 in altra disciplina, a tempo pieno i PRC b
105 Servizio in altra posiz.ione funzionale nella disciplina a 0,600 12 mesi i Si 100
€ONcorso, a tempo pieno PRC
106 Servizlc'o in altra posizione funzionale in disciplina 0,450 12 mesi Si si 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno PRC
107 Ser\{izlp in ?!tra posizione funzionale in altra . 0,300 12 mesi 5i 5i 100
disciplina rispetto a guella a concorse, a tempo pieno PRC

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
108 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, 0,001 0 EVE ora No No 100
nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 orario 3 diretta gestione delle Aziende Sanitarie, 1,200 12| AMB mesi Si St 100
nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
110 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,001 o EVE ora No No 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
111 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,900 12| AMB mesi Si Si 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
112 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,0003 0| EVE ora No No 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,600 127 AMB mesi Si Si 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Servizio a tempo Indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio PRC
115 militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 0,500 12 mesi Si Si 100
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secondo i rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
116 convenzionate o accreditate, con rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo {valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
117 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
118 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,500 12| PRC mesi Si Si 25
continuativo {valutato al 25% della sua durata)
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI ALL. A)

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigentl Medici nella disciplina di Ematologia. RISERVATA SPECIALIZZAT!

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda perlodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

_ . X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mest | calesto mis. Omog. | Sovr. il
Periodo di formazione specialistica {Specializzazione),
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,500 0] EVE anno No No 100
257/1991, nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica {Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 0,375 0 EVE anno No No 100
257/1991, in disciplina affine
202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
| 203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No | 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100 :
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 o N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n No No 100
208 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 N o No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
299 Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X 2 Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mest calcolo mis. val.
Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia
40 oggetto del concorso R0 0 N n Ne Ho 100

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 riviste internazionali attinenti alla materia oggetto 0,100 0 N n No No 100
del concorso

Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su

302 riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del 0,050 0 N n. No No 100
CONCorso
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia
05 oggetto del concorso 0,020 o N n- hg Na 2
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No Na 100
Data stampa 14/09/20




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI ALL. A)

Selezione pubbilica, per soli titol, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medicl nella disciplina di Ematologla. RISERVATA SPECIALIZZAT!

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda perlodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Tipo Un‘ité Omog. | Sovr. %

Cod. | Regola Punti me
calcolo mis. val.

si

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditare, in materie attinenti 0,010 0 N n. No No 100
fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di N
503 formazione/perfezionamento presso Universita o 0,050 0 n. No No 100
enti pubblici/privati in materie attinenti, superiori a
tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
504 rotonde e similari, come Relatore, in materie 0,040 0 N n. No No 100
attinenti

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
505 rotonde e similari in materie attinenti con esame 0,030 0 N . No No 100
finale o0 ECM

510 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 n. No No 100

Attivita di Docenza in scuole a carattere universitario
ra No No 100
S5 0 istituti a carattere scientifico in materie attinenti 0,003 g EVE “

Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in

No 100
516 | raterie attinent] 00011 O] gy | ora | No

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
518 arario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella 0,0002 0 EVE ora No No 100

disciplina a concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
519 orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella 0400 12| AMB mesi Si Si 100
disciplina a concarso

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
520 presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale 0,400 | 12 N mesi Si Si 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
521 presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,200 | 12 N mesi Si Si 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavoro subordinato, in qualita di Medico
(t.‘detefmma!o —indeterminata) pre.sso Struttura 0300 | 12 PRC mesi Si Si 100
Privata, nel profilo professionale attinente alla

disciplina oggetto del Concorso

522

Attivita effettuata in qualita di Ricercatore/Borsista
530 presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in 0,150 | 12 PRC mesi Si Si 100
materie attinenti

Attivita effettuata con rapporto Convenzionale
540 (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi MMG | 0,00017 0| EVE ora No No 100
e PLS)

Attivita effettuata con rapporto Convenzionale
541 (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG 0,335 ] 12| PRC mesi Si Si 100
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

ALL. A)

Selezione pubblica, per soli titoll, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo

determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Ematologia. RISERVATA SPECIALIZZATI

Contratto di favoro autonomo, in qualita di Medico,

542 presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,0001 EVE ora No No 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

599 Lavori non valutabili 0,000 N n. No No 100

Data stampa 14/09/20
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TABELLA RIEPILOGATIVA TITOLI ALL. B)

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatorla da utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Trasfusionale. RISERVATA SPECIALIZZATI

Candidato CARRIERA | TITOLI ACCADEMICI | PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | TOTALE |
BENE BEATRICE 3,500 0,250 0,100 4,000 7,850
BIANCU MARIA CHIARA 9,750 0,000 0,000 0,243 9,993
CADONI MARIA LUISA 3,600 0,000 0,000 0,125 3,725
CADON! ROBERTA 10,000 0,000 0,000 0,571 10,571
CARBONI ROBERTA 3,639 0,000 0,040 0,371 4,050
CARIA ROSSELLA 5,700 0,000 0,200 0,400 6,300
CASTAGNOLI ANNA 2,438 1,250 0,000 0,346 4,034
CASULA TIZIANA 4,200 0,000 0,000 1,141 5,341
CROBU VALERIA 4,600 0,000 0,200 1,154 5,954
DEIDDA MARTINA ELIANA 5,900 0,000 0,000 0,640 6,540
DENTI PACLO 2,250 0,000 0,000 0,843 3,093
FRAU VERONICA 7,800 0,000 0,100 1,870 9,770
GHIANI SILVIA 3,850 0,500 0,300 1,415 6,065
ISONI MARIA ANTONIA 7,539 0,000 0,600 0,770 ' 8,909
LAMPUS SIMONA FRANCESCA | 2,200 0,000 0,300 1,337 3,837
LOCCI DANILO 3,150 0,500 0,600 1,786 6,036
LODDO SIMONA 2,250 0,000 0,000 0,240 2,490
LOSA FRANCESCA 3,500 0,000 0,000 0,280 3,780
MARRAS TATIANA 4,800 0,000 0,100 0,483 5,383
MASCIA ENRICO 2,250 0,000 0,000 0,000 2,250
MASCIA MARCO 3,000 0,000 0,000 0,270 3,270
MASSA ROBERTA 2,250 0,000 0,000 2,476 4,726
MATOLO ANNALISA 2,400 0,000 0,000 0,390 2,790
MELE MARIA MADDALENA 1,800 0,000 0,000 1,555 3,355
MUNTONE GIUSEPPINA 3,000 0,000 0,100 0,675 3,775
MURA SILVIA 3,612 0,000 0,000 0,285 3,897
NATALI LUCA 1,800 0,000 0,600 1,083 2,883
NIEDDU ANTONELLA 2,250 0,000 0,000 1,676 3,926
OGGIANU VALERIA 4,850 0,000 0,000 0,982 5,832
ORRU' FEDERICA 4,750 0,400 0,600 2,480 8,230
PERRA ALESSANDRA 7,200 0,000 0,200 0,796 8,196
PORCEDDA SERENELLA 5,647 2,000 0,000 3,511 13,158
ROJAS BENITEZ RODRIGO 3,600 0,000 0,220 1,123 4,943
SANNA MARCO 8,400 0,500 1,200 0,966 11,066
SATTA FILEO 1,800 0,000 0,000 0,000 1,800
SCHIRRU STEFANO 2,400 0,000 0,100 0,373 2,873
SERRELI VALENTINA 2,800 0,000 0,200 0,180 3,180
SORRENTINO ENRICO 3,950 0,000 0,020 0,330 4,300
TIDORE GIANNI 3,000 0,000 0,200 0,320 3,520
TRUCAS MARCELLO 5,000 0,000 0,240 0,613 5,853
VALDES GIOVANNI 5,350 0,000 0,100 0,943 6,393
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Selezione pubblica, per soli titoll, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per 'assunzione, con contratto di lavoro a tempo

GRADUATORIA FINALE

determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Trasfusionale. RISERVATA SPECIALIZZAT!

ALL. C

POSIZ CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 PORCEDDA SERENELLA 19/09/1964 11,158
2 SANNA MARCO 10/09/1984 11,066
3 CADONI ROBERTA 12/02/1965 10,571
4 BIANCU MARIA CHIARA 10/12/1979 9,993
5 FRAU VERONICA 26/01/1983 9,770
6 ISONI MARIA ANTONIA 06/06/1985 8,909
7 ORRU' FEDERICA 19/11/1983 8,230
8 PERRA ALESSANDRA 27/03/1983 8,196
E] BENE BEATRICE 29/10/1967 7,850
10 | DEIDDA MARTINA ELIANA 10/06/1986 6,540
11 | VALDES GIOVANNI 15/02/1982 6,393
12 | CARIA ROSSELLA 19/03/1986 6,300
13 | GHIANI SILVIA 13/03/1981 6,065
14 | LOCCI DANILO 17/06/1974 6,036
15 | CROBU VALERIA 28/05/1987 5,954
16 | TRUCAS MARCELLO 29/08/1985 5,853
17 | OGGIANU VALERIA 05/07/1987 5,832
18 | MARRAS TATIANA 30/07/1980 5,383
19 | CASULA TIZIANA 21/03/1975 5,341
20 | ROJAS BENITEZ RODRIGO 14/09/1983 4,943
21 | MASSA ROBERTA 18/12/1982 4,726
22 | SORRENTINO ENRICO 17/12/1978 4,300
23 | CARBONI ROBERTA 27/05/1979 4,050
24 | CASTAGNOLI ANNA 25/05/1981 4,034
25 | NIEDDU ANTONELLA 06/06/1982 3,926
26 | MURA SILVIA 23/06/1977 3,897
27 | LAMPUS SIMONA FRANCESCA 28/08/1976 3,837
28 | LOSA FRANCESCA 18/10/1988 3,780
29 | MUNTONE GIUSEPPINA 07/08/1977 3,775
30 | CADQNI MARIA LUISA 19/09/1985 3,725
31 | TIDORE GIANNI 03/12/1988 3,520
32 | MELE MARIA MADDALENA 23/05/1971 3,355
33 | MASCIA MARCO 22/03/1976 3,270
34 | SERRELI VALENTINA 05/03/1982 3,180
35 |DENTIPAOLO 16/01/1979 3,093
36 | NATALI LUCA 17/09/1988 2,883
37 | SCHIRRU STEFANO 24/03/1969 2,873
38 | MATOLO ANNALISA 14/08/1988 2,790
39  |LODDO SIMONA 28/08/1987 2,490
40 | MASCIA ENRICO 14/06/1984 2,250
41  |SATTAFILEQ 07/10/1980 1,800
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