==J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

VERBALE

Valutazione titoli della Selezione Pubblica, per soli titoli, per la
copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina
di CARDIOLOGIA

L'Azienda per la Tutela della Salute - Sardegna con determina dirigenziale della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane n. 8589 del 15/11/2019 ha avviato, una Selezione
pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, per il profilo di Dirigente Medico
nella disciplina di Cardiologia.

) Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it
Sezione Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 15/11/2019 e che il termine per la
presentazione delle domande & scaduto il 25/11/2019.

ll) Visto I'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento
della procedura in argomento.

lll) Dato atto che i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione,
indicati nel bando di selezione, risultano essere i dottori:

CAMDIDATO NATO IL STATUS
1) ACCALAI EMANUELE 19/05/1987 AMMESSO
2) ASCEDU FEDERICA 07/12/1985 AMMESSD N
3) ATZEI ALESSANDRO MARCOD 24/04/1985 AMMESSO0
) CADDEQ PIERC 30/12/1988 AMMESSO
5] COCCO DANIELE 02/06/1989 AMMESSD
&) CORDA GIULIA 12,/02/1990 AMMESSO
7) DERIU SILVIA 28/09/1988 AMIMESSO
g) ENA NICOLA DB/02/1965 AMMESSO |
9) FADDA RACHELE 05/09,/1988 AMMESST
10) FAIS LUISA MARIA 10/06/1989 ~ AMMESSO
11) FORTELEONI ANTONIETTA 05,/03/1988 AMMESSO
12) GARALI ROBERTA 17/03/1980 AMMESSD )
13) MARCHETTI MARIA FRANCESCA 22/08/1985 AMMESS0
| 14) MOCCIA ELEONORA 03/02/1988 AMMESSO
15) MURGIA ALESSANDRO 27/10/1988 AMMESS(_J_
16) MUSDED GIUSEPPE 20/01/1959 AMMESSD
17) PISANU ANNA MAR|A 17/09/1985 AMMESS0
18) SCOTTO ROBERTA 22/09/1989 AMMESS0
19) SCUDU CLAUDIA 11,/10/1987 AMMESSO
20) SPADA CLALIDIA 14/12/1987 AMMESSD
121) USAI NICOLA ) 21/12/1988 AMMESSO
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IV) Dato atto che: ai candidati verra attribuito un punteggio per i titoli posseduti e dichiarati,
attraverso l'utilizzo dell’ apposito format della procedura telematica, cosi come indicato

all'art. 3 del bando in questione.

V) Dato atto che: i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11,
20, 21, 22, 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

a) titoli di carriera valutati ex art. 27 comma 4 max punti 10
D.P.R.N.483/1997

b) titoli accademici e di studio ex art. 27 comma 5 max punti 3
D.P.R.N.483/1997

¢) pubblicazioni e fitoli scientifici — ex art. 11 comma max punti 3
1 lett. b) D.P.R.N.483/1997

d) curriculum formativo e professionale — ex art. 11 max punti 4
comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997

VI) Dato che, nel dettaglio, la specializzazione consequita sino all’Anno Accademico 2005-
2006 sara valutata ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257, mentre la specializzazione
conseguita dall’Anno Accademico 2006-2007 sara valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto

1999 n. 368.

Vi) 1 titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalita saranno valutati dal responsabile del procedimento individuato, per Ia
presente procedura, nella persona della Dott. ssa Anna Zurru; mentre per i titoli che
richiedono una valutazione di tipo tecnico/scientifico o comungue discrezionale, I'attribuzione
dei punteggi sara effettuata da un esperto individuato dalla Direzione Aziendale, nello
specifico per la procedura in argomento, nella persona della Dott. ssa Cristiana Montaldo,
Dirigente Medico della U.O.C. di Cardiologia del P.O. SS. Trinita.

» Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che
agli stessi saranno attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di
Valutazione” (Allegato A), che si allega al presente verbale per farne parte integrante.

* |l risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dalla Tabella (Allegato B)
che si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono
stati riportati, per ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola

categoria dj titoli. 7((}-.
e
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Le schede di valutazione ftitoli dei candidati, risultano agli atti della S.C. Ricerca Selezione
delle Risorse Umane;

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato
formula la Graduatoria finale di merito (Allegato C) che si allega al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale e la trasmette, al Direttore della SC Ricerca Selezione
delle Risorse Umane per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto
Selargius, 05/03/2020

Il responsabile del Procedimento, Collaboratore Amministrativo - SC Ricerca Selezione delle
Risorse Umane

Dott. ssa Anna Zurru

L'Esperto designato - Dirigente Medico della U.O.C. di Cardiologia del P.O. SS. Trinita

Dott. ssa Cristiana Montaldo k_ Q\QQ
(:mﬂjﬁl QAN (C\\ﬁ WY
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ALLEGATO A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selaziene pubblica, per soli Litoli, per |z copertura a tempo determinato di Dirlgenti Medici nella disciplina di CARDIOLOGIA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

CARRIERA(max10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ail5gg a Imesi

i Units
Tipo 41 omog. | sovr. %
caleonla rmis. val.

Cod. Regola Punti me
&

PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA-
SPECIALIZZAZIONE- EFFETTUATO Al SENS| DEL EVE
D.LG5.368/1999 NELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA L ApNs Na Na | 20
EQUIPOLLENTE o
PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
101 | (SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL 0450 | o EvE anno Si si | 100
D.LGS.368/1999 N DISCIPLINA AFFINE
SERVIZIO NEL LIVELLO DIRIGENZIALE A CONCORSO O . . .
SUPERIORE NELLA DISCIPLINA, A TEMPO PIENO LEOR] 2 pper | OS ! il M
SERVIZIO NEL LIVELLO DIRIGENZIALE A CONCORSO O —r _— & w1 4gn
SUPERIORE IN DISCIPLINA AFFINE, A TEMPO PIENO ; PRC

SERVIZIO NEL LIVELLD DIRIGENZIALE A CONCORSO O ; . .
SUPERIORE IN ALTRA DISCIPLINA, A TEMPO PIENO 0600 | 12| ppe mes 2 # 100
SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE NELLA 0600 | 12 e B ' s |
DISCIPLINA A CONCORSO, A TEMPO PIENO ‘ PRC

SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE IN
106 | DISCIPLINA AFFINE RISPETTO A QUELLA A 0,450 | 12| PRC mesi Si si | 100
CONCORSO, A TEMPO PIENO

SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE IN ALTRA
107 | DISCIPLINA RISPETTO A QUELLA A CONCORSO, A 0,300 | 12| PRC mesi i si | 100
TEMPO PIEND

ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA PRESTATA A
RAPPORTO ORARIO A DIRETTA GESTIONE DELLE EVE , .
AZIENDE SANITARIE , NELLA DISCIPLINA A o0 9 ona 2 N
CONCORSO
ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA PRESTATA A\
RAPPORTO ORARIO A DIRETTA GESTIONE DELLE EVE ) _
AZIENDE SANITARIE, IN DISCIPLINA AFFINE RISPETTO doms) 9 o 2l 3 +od
A QUELLA A CONCORSO
ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA PRESTATA A
RAPPORTO ORARIO A DIRETTA GESTIONE DELLE EVE A ,
AZIENDE SANITARIE, IN ALTRA DISCIPLINA RISPETTO g0 0 A - |
A QUELLA A CONCORS0 -
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO QUALE MEDICO
PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, COMPRESO PRC
SERVIZIO MILITARE DI LEVA, RICHIAMO ALLE ARMI, ) . .

FERMA VOLONTARIA, RAFFERMA NELLE VARIE 2 B i o | A
QUALIFICHE E SECONDO | RISPETTIVI ORDINAMENTI
[ SERV CIVILE QUALE MEDICO

SERVIZIO PRESTATO NELLA DISCIPLINA PRESSO CASE
DI CURA CONVENZIONATE O ACCREDITATE, CON PRC _ _ .
RAPPORTO CONTINUATIVO (VALUTATO AL 25% 1,000 | 12 L 3 5 2
DELLA SUA DURATA)

SERVIZIO PRESTATO IN DISCIPLINA AFFINE PRESSD
CASE DI CURA CONVENZIONATE O ACCREDITATE, s | csig| THRE _ " 3 -
CON RAPPORTO CONTINUATIVO (VALUTATO AL 25% '

DELLASUA DURATA) )
SERVIZIO PRESTATO IN ALTRA DISCIPLINA PRESSO

W4 | CASE DI CURA CONVENZIONATE O ACCREDITATE, 03001 121 pee s 3 St 25

==
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ALLEGATO A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinate di Dirigenti Medici nella discipling di CARDIOLOGIA
RISERWATA- SPECIALIZZATI

CON RAPPORTO CONTINUATIVO (VALUTATO AL 25% ]
DELLA SUA DURATA
ATTIVITA AMBULATORIALE (VALUTAZIONE ORE ; ]

15 | COMPLESSIVE) DISCIPLINA AFFINE 000041 | 0| gy | ORE &) B |18
ATTIVITA AMBULATORIALE VALUTAZIONE ORE

55 i :

Y7 | COMPLESSIVE DISCIPLINA EQUIPOLLENTE 000 1 eve e el Sio| 100
ATTIVITA AMBULATORIALE VALUTAZIONE ORE IN :

U8 | 00001 | Of . ORA Si 5i 100
PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA

120 | (SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL o300 | ol Eve anno 5i 5i 100
D.LGS. 368/1999 IN ALTRA DISCIPLINA _

199 | TITOLO NON VALUTABILE 0000 0| N No No 0
L = i
ACCADEMICI E DI STUDIO{max3,000 punti)

arrotonda periodi superiori aiDgg a Omesi
Cod. | Regola Punti * | Teo Kika Omog. | Sovr. ®
mesi calcolo mis. wal.
PERIODC DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
(SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL EVE
D -
200 | DECRETO LEGISLATIVO N. 257/1991, NELLA B0 anna No Ne- | 100
DISCIPLINA O IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE
PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
(SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL EVE
7 -
201 | DECRETO LEGISLATIVO I, 257/1991, IN DISCIPLINA 0.378 G Ll Mg Mo | dag
AFFINE _
ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA
2 .

20 EQUIPOLLENTE L5 O eve n g No | 100

203 | ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA AFFINE 0,500 0| e n. No No | 100

204 | ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA 0,250 J n. No No | 100

ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA
2 4] J M
9 1 rquipoLLenTE 0,580 eve | " o e | 20

206 | ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA AEFINE 0,250 0| e n, No No | 100

207 | ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA 0,125 L - n. No No | 100

208 | ALTRA LAUREA DEL RUOLO SANITARIO 0,500 . . No No | 100

MASTER UNIVERSITARIO DI 1l LIVELLO IN MATERIE
300 ;
210 MTINENTI 0, 0 EVE n Mo Mo 100
MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN MATERIE
7
30 | e 0,200 0| e . No | No | 100
| 299 | TITOLO NON VALUTABILE 0,000 1 [ n, No No | 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI{max3,000 punti)

Data stampa 05/03/2020
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ALLEGATO A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titali, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di CARDIOLOGIA,
RISERVATA- SPECIALIZZATI

Cod. | Regola Punti * | Tipo Unita 1 om og. | Sovr. %
mesl | calealo mis. val.
MONOGRAFIE/CAPITOLI DI LIBRI ATTINENTI ALLA 5
0 0 .
W MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO i EVE n No - [ 100
LAVORI SCIENTIFICI/PUBBLICAZIONI [N
301 | COLLABORAZIONE SU RIVISTE INTERNAZIOMALI 0,100 0| EVE n. No Mo | 100

CATTINEMTI ALLA MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO
LAVORI SCIENTIFICL/PUBBLICAZION] IN

an2 COLLABORAZIONE 5U RIVISTE NAZIONALI ATTINEMTI 0,050 0 EVE n. Mo No 100

ALLA MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO

ABSTRACT/POSTER/COMUMNICAZIONI ATTINENTI

ALLA MATERIA OGGETTO DEL CONCORS0 0,020 0 EVE * o No Lo

303

399 Lavori non valutahbili 0,000 0] N n. Mo Mo 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE{max4,000 punti)
arrotenda periodi superiori ailgg a Omesi

Tipo Un_lté‘u Omog. | Sowr. o

Cod. Regola Punti e
calcolo mis. val.

5

CORS| DI AGGIORNAMENTO, COMGRESSI,
501 CONVEGNI, TAVOLE ROTOMNDE E SIMILARI COME 0,010 0 EVE 0 Mo No 100
AUDITORE, IN MATERIE ATTINENT! FINO AD 1 MESE
CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI,
CONVEGNI, TAVOLE ROTOMDE E SIMILARI COME EVE

Mo Mo 100

A ALDITORE, IN MATERIE ATTINENTI SUPERIORE AD 1 o o 4
MESE E FINO A 3 MESI
CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI,
CONVEGNI, TAVOLE ROTONDE E SIMILARI COME EVE
503 AUDITORE, OWVVERD CORSI DM 0,050 0 0 i No 100

FORMAZIONE/PERFEZIONAMENTO PRESSO
UNIVERSITA' O ENTI PUBBLICI /PRIVATI IN MATERIE
ATTINENTI SUPERIORE A 3 MES|

CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI CONVEGNI
504 | TAVOLE ROTONDE E SIMILARI, COME RELATORE, IN 0,040 | 0| EVE 0 No | No | 100
MATERIE ATTINENTI _

CORS| DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI, CONVEGNI,
505 | TAVOLE ROTONDE E SIMILARI, IN MATERIE 0,030 | o0 EvE 0 No | Ne | 100
ATTINENTI CON ESAME FINALE O ECM

510 MASTER NON UNIVERSITARI IN MATERIE ATTINENTI 0,100 0 EVE 0 Mo Mo 100

ATTIVITA DI DOCENZA IN SCUOLE A CARATTERE
515 | UNIVERSITARIO O ISTITUTI A CARETTERE SCIENTIFICO | D003 | ©O| EVE | ora No | No | 100
IN MATERIE ATTINENT]

| ATTIVITA DI DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE
718 | PRIVATI IN MATERIE ATTINENTI BOOL| 2| e e Me | B | HEB
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA' DI

PRESSO STRUTTURA P PRC :
MEDICO, A PUBBLICA, NEL i i 100

17| PROFILO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA R vt
DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA' DI
518 | MEDICO, PRESSO STRUTTURA PUBBLICA, DISCIELINA 0,300 | 12| PRC mesi 5i si | 100

| AFFINE L

Daika stampa 05/03,/2070 i - : -:I -
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ALLEGATO A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo detaerminato di Dirigenti Medici nella discipling di CARDIOLOGA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA' DI

519 | MEDICO, PRESSO STRUTTURA PUBBLICA, ALTRA 0,200 | 12| PRC mesi Si Si 100
DISCIPLINA
CONTRATTO DI LAVORD AUTONOMO IN QUALITA DI
MEDICO, PRE 5

- $50 STRUTTURA PRIVATA, NEL PROFILO do | @] P ) 3 5 & i

PROFESSIOMALE ATTINENTE ALLA DISCIPLINA

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA DI
521 | MEDICO, PRESSO STRUTTURA PRIVATA, DISCIPLINA 0,150 | 12| PRC mesi 5i si | 100
AFFINE
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA DI
522 | MEDICO, PRESSO STRUTTURA PRIVATA, ALTRA 0,100 | 12| PRC mesi Si si | 100
DISCIPLINA _
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, IN QUALITA'
DI MEDICO (TEMPO DETERMINATO - PRC
523 | INDETERMINATO) PRESSO STRUTTURA PRIVATA, NEL 0,300 | 12 mesi. 5i si | 100
PROFILO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA
DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
ATTIVITA' EFFETTUATA IN QUALITA' DI
RICERCATORE/BORSISTA PRESSO STRUTTURA s | [ PR _ , ;
PUBBLICA O PRIVATA ACCREDITATA, IN MATERIE g e & S 1
ATTINENT
ATTIVITA EFFETTUATA CON RAPPORTO
540 | CONVENZIONALE (GUARDIA MEDICA EMERGENZA 0,00017 | 0| EVE ora Si si | 100
TERRIT, DEI SERVIZI , MMG E PLS})
ATTIVITA MEDICO CONVENZIONATO (CONTINUITA' —_— - % e
| ASSISTENZIALE, MMG ETC) " PRC

530

341

599 Titali non valutabili 0,000 0 n. Mo Mo 100

Cata slarmpa 05,/03/2020
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ALLEGATO B

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella
disciplina di CARDIOLOGIA - Riservata specializzati -

VALUTAZIONE DEI TITOLI

. A Punti titoli
Candidato Nato il ::t;: ol Ag:: ;E::::I: E sziu: ;Intrlrg: lE :;::‘E‘;:"é“; mT‘:‘i:EI';'” ntl
RIERA DI STUDID PUBBLICAZIONI PROFESSIONALE
ACCALAI EMANUELE 19/05/1987 | 2,400 0,000 0,040 0,531 2,971
| ASCEDU FEDERICA 07/12/1985 | 3,800 0,000 0,260 0,829 4,889
ﬂ];:;mssmnm 24/04/1985 | 3,200 0,000 0,040 0,578 3,818
CADDEO PIERO 30/12/1988 | 2,400 0,000 0,000 0,000 2,400
COCCO DANIELE 02/06/1989 | 2,400 0,000 0,760 1,010 4,170
CORDA GIULIA 12/02/1990 | 2,400 0,000 0,160 0,380 2000 |
DERIU SILVIA 28/09/1988 | 2,414 0,000 0,000 3,121 5,535
EMA NICOLA 08/02/1965 | 2,400 0,000 0,000 0,000 2,400 |
FADDA RACHELE 05/09/1988 | 3,102 0,000 0,000 0,415 3517 |
| FAIS LUISA MARIA 10/06/1989 | 2,400 0,000 0,200 1,316 3,916
;ﬁﬁgﬁ;ﬂl 05/03/1988 | 2,412 0,000 0,150 0,121 2,683
GARAL ROBERTA 17/03/1980 | 8,188 0,000 0,000 1,569 9,757
;i';ﬂgg: MARIA 22/08/1985 | 4,200 0,300 1,480 0,790 6,770
MOCCIA ELEONORA 03/02/1988 | 2,400 0,000 0,200 0,419 3019 |
MURGIA ALESSANDRO | 27/10/1988 | 2,400 0,000 0,100 0,333 2833 |
NUSDEO GIUSEPPE 20/01/1989 | 2,401 0,000 080 0,660 3,711
PISANU ANNA MARIA 17/08/1985 | 2,891 0,000 0,000 0,377 3268 |
SCOTTO ROBERTA 22/09/1989 | 2,400 0,000 0,380 0,490 3,270
SCUDU CLAUDIA 11/10/1987 | 3,204 0,000 0,040 0,312 3556 |
SPADA CLAUDIA 14/12/1982 | 3,303 0,000 0,100 0,154 3,557
USAI NICOLA 21/12/1988 | 2,400 0,000 0,060 0,120 2,580




ALLEGATO C

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirgenti Medici nella discipling di CARDIQLOGIA

RISERVATA- SPECIALIZZATI

CANDIDATO DATADI | TOTALE PUNTI
NASCITA TITOLI

1. | GARAU ROBERTA 17/03/1980 9,757 |

2. MARCHETTI MARIA FRANCESCA 22/08/1985 6770 |

3. DERIU SILVIA 28/09/1588 5535 |
4. ASCEDL FEDERICA 07/12/1985 4,829
5, COCCO DANIELE 02/06/1989 4,170
G, FAIS LUISA MARIA 10/06/1983 3,916
7. ATZEI ALESSANDRO MARCO 24/04/1585 3,818
B. NUSDED GIUSEPPE 20/01/1983 3,711
EX SPADA CLAUDIA 14/12/1982 3,557
10. | SCUDU CLAUDIA 11/10/1987 3,556
11. | FADDA RACHELE 05/03/1988 | 3517
12. |SCOTTO ROBERTA 22/09/1988 3,270
13. | PISANU ANNA MARIA 17/09/1985 3,268

14. | MOCCIA ELEONORA 03/02/1988 3019
15. | ACCALAI EMANUELE 19/05/1987 2,971
|16. | CORDA GIULIA _ 12/02/1990 2,040
17. | MURGIA ALESSANDRO 27/10/1988 | 2,833
18, FORTELEONI ANTOMIETTA 05/03/1988 2,683

19. | USAI NICOLA 21/12/1988 3,580 |
20. | CADDEO PIERO 30/12/1988 2,400
21, |ENA NICOLA 0&/02/1965 2,400




