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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
ATS  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 
Proposta n. 6348 del 22/07/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Dott. Luciano Giovanni Oppo 
 

 
OGGETTO: Presa d’atto dell’Ordinanza n. 358/2019 del Giudice del lavoro del Tribunale di Tempio 
Pausania nell’ambito del procedimento concernente il dipendente  dott. XXXX. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Il  Responsabile  
del Procedimento 

Dott.ssa Tania Dolores Derosas  

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute   

SI [  ]                            NO [   ]                           DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ X  ] 

 
 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                         NO [x]  
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IL DIRETTORE DELLA SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
 

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la 
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del 
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute 
e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del 
sistema sanitario regionale)”; 

VISTA Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato approvato 
il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle Strutture di 
Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL; 
 
VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 203 del 09/02/2018 con la quale è stato attribuito al 
Dott.  Luciano Giovanni Oppo l’incarico di direzione della S.C. Trattamento Giuridico ed Economico 
afferente al Dipartimento Risorse Umane; 
 
RICHIAMATA la Delibera del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale è stato 
attivato in via provvisoria e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione del 
relativo incarico al Dott.  Luciano Giovanni  Oppo; 
 
VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 1025 del 17/09/2018 con la quale è stato prorogato al 
Dott.  Luciano Giovanni Oppo l’incarico di direzione del Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS. n 555 del 20/04/2018 recante oggetto 
“Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento 
Risorse Umane”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il 
Codice  in materia di trattamento dei dati personali”; 

PREMESSO che in data 24 giugno 2019, il dott . XXXX, presentava ricorso ex art. 700 c.p.c 
avverso la decisione dell’Azienda di non concedere la temporanea assegnazione alla U.O. di 
Diabetologia e malattie del metabolismo del Distretto di Sassari, per assistere la familiare, 
portatore di handicap in situazione di gravità, in conseguenza dell’impossibilità di assicurare 
adeguata sostituzione con altro Dirigente Medico di pari profilo;   
 
DATO ATTO che a seguito di ricorso del dipendente, controversia iscritta al n. 358/2019 del Ruolo 
Generale Affari Contenzioso, il Giudice del Lavoro del Tribunale di Tempio Pausania, con 
l’Ordinanza del 13.07.2019, così dispone: 
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− accoglie il ricorso del dott. XXXX, ordinando all’Azienda di assegnare il dipendente dott. XXXX, 
alla U.O. di Diabetologia e malattie del metabolismo del Distretto di Sassari, fintanto che sarà 
necessario prestare assistenza il familiare affetto da grave infermità; 

− condanna l’Azienda resistente alla rifusione delle spese del giudizio, quantificate in €259,00 
per esborsi, € 1.800,00 per compensi,  oltre accessori di legge se dovuti; 

 
PRECISATO che il presente provvedimento non rappresenta rinuncia all’impugnazione della 
decisione del Tribunale del lavoro di Tempio Pausania, né accoglimento delle statuizioni in essa 
contenute, con riserva, pertanto, di adottare in futuro ogni altra ed ulteriore determinazione meglio 
idonea a tutelare le ragioni dell’amministrazione; 

 
RITENUTO di dover ottemperare a quanto disposto nell’Ordinanza citata; 
 

DETERMINA 
 

−  di prendere atto dell’Ordinanza del 13.07.2019, resa nel procedimento iscritto al n. 358/2019 RG. 
dal Tribunale di Tempio Pausania, dandone esecuzione; 

 
− di disporre, con decorrenza 22.07.2019, la temporanea assegnazione del dott. XXXX, alla U.O. di 

Diabetologia e malattie del metabolismo del Distretto di Sassari, per consentire l’assistenza del 
familiare, portatore di handicap in situazione di gravità, fintanto che sarà necessario prestare 
assistenza;  

 
−  di riservarsi eventuale impugnativa della decisione del Tribunale del lavoro di Tempio Pausania; 

 
−  di disporre l’immediata comunicazione della presente determinazione al Procuratore legale del 

dipendente XXXX  nonché agli Uffici competenti delle rispettive Aree Socio Sanitarie Locali; 
 

− di demandare alla S.C. Affari Legali la predisposizione del provvedimento per la liquidazione 
delle spese di lite; 

 

− di trasmettere copia del presente atto Struttura Complessa Segreteria di Direzione Strategica, 
Affari Generali e atti amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line. 

 
 

IL DIRETTORE  
SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Dott. Luciano Giovanni Oppo 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione  viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
(o il suo delegato). 

 

 

_____________________________                 
 

                                   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

580685
Font monospazio
  30   07   2019         14    08   2019   


		2019-07-22T12:59:17+0200
	DEROSAS TANIA DOLORES


		2019-07-24T09:42:26+0200
	OPPO LUCIANO GIOVANNI


		2019-07-30T10:44:54+0200
	SINIS MANUELA




