Allegato B

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELI’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013
DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. n.
62/2013

Io sottoscritto Giovanni Salis nato il 24/03/2017 a Nuoro

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dal D.Lgs. n 39/2013, consapevole
anche della nullitd degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013, e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 de]l D.P.R. 62/ 2013,
DICHIARO
Passenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.
A. Cause di inconferibilita
* dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (an. 3,
comma 1 lettera c), del D.Lgs. n 39/2013);
B. Cause di incompatibilita
di essere consapevole che Pincarico da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
® dall’art. 9, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 39/2013,
* dallart. 12, commi 1,2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 39/2013,
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11 sottoscritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web dell’Azienda

allatto del conferimento dellincarico dirigenziale, ¢ dovra essere ripetuta allinizio di ogni anno per
tutto il periodo di vigenza dellincatico medesimo, fermo restando Pobbligo di comunicare

tempestivamente I'insorgere di eventuali cause di inconferibiliti e incompatibilitd.

DICHIARO, ALTRESP
* dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati
(art. 6 D.P.R n. 62/2013);



o di non avere parent, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con la

struttura che sard incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13
D.P.R. n. 62/2013);
e di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013).
Il sottoscritto, dichiara inoltre di essere consapevole del fawto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in

materia di incompatibilita ed autorizzazioni a svolgere attivita extra istituzionali nel corso del rapporto
di lavoro (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001)
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FORMATO EUROPEO
PER IL. CURRICULUM
VITAE

IL SOTTOSCRITTO GIOVANNI SALIS, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.
445, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PER DICHIARAZIONI MENDACI, FALSITA IN ATTI ED USO DI ATTI
FALSI Al SENSI DELL'ART. 78 DEL CITATO D.P.R. 445/00, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA
QUANTO SEGUE:

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e nome Salis Glovanni
Indirizzo Via Biscollai n.5, 08100 Nuoro

Nazionalita italiana
Data di nascita 24/03/1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 19/01/2015 a tutt'oggi
* Tipo di azienda o settore Regione Autonoma della Sardegna
* Principali mansioni e responsabilita Capo di Gabinetto dellAssessore regionale alla Sanita

*Date (da-a) Dal 05/05/2014 al 18/01/2015
* Tipo di azienda o settore Regione Autonoma della Sardegna
* Principali mansioni e responsabilita Consulente dell'Assessore regionale alla Sanita

* Date (da-a) Dal 26/02/2014 al 04/05/2014
» Tipo di azienda o settore ASL n. 3 di Nuoro

* Principali mansioni e responsabilita Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale 'Integrazione Salute e ambiente e
promozione della Salute"

*Date (da-a) Dal 10/11/2009 al 25/02/2014

» Tipo di azienda o settore ASL n. 3 di Nuoro
* Principali mansioni e responsabilita Direttore Struttura Complessa Qualité, Formazione, Rischio clinico

*Date (da-a) Dal 01/04/2008 al 10/11/2009
* Tipo di azienda o settore ASL n. 3 di Nuoro

* Principali mansioni e responsabilita Direttore Dipartimento di Staff e Direttore Struttura Complessa Qualita, Formazione, Rischio
clinico e Sicurezza

* Date (da- a) Dal 29/12/2006 al 31/12/2011
* Tipo di azienda o settore ASL n. 3 di Nuoro
* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore del Nucleo di valutazione
*Date (da- a) Dal 03/03/2006 al 31/03/2008
* Tipo di azienda o settore ASL n. 3 di Nuoro
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile dell'Ufficio Programmazione, Sviluppo Aziendale e Controllo di Gestione

* Date (da-a) Dal 27/09/2005 al 31/03/2008

* Tipo di azienda o settore ASL n. 3 di Nuoro
* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore Uffici di Staff
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*Date (da-a)
« Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da-a)
» Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)
* Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Tipo di azienda o settore
» Principali mansionl e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
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Dal 13/07/2005 al 31/03/2007
Assessorato Regionale all'Igiene, Sanita e Assistenza Sociale
Componente del Gruppo di Lavoro sulla Formazione

Dal 13/10/2004 al 31/03/2008
ASL n. 3 di Nuoro
Responsabile Coordinamento Sviluppo Aziendale

Dal 27/11/2001 al 31/12/2011
ASL n. 3 di Nuoro
Componente Nucleo di Valutazione

Dal 21/03/2001 al 19/10/2005
ASL n. 3 di Nuoro

Responsabile Ufficio Formazione, Aggiomamento Professionale e Promozione salute

Dal 01/01/1990 al 20/03/2001
ASL n. 3 di Nuoro (gid USL n.7)
Veterinario Collaboratore e Veterinario Dirigente

Dal 12/09/1988 al 31/12/1989

USL n. 4 di Olbia

Velerinario Collaboratore

Diplorni di Laurea e principali corsi frequentati dal 2000 ad oggi

06/11/2000
Universita degli Studi di Sassari

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)

08/07/1985
Universita degli Studi di Sassari

Laurea in Medicina Veterinaria (vecchio ordinamento)

28/06/2013
AILUN - Nuoro

Lavoro di team e sicurezza delle cure
19/04/2013
ASL Nuoro

Tutela dell'ambiente e della salute: il ruolo del veterinario

14/03/2013
Fondazione Gimbe - Bologna

VIll Conferenza Nazionale Gimbe — Evidence, governance, performance

22/02/2013
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- +Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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ASL Nuoro

Globalizzazione: nuovi alimenti, nuovi pericoli

20-21-22-23 novembre 2012

Istituto Superiore di Sanita

Vil Forum Risk Management in sanita

25/09/2012

ASL Nuoro

Clinical Governance: Assessment aziendale

Dal 18/04/2012 al 11/07/2012 (98 ore)

Université degli Studi di Sassari - Dipartimento di Giurisprudenza

Corso di Perfezionamento universitario in Diritto e Legislazione Veterinaria
02/04/2012

ASL Nuoro

Approcci interdisciplinari per la gestione del rischio clinico e la promozione della salute
17/02/2012

Fondazione Gimbe - Bologna

Vil Conferenza Nazionale Gimbe - Evidence & Governance per la Sostenibilita della Sanita
Pubblica

Marzo - giugno 2011 - 6 gg. (48 ore)
RAS - Assessorato Sanita

Corso regionale formatori

Dal 22/05/2010 al 18/03/2011
ASL n. 3 Nuoro

La qualita nel Servizio Veterinario dell'igiene degli allevamenti di origine animale

Dal 10/01/2011 al 12/01/2011
ASL n. 3 Nuoro

Benessere degli animali da reddito e allevamento (D. Lgs. 146/01)

27/02/2010
ASL n. 3 Nuoro
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome € lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Informazioni sulla catena alimentare
Dal 09/09/2010 al 10/09/2010
ASL n. 3 Nuoro

Audit e EBM

Dal 20/03/2010 al 26/03/2010
ASL n. 2 Olbia

Programma regionale formazione formatori sanita: team building e comunicazione. Percorso
training manager - Modulo 1

23/06/2010
ASL n. 3 Nuoro

La Medicina Veterinaria nefla prevenzione della radiocontaminazione negli alimenti di origine
animale

Giugno- settembre 2009
Universita degli studi di Brescia

Corso di Perfezionamento in Comunicazione sanitaria

Gennaio - settembre 2008 (132 ore)
Regione Autonoma della Sardegna - Tecne

Progetto Ippocrate: Una nuova cultura per il sistema dei servizi alla persona: programmazione
dei servizi, valufazione dei risultati, qualita

Dal 23 /10/2006 al 07/02/2007 (120 ore)
Luiss Business School Roma

Management delle Azienda Sanitarie

Febbraio 2006 (40 ore)

AICCRE Venezia

XXI Master in Europrogettazione

Ottobre 2005

Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione di Roma
Controllo di gestione e controllo strategico nefla P.A.
Giugno 2005

AUSL n. 3 Nuoro

Il Direttore di Distretio Socio — Sanitario
43 crediti ECM

Giovanni Salis



* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Dale (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
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Giugno 2005
Regione Autonoma della Sardegna - Cagliari

1° Conferenza regionale sui servizi alla persona
Maggio 2005
Regione Autonoma della Sardegna - Santu Lussurgiu (OR)

Formazione e sviluppo organizzativo per le politiche sociali e sanitarie

16 Marzo 2005
AUSL n. 3 Nuoro

D. Lgs. 30 giugno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dai personali
Novembre - dicembre 2004
Scuola di direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi Milano

Lo sviluppo organizzativo nelle Aziende Sanitarie
34 crediti ECM

Ottobre 2004
AUSL n. 3 Nuoro

Corso Excel avanzato
17 crediti ECM

Agosto 2004
Beriitz - Malta

General English

Marzo - maggio 2004
PRAXI S.p.A. Milano

Certificazione e accreditamento del processo formativo nelle aziende sanitarie
11 crediti ECM

Febbraio - aprile 2004
AUSL n. 3 Nuoro

Management sanitario
21 crediti ECM

Ottobre - novembre 2003 (45 ore)
AUSL n. 3 Nuoro

Medicina della Cooperazione

Settembre - otfobre 2003
Giovanni Salis



» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
a formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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AUSL n. 3 Nuoro

Igiene e controllo ufficiale dei prodotti alimentari della pesca e dell'acquacoltura -
22 crediti ECM

Febbraio - aprile 2003
English corner - AUSL n. 3 Nuoro

Development programme medical English
20 crediti ECM

Gennaio 2003
Organizzazione per le Amministrazioni (OperA) - Roma

L'Educazione Continua in Medicina del Ministero defla Salute (E.C.M.)

Dicembre 2002
AUSL n. 3 Nuoro

Processi di miglioramento della qualité nell'Azienda Sanitaria Nuoro
11 crediti ECM

Novembre 2002 (14 ore)
CEREF - Padova

Valutare I'impatto della formazione permanente

Maggio - giugno 2002
AUSL n. 3 Nuoro

Corsi di Informatica
20 crediti ECM

16 - 18 maggio e 6 - 8 giugno 2002
Azienda Ospedaliera di Bologna - Policlinico S. Orsola

Il sistema di gestione per la qualita nelle aziende sanitarie: principi, esperienze, strumenti.
50 crediti ECM (per Medici)

Ottobre 2001
Istituto Superiore di Sanita Roma

La progettazione e i metodi didattici per Ia formazione permanente in sanita pubblica

Anno accademico 1999 - 2000
Universita degli Studi di Siena - Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso annuale di perfezionamento “Strategie, metodi e strumenti di prevenzione e di
promozione della salute”

Giovanni Salis



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di letlura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
In cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.
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ltaliano

Sardo
ottima
buona
ottima
Francese
oftima
buona
buona
Inglese
buona
buona
buona

Segretario territoriale della CGIL Medici dal 1995 al 2000; componente del Direttivo regionale
della Funzione Pubblica della CGIL dal 1996 al 2000; componente del Consiglio Nazionale
della CGIL Medici dal 1996 al 2000.

Fondatore e Presidente (dal 2003 ad oggi) dell’Associazione di volontariato ASSIEME che si
occupa di solidarieté intemazionale regolarmente iscritta presso il Registro regionale delle
Associazioni di Volontariafo.

Coordinatore del Gruppo di Lavoro che ha predisposto il Bilancio Sociale del’ASL di Nuoro
negli anni 2006 (Bilancio Sociale 2005), 2007 (Bilancio Sociale 2006), 2008 (Bilancio Sociale
2007).

Coordinatore del Piano di Promozione della Salute 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013
dellASL di Nuoro.

Coordinatore del Piano di Comunicazione dell' ASL di Nuoro (anno 2007).

Responsabile dell'Ufficio Controllo di Gestione dell’ASL di Nuoro che, nel 2006, ha oftenuto la
Certificazione di Qualita 1SO 9001

Responsabile dell”Ufficio Formazione dellASL di Nuoro che, nel 2005, ha oftenuto la
Certificazione di Qualita 1SO 9001

Responsabile del progetto che nel 2002 ha reso possibile la riattivazione della biblioteca
medico - scientifica dellASL di Nuoro

Buone conoscenze informatiche (word, excel, access, powerpoint, internet, posta elettronica, file
maker)
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nuoro, - (7
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Idoneita (2016) al ruolo di Direttore di Area Socio Sanitaria Locale della Sardegna

Idoneita (2011) al ruolo di Direttore Generale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Sardegna

Idoneita (2011) al ruolo di Direttore Generale dellAgenzia Regionale della Sanita della
Sardegna

Idaneita (2009) al ruolo di Direttore Generale presso le Aziende USL della Regione Emilia
Romagna

Principali attivita di docenza degli uftimi anni

Nuoro Aprile 2012: 42 ore di docenza ai volontari del servizio civile della ASL di Nuoro in
qualita di Responsabile della Formazione Generale accreditato dall Ufficio Nazionale Servizio
Civile

Sassari aprile 2011: docenza presso il Master di Il livello di Direzione di Struttura Complessa
delf'Universita degli Studi di Sassari

Nuoro, Febbraio Novembre 2011: 2 ore di docenza per 5 edizioni del corso dellASL di Nuoro
“Qualita gestionale e sicurezza nellambiente di lavoro”

Nuoro Gennaio 2009: 42 ore di docenza ai volontari del sevvizio civile delfa ASL di Nuoro in
qualita o Responsabile della Formazione Generale accreditato dall'Ufficio Nazionale Servizio
Civile

Sassari 12 Luglio - 20 Seftembre 2008: docenza presso il Master di Il livello di Direzione di
Struttura Complessa dell'Universita degli Studi di Sassari

Nuoro Febbraio 2008: 40 ore di docenza ai volontari del servizio civile della ASL di Nuoro in
qualita di Responsabile della Formazione Generale accreditato dall'Ufficio Nazionale Servizio
Civile

Bologna - COMPA 2007: presentazione def progetto: “Le Aziende Sanitarie della Regione
Sardegna online”

Venezia - 12 febbraio 2007: relatore al Convegno “Quale rendicontazione sociale per il sistema
socio sanitario del Veneto?" organizzato dall'Agenzia Socio Sanitaria Regionale del Veneto
Nuoro 31 maggio 2006 : docenza al corso di formazione “ Il direttore del distretto sanitario”
Nuoro docente nei corsi per Operatore socio sanitario, finanziati dal POR della Regione
Sardegna e gestiti dalla coop. Lariso negli anni 2005, 2006 e 2007.

Moderatore in 59 convegni e corsi di formazione dal 2002 ad oggi

Autore del libro Sardinia's Experience - Storia e immagini di un'isola straordinaria, pubblicato nel
2007 in italiano e in inglese e ristampato nel 2011 anche nella versione in lingua sarda.
Coautore del libro | Pesci - Guida pratica per il consumatore.

Autore nel 2009 della commedia “Alla mia salute ci penso anch'io”, portata in scena dalla
compagnia teatrale Bocheleatro con 36 repliche, della quali una al Festival della Salute a
Viareggio nel 2010 e una al Forum risk management di Arezzo nel 2009.

Giovanni Salis
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