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ESPERIENZA
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24/02/2017-alla data attuale

08/10/2012-17/07/2016

Curriculum vitae

Pisanu Maria Ignazia

@ 07100 Sassari (ltalia)
B +393937316750

B4 mapisanu@aslsassari.it

Dirigente Responsabile FF SSD Servizio Formazione
Azienda Sanitaria Locale n.1 Sassari poi ASSL Sassari_ATS Sardegna

Incarico ex art. 18 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria,

-Analisi del fabbisogno formativo, macroprogettazione e progettazione didattica di attivita formative sia
di tipo residenziale che di altre tipologie di formazione (formazione sul campo, gruppi di miglioramento,
tirocini et al.)

- Elaborazione del Piano annuale di formazione;

- pianificazione, realizzazione, erogazione, monitoraggio e valutazione delle attivita formaztive;

- Gestione del Provider ECM:

- Gestione della procedura relativa all'aggiornamento individuale dei dipendenti dell'Azienda;

- Consulenza e supporto per I'attivita formativa delle articolazioni aziendali in relazione agli obiettivi e
alle risorse economiche

- Gestione e monitoraggio della partecipazione dei dipendenti ad eventi sponsorizzati;

- Gestione e monitoraggio tirocini aziendali, predisposizione delle idonee convenzioni e relativi atti;

- Coordinamento organizzativo della Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale, polo di
Sassari.

Referente Trasparenza e Prevenzione della Corruzione per ASSL SAssari

Verifica, vigilanza e monitoraggio dell'attuazione dei piani vigenti nonché tutti gli obblighi relativi alla
trasparenza cosi come previsti dal D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016, con
riferimento alla ASSL. Sassari

Dirigente medico Area Pianificazione Strategica e Organizzazione Aziendale c/o
S.C. di Pianificazione Strategica, Organizzazione Aziendale, Governance e
Marketing Istituzionale.

- Analisi delle funzioni dei Servizi amministrativi al fine di individuare la dotazione ottimale di risorse e
larticolazione organizzativa degli stessi. Supporto alla Direzione nelle attivita di analisi funzionali
allattivazione e/o riorganizzazione delle strutture aziendali, istruzione e predisposizione degli atti
relativi a Istituzione—Attivazione—Pesatura—Soppressione di Strutture.

- Analisi organizzativa preliminare per la Redazione del Piano di Organizzazione Aziendale anche al
fine di supportare la definizione degli standard di Prodotto nel processo di awvio del Sistema di Qualita
e Accreditamento aziendale.

- Analisi delle funzioni e delle attivita delle strutture Amministrative e Tecniche dell'Azienda finalizzata
alla definizione del Catalogo dei procedimenti e delle Deleghe.

- Attivita di supporto alla Direzione nei processi di istituzione e coordinamento di comitati e
commissioni a valenza aziendale e inter-aziendale.

- Supporto alla ridefinizione delle funzioni e dell'organizzazione del Gruppo di Monitoraggio della
Cartella Clinica integrata Aziendale

- Analisi del fabbisogno formativo aziendale relativo alle aree strategiche aziendali della Struttura

-Analisi organizzativa e predisposizione dei relativi provvedimenti finalizzati al recepimento e
all'attuazione di linee guida e disposizioni regionali in ambito assistenziale con il coinvolgimento e
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27/09/2006-07/10/2012

09/1989-09/2006

1988-1989

1984-1988

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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1983

coordinamento delle strutture assistenziali coinvolte (Linee guida cure palliative e terapia del dolore,
Carta dei servizi del percorso nascita, Commissione Aziendale per le Dipendenze Patologiche).

- Collaborazione nelle attivita e negli incontri con i Responsabili delle Strutture per la Redazione del
Piano delle Performance, analisi dei punti di forza e di debolezza, individuazione degli obiettivi e loro
attribuzione nelle diverse aree strategiche aziendali.

- Collaborazione nella stesura della bozza del Nuovo Sistema Aziendale per la Misurazione e
Valutazione della Performance;

Dirigente medico c/o Servizio Formazione
Azienda Sanitaria locale n.1 Sassari
Analisi del fabbisogno formativo, macro-progettazione e progettazione didattica di attivita formative sia

ditipo residenziale che di altre tipologie di formazione, monitoraggio e valutazione dei corsi,
accreditamento ecm,

Collaborazione alla stesura dei Piani annuali di formazione e ai report, stesura dei regolamenti
aziendali proposti dal Servizio, gestione dei tirocini formativi aziendali, predisposizione delle idonee
convenzioni e i relativi atti.

Tra i progetti di rilievo awviati e realizzati:

- formazione sul campo per lo studio, analisi e miglioramento dei processi di erogazione delle
prestazioni di diverse strutture aziendali:

- progetto formativo che ha portato alla definizione, sperimentazione e utilizzo della cartella integrata
aziendale;

- il progetto di formazione del Comitato Ospedale senza dolore,

- la divulgazione delle linee guida per il trattamento del dolore oncologico, della campagna nazionale
“genitoripill", prevenzione del rischio cardiovascolare, formazione informatica, la formazione legata
allattivazione del Sistema Sisar, la prevenzione degli incidenti domestici, et al.

Sostituzione del Responsabile di struttura inviato in comando presso altro ente per tre anni.

Dirigente medico Pediatra nei consultori di Macomer, poi di Ittiri e Thiesi, e infine di
Sassari
Azienda Sanitaria Locale n.1 Sassari

Nei primi anni prevalentemente attivita ambulatoriale specialistica per la mancanza di pediatri di base
nei territori di riferimento. In seguito anche attivita di promozione della salute svolta nelle scuole rivola
agli alunni, ai genitori, agli insegnanti, su diverse tematiche, alimentazione, stili di vita, educazione
affettiva e sessuale, gestione del bambino diabetico e celiaco a scuola. Sostegno dell'allattamento al
seno (Formatore certificato Unicef per il tema). Progettazione e realizzazione di corsi e interventi di
tipo educativo.

Assistente di pediatria presso la sezione di pediatria dellOspedale Civile di Tempio
Pausania
ASL di Olbia

Attivita clinica ospedaliera

Medico di Guardia Medica notturna e festiva
Diverse Aziende Sanitarie

Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Sassari
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Curriculum vitae

1983  Abilitazione all'esercizio della professione
Universita degli Studi di Sassari

1988  Specializzazione in Pediatria
Universita degli Studi di Sassari

2000 Diploma di Medico esperto in Omotossicologia e Medicine Integrate
Istituto Superiore di Studi Sanitari - Accademia di Medicina Biologica, Sassari - Roma

Corso triennale (360 ore)

2003  Diploma in Omeopatia Classica
Scuola di Omeopatia classica "T. P. Paschero” Nobile Collegio Omeopatico, Sassari

Corso triennale (360 ore)

2000-2003  Diploma di perfezionamento in Fitoterapia
Accademia Internazionale di Medicina Naturale - Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli
Studi di Sassari

Corso triennale (310 ore)

2014-2015  La formazione manageriale e il miglioramento qualitativo dei servizi
e delle prestazioni nel sistema sanitario regionale: Progetto
"Alessandro Fleming"
II'percorso formativo prevedeva un totale di 144 ore di cui 80 ore di formazione in aula, 24 ore di
project work e 40 ore per Tindividuazione delle buone pratiche, con i contenuti formativi specifici:

- Politiche sanitarie e di welfare, con esame e critica di principi ispiratori, modelli e applicazioni;
- Amministrazione ed organizzazione delle Aziende e dei servizi socio-sanitari:

- La pianificazione strategica e la riorganizzazione aziendale:

- Gestione delle risorse strumentali;

- Gestione delle risorse economico-finanziarie;

- Gestione delle risorse umane;

- Gestione e miglioramento continuo della qualita;

- Il governo clinico.

10/2010-06/2011  Programma Regionale Formatori Sanita (fase 2)
Valutare nella formazione.

Unione Europea, Sovvenzioni comunitarie,

Tecniche e strumenti di gestione dei gruppi,

Tecniche e strumenti di comunicazione,

Il sistema regionale ECM e la formazione nel Sistema sanitario Sardegna

(96 ore)

03/2010-10/2010  Programma Regionale Formatori Sanita (Fase 1)
Il ciclo di gestione della formazione.

L'andragogia e le metodologie didattiche.
Progettare la formazione.
L'accreditamento ecm.

(84 ore)
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10/2006-06/2007

01/2008-09/2008

04/2004-12/2004

2002-2017

Laboratorio per la progettazione e realizzazione del servizio
formazione nella Aziende sanitarie della regione Sardegna

Laboratorio per la costruzione di un modello organizzativo e funzionale di servizio formazione nelle
aziende sanitarie della regione Sardegna.

Progetto Ippocrate “Una nuova cultura per il sistema dei servizi alla
persona: programmazione dei servizi, valutazione dei risultati,
qualita”

Sistemi sanitari; politica sanitaria.

Lo sviluppo delle risorse umane: canali di finanziamento comunitari ed italiani.
Soddisfazione del paziente: analisi sociologiche.

| percorsi diagnostici e terapeutici.

Bilancio. Il sistema informativo aziendale.
Contabilita analitica e controllo di gestione
Strategia. L'organizzazione delle aziende sanitarie
Budget, programmazione e controllo.

La comunita di pratica.

Organizzazione sanitaria

Ruoli, govemo del cambiamento, motivazione
Integrazione sistemi qualita

Gestione strategica del cambiamento

(136 ore)

Corso Formazione Formatori
Progettare la formazione.

Metodologie didattiche. La progettazione didattica.
Gli stili di apprendimento. Didattica interattiva.

La conduzione dei gruppi di lavoro e delle riunioni.
Strumenti e tecniche di gestione d'aula

Valutare la formazione.

(125 ore)

Partecipazione a corsi, seminari, convegni, eventi
= Valutare il cambiamento organizzativo della formazione - 4 giornate - 2017

» Programma operativo di formazione e comunicazione degli operatori della prevenzione -PRP- 10
giornate -2017

= Modulo sui fondamentali organizzativi - Individuo e organizzazione a confronto -il cambiamento e il
ruolo del management nelle organizzazioni complesse - 2 giornate 2017

= Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione - 3
giornate -2017, 2015

» Laleadership come processo evolutivo nei contesti lavorativi - 2 giornate- 2015
= Project management per dirigenti sanitari — Medlcare, Linea Formazione — 2 giorate — 2013

= La Gestione delle risorse umane. Inserimento, gestione per obiettivi, valutazione, sviluppo,
formazione, conduzione e motivazione dei collaboratori - Medlcare, Linea Formazione — 3 giornate
-2013
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COMPETENZE PERSONALI
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Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Curriculum vitae

Integrazione Ospedale — Territorio e cure primarie; Strumenti di govemo clinico e PDTA; Il futuro
delle reti ospedaliere e dell'ospedale; Gli ospedali per intensita di cure; (Formazione Manageriale
per i Dirigenti della ASL di Sassari; SDA Bocconi); Sassari, 2013

[l futuro delle reti ospedaliere e dell'ospedale (Formazione Manageriale per i Dirigenti della ASL di
Sassari; SDA Bocconi); Sassari, 2013

Workshop “Dalle linee guida ai percorsi assistenziali” GIMBE 3 giomate novembre 2011

Partecipazione "IV Incontro sardo europeo di terapia del dolore e cure palliative, relatore, ottobre
2011

“Insegnare, un‘arte da imparare” - Arborea- 3 giornate 2010

‘Il sistema informativo per l'accreditamento ECM degli eventi formativi della regione Sardegna-
Sistema SARECM” Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'assistenza sociale

Percorso di sviluppo delle competenze organizzative e gestionali dei Responsabili UU.QO.
Semplici e complesse e dei coordinatori della ASL 1 di Sassari — ASL1- 18.11.2008— 07.04.09

“La comunicazione scritta come strumento di efficacia organizzativa” 2 giorate 2009
“La squadra vincente” 3 giomate 2009

Coordinatore del progetto formativo “Implementazione delle linee guida per il controllo del dolore
oncologico”

Coordinatore del progetto formativo “Studio, analisi e miglioramento dei processi operativi di
erogazione delle prestazioni”

“La comunicazione efficace” —ASL1 — 18-19 gennaio 2007

Laboratorio per la progettazione e realizzazione del servizio formazione nella Aziende sanitarie
della regione Sardegna — Regione Sardegna — settembre 2006-giugno 2007

Seminario AlF “Valutare la Formazione”— Docente: P. Amietta — Santulussurgiu, 18/19 Novembre
2004 Seminario

AlF *Progettare la Formazione”— Docente: M. Castagna — Cagliari, 14/15/16 Settembre 2004

“‘Allattamento al seno: corso pratico di counselling” corso Formazione Formatori ~ASL 1 —maggio
2005

“Percorso nascita” settembre-ottobre 2005

“Corso di formazione in tema di pianificazione, budgeting e reporting” A.U.S.L. N° 1, Sassari,
gennaio/febbraio 2004

‘Internet, intranet, extranet” — Corso regionale formazione RUPAR (Misura 6.4 POR Sardegna) —
Ottobre/Dicembre 2003

“La conduzione di gruppo per gli operatori dei Consultori Familiari’ — Corso di formazione Azienda
USL N°1- CESIP Pama — Sassari, Novembre 2002/Marzo 2003

“Il bambino diabetico e il bambino celiaco a scuola” — Corso di formazione Azienda USL N°1,
preliminare alla realizzazione di progetti formativi per insegnanti — Sassari, Giugno/Luglio 2002

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A2 B1 A2 A2 A2

Livell: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita relazionali e comunicative rinforzate dall'esperienza maturata come formatore
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Buone capacita nella negoziazione, forte senso pratico e ottime capacita di problem solving. Orientata
al raggiungimento degli obiettivi, buona propensione al lavoro in team.

Buona conoscenza nei diversi ambiti di attivita in tema di organizzazione aziendale
Ottima competenza sulle metodologie formative e gestione attivita formative.
Ottime competenze come tutor-formatore

Ottime competenze come pediatria, eccellenti in specifiche attivita di prevenzione e promozione della
salute acquisite con un'esperienza ventennale.

ECDL
corso di formazione: Internet, intranet, extranet
Buona padronanza del pacchetto Office e gestione posta elettronica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DLgs 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’

Sason 03.04. Col®
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