FORMATO EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZION PERSONALL

Norre
Incirizo
Teleforo
E-mail
Nazionalita
Data d nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da—a)
Nome e incirizzo del datore d lavoso
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali rransioni

responsabilita

*Date (da-a)
Norre e incirizzo del datora d lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo d impiego
= Principali rmensioni
responsabilita
*Dete (da—a)

Norre g inciirizzo dal chatore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

responsabilita
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[CADAUMARIANO ]

[ 5, VIA S. MANNIRONI, 09078 SCANO MONTIFERRO (OR) ]
3495464964

marcadau @gmail.com

ITALIANA

{11-05-1974]

[ Dal 15/10/2015 a tutt'oggi |
ASL 7 carbenia

U.0. SERVIA0 FARMACEUNCO TERRITORIALE

Fanredista Dirigente, coniratto a tempo indetemvinato presso il Sendzio Fameceutioo
Temitoriale.{ Delibera C.S. 1307/C del 28/08/2015).

Tempo pieno, 38 ore settimanali.

Dirigente Fanmacista.

[ Dal 15/01/2015 al 1410/2015]

ASL 3 Nuoro

U.0. SERVIZ0 FARMACELTIOO TERRITORIALE

Fammaedista Dirigente, contratto a tempo indeterminato presso i Senizio Farmaceutico
Temitoriale.( Delibera D.G. n° 1591 del 12 Dicerrbre 2014).

Tempo pieno, 38 ore settimanali,

Dirigerte Farmadista. Responsakile Azendale per la Farmacovigilanza,

[ Dal 19082013 al 14/01/2015]

ASL 7 Carboria

U.0. SERVIZIO FARMACELUTIOO TERRITORIALE

Famacista Dirigente, contratto a tempo determinato presso il Senvizio Farmmaceutico Teritoriale
a copertura di un posto reso vacante per trasferimento a seguito di mobilita. ( Delibera D.G. n°
1352 ded 30 Luglio 2013 e Delibera DG n° 422 del 19 Marzo 2014) . Tempo pieno, 38 ore
setfimanali,

Risoluzione del contratto per dimissioni spontanee dello saivente.

Dirigente Farmacista



»Date (da—a)
Nome & indiizzo del datore df lavorn
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

*Date (da—a)
Nomme e indiiizzo dd datore d lavoro
« Tipo d azienda o settore

*Tipo d impiego

« Principali rmansioni e

responsabilita

¢ Date (da—a)
Nome eindinzzo dal datone di lavoro
= Tipo di azienda o setiore

* Tipo o impiego
* Principali mansioni e
responsahilita

*Date (da—a)
Nome e indinzzo def datore d lavoro
* Tipo d azienda o seftore

= Tipo di impiego

» Principali mansiori e

responsabilita

*Cate (da—a)
Nome e indinzzo del datore di lavoro
* Tipo d azienda o settore

* Tipo d impiego

« Principali mansioni e

responsabilita
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[ Dal 10/01/2013 AL 18/08/2013]

ASL 3, Nuoro.

U.0. SERVIZ0 FARMACIA P.O.SAN FRANCESCO

Farmadista Dirigente, contratto a tempo detenminato di durata apnuale presso il Servizio di
Fammadia del P.O. San Francesoo di Nuoro.

Assurdione nellambito del progetto “Valutazione delle segralazioni di reazione avversa in
seqLito a trattamento con famad antiblastici ad allestimento centralizzato in fammadia o diffuso
{reparti).”{ Delibera D.G: 27 del 05/01/2013).

Terpo pieno, 38 ore settirmanali.

Hisoluzione del contratto per dimissioni spontanee dello scrivente.

Dirigerte Farmacdisia,

[ Dal 10/01/2012 al 09/01/2013)

ASL 3, Nuoro.

U.0. SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE.

Fammadista Dirigente, contratto a tempo determineto di durata anmuede.

Assurzione nell'ambito del progetio Regionale volto a migliorare Fappropiatezza prescrittiva e
promucvere l'Informezione indipendente presso | Medid di Medicina Gererale ( Delibera n°
1500 del29/12/2011). Tempo pieno, 38 ore settimanali.

Dirigente Farmradista,

[Dal 02/10/2011 al 09/01/2012)

ASL 7, Carbonia.

P.0. CROBU, Igesias.

Farmadista Dirigerte Farmaoceutica Teritoriale — contratto a tempo determinato a copertura di
posto dsponibile per asserza del titolare (Delibera n® 924 del 28/10/2011). Tempo pieno, 38 ore
settimanali.

Gestione farmmead, dispositivi @ soluzioni in consegna al reparti del P.O. S. Barbarae P.O. CT.O.
di Iglesias.

[Dal 02/09/2011 al 01/11/2011]

ASL 6, Saniuri.

SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE.

Incarico di collaborazione estema per attivita di farmacovigilanza (Defibera n° 327 del
R0¥2011).

Conttrotlo ricette famraceutica converaionata, uso sisterna Mamo.

[Dal 04/01/2011 al 03/07/2011)

A9l 8, Cagliari.

P.O. SS. TRINITA, CAGLIARI.

Farmadista Ospedaliero con contratto Co.Co.Co. presso il Senvizio d Fanmedia dei P.O. 55
Trinita d Cagliari per lo svogmento delle attivith connesse al progetto denorinato
“Consolidamento e potenziamento della distribuzione diretta dei farmaci”. Incarico libero
professionale (Deliberan® 1515 dal 30/12/2010).

Distribuzione Diretta e Gestione del File F dei repari d Medicna DH, Infetivi DH,
Dialisi.Gestione delle richieste di farmnadi, presidi, soluboni per la Casa Ciroondariale d Cadliar;
Gestione e espletamento delle pratiche relative all'acquisto di fammad dall'estero.



*Date (da-a)

» Norme eindiizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principeli mansioni e

resporsahilita

*Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo d impiego

= Rincipali mansioni e

responsabilith

*Date (da—a}

» Norme e indinzzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo dt impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

= Dede (da—a)

» Nome e indiizzo dd datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

* Data

* Norre e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipod impiego

« Principeli mansioni &

responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo dd datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
*Tipo di impiego

* Principali mansioni &

responsabilita
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iDal 04/01/2010 & 03/01/2011)
ASL8, Cagliari.

P.O. SS. TRINITA', CAGLIAHL.

Fanmadista Ospedaliero con contratto Co.Co.Co. presso il Senvizio d Fammacda dei P.O. SS
Trinith o Cagliar} per lo swlgimento delle aftivith comesse a progetic denominato
“Consolidamento & potenziamento della distribuzione diretta dei farmaci”. Incarico libero
professionale (Deliberan® 1518 del 31/12/2009)

Distribuzione Diretta e Gestione del Fle F dei Medicnali ai pazienti in dimissione e cronid di
tuth i reparti del Presidio Ospedaliero, delle richieste di farmadi, presidi, sduzioni per la Casa
Circonctariale di Cagliari; Gestione acquisto di fammadi dall'estero.

[ Settembre 2007 - Settembre 2003
ASL 8, Cagliari.

P.O. SS. TRINITA, CAGLIAR.

Farmedista Qspedaliero con cortratto Co.Co.Co. presso il Senvizio d Fanracia del P.O. SS
Trinta o Cagliai per lo swigmenio delle attivith comnesse a progetio denominato
“Consolidarmento e potergiamento della distribuzione diretta dei fammad™. Durata del contratto:2
anni (cial settermbre 2007 al settermbre 2008, Delibera n® 1005 dal 08/08/2008);

Distribizione Diretta dei Medicinali ai pazierti in dimissione da ricovero ospedaliero di tutti i
reparti del Presicio e ai pazierti cronid.

[15 Dicernbre 2006 — 16 Settembre 2007]

Farmada Sanna & C., Flazza Roma, Oristano

Famada Privata Converzionata

Famnadista callaboratora con contratto par-ime { 20 ore settimarali).

Cortatio conil pubblico. Gestions ordini e magazzino, gestione stupefacerti, DPC.

[15 Dicermbre 2006 — 16 Settermbre 2007]
Centro Salute Asclepios., Ingresso da Via Sanla Chiara, Arborea (OR).
Parafanradia

Famecista collaboratore con contratto par-time ( 20 ore settimanali).
Contatto conil pubblico. Gestione ordint & magazzino .

{Febbraio 2006 - Agosto 2006 - Ottobre 2006}
Farmadia Attens Dr. Maria Giuseppina, via San Glorgio 62, Fuinas, ( OF).
Farmada Privata Corverzionata

Fammadista oollaboratore prestazione occasionale, sostituto della Titdlare
Cortatto con il pubblico. Gestione ordini @ magazzino

[Anno Accademico 2005 - 2006

Centrodi Asoalto del Politecrico di Torino, sede staccata di Scano Montiferro, (OF).

Universita
Tutor di Chimica gererale ed Inorganica

Lezioni fromteli, assistenza e tutorato per la preparazione all'esame.



ISTRUZAONE E FORMAZIONE

*Data [ Anno Accademico 2007 -2008]
» Nome e tipo di istitulo d Uriversith degl Studi o Sassari
istn@one o formazione
= Culifica consequita Spedializzazione in Farmacia Ospedaliera, con il punteggio di 50/50 e la discussione della tesi: *
Aspetti normativi ed economici della Distribuzione Diretta dei Medicinali”, con particolare
rifefimento all'esperienza presso il P.O. SSTrinitl ' per il pericdo di termpo da Settermbre 2007 a
Setternbre 2008,
*Data [ Novembre 2005 ]
« Norme e tipo di istituto di Universita degli Studi di Cagliani
istnziona o forrmeziona
« Qualifica conseguita Abilitazione alla Professione di Farmadista
Iscritto all' Albo dei Farnmadisti della Provindia d Oristano.
* Data [Luglio 2005)
* Nome e tipo d istituto di Uriversith degl Studi d Cagfian
istnzions o formazione
* Qalifica corsequita Laures in Famacia con punti 107/110 e discussione della Tesi di Laurea: * Le piante officingli
utilizzate nella medicina popolane sarda per la cura dei disturbi a carioo del SNC' .
* Data [ Anno Accademico 2004-2005)
» Nome e fipo di istituto di Universita degli Sudi  Cagliari
istnzione o formazione
« Qalifica consequita Corso di Inglese * Bementare 1" presso il Centiro Linguistico dell' Ateneo dell'Universitldegli
Studi di Cagiaii.
* Data [ Anno Scolastico 1992-1933]
» Nome e tipo di istituto di Liczo Scientifico Mariano IV d Arborea, Cuglier (OR).
istnuzione o formezicne
= Quilifica consequita Maturita Sdentifica
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIAND
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura Buono
e Capacita di scritiura BuoNo
* Capacita di espressione orale BUONO
FRANCESE
* Capadita di jettura Buonvo
* Capacita di scrittura auano
* Capacita df espressione orale BUONO
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CAPAOTAECOMPETENZE ~ 'ESPERIENZA PROFESSIONALE E STATA MATURATA SIA NELL'AVBITO PRIVATO CHE
FEAzionay  PUBBLICO. LA CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM E ‘MATURATA IN MOLTEPLIC

SITUAZIONI A CONTATTO CON COLLEGH E RGURE PROFESSIONALI DELLE AZIENDE
PRESSOLE QUAL HA PRESTATO SERVIZIO NEL OCRSODEGL! ANN.
HA SVOLTO ATTIMITA' DI GESTIONE E APPROVWIGIONAVENTO DI FARVACI E
DISPOSITIVI MEDICI PRESSO| SERIZI DI FARMACIA OSPEDALIERA E TERRITORIALE
ATTMTA DI GESTIONE E DISTRUZIONE DI STUPEFACENTI SCADUT, ISPEZIONS
FARMACIE CONVENZIONATE.

HA SVOLTO ATTMTA DI DISTRIBUZCONE DIRETTA DI FARMACI EPRESIDI A PAZIENT] IN
DIMSSIONE CSPEDALIERA E CRONICI.

HAMATURATO ESPERIENZA DI ANALISI DEGLI OBIETTIVI REGICNAL] LEGATI ALLA
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA, ANALISI DEI DATI DELLA SPESA FARMACEUTICA,
ANALIS| DEl REPORT DI SPESADEI MVGEPLS.

HA PARTECIPATO AGLI INOONTR CONI MMG E PLS CON Z-SCORE>1 PERLA
DISCUSSIONE DB DAT! Di SPESA E ANALIS! DE] COMPORTAMENTI PRESCHITTIV
ELABORANDQ FORMAT PERSONALIZZAT! PER CIASCUNMEDICO.

HA ESEGUITOMONITORAGGIO DELLA APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVAPERLE
PRESCRIZION NONCONFORM E PARTECIPATO ALLE RELATIVE DISCUSSION IN SEDE
DI COMMISSIONE EX ARTT 25 E 27 ACN 2009 PER| DISTRETT! DI CARBONIAEIGLESIAS,
HA ESEGUTOMONITORAGGIO DELLE PRESCRIZION EXDPR 371/98 (ACNPERLA
DISCIPLINA DE RAPPCRTI CONLE FARMACIE).

NEL 2014: MEVBRO DELLA COMMSSIONE DI GARA—PROCEDURA APERTA- PER

L AFRIDAVENTO TRIENNALE OON OPZICINE DI RINNOVO ANNUALE DEL SERVIZ0D1
RITIRO, LETTURA, RIOONOSCIMETO, TRATTAMENTODE DAT! EOBLITERAZIONE DELLE
RICETTE (SSN, DPC, DIABETIC! E SPECIALISTICA AVBULATORIALE) PRESSOLAASL
CARBONIA

CAPACTAECOMPETENZE ~ CAPAGITA DI COLLABORARE ALLA ORGANIZZAZIONE E STESURA DI EVENTI FORMATIM
orGanzZATVE  INDIRIZZATI Al MEDICI MMIG, PLS EFARMACISTI
RELATORE IN CORS! D} AGGIORNAVENTO ACCREDITATI ECM SU TEMATICHE INERENT!
LAFARMACELTICA, LA FARMAODECONOMA E LA FARMACOLOGIA
GESTIONE DEL PORTALE MEDICO DIGITALE ( INVIO DI REPORT NOTE E COMUNICAZION
AIMVGEPLS).

CAPACITA ECOVPETENZE BUONA CONOSCENZA DE| PRINCIPALl SISTEM OPERATIVI MCROSOFT WINDOWS XP
TECNGHE 2000 E DEL SOFTWARE APPLICATIVO OFFICE (EXCELL, ACCESS, WORD), BUONA
CONOSCENZA DE SISTEM DI RETE INTRANET ED INTERNET,DELLAPPUCATIVO

REGIONALE SISAR E DB PORTALE MNISTERIALE “PORTALE TESSERA SANITARIA'.

OTTIMACONOSCENZA DE| SISTEM DI ANALIS! E GESTIONE DELLA FARMACEUTICA

ALTRE CAPACITA E OCOMPETBNZE ATTIVITA DI RELATORE IN DIFFERENTI CONVEGN INDIRIZZATI Al MMG E SPECIALISTI
DELLA ASL DI NUORO E DELLA ASL DI CARBONIA E RELATIVI AGLI OBIETTIMI DI
APPROPRIATEZZA REGIONALI SULLA FARMACEUTICA CONVENZONATA E 1 DATI DI
SPESA FARMACEUTICA CONVENZICNATA.
PAATECIPAZIONE Al CONGRESS! E CORS! FORMATIVI CON VERIAICA FINALE DI
APPRENDIVENTO.
REGOLARVENTE ASSOLTO 1L DERITO FORMATIVO, NUVEROS! OORSE E CONVEGNI IN
MATERIA DI FARMACEUTICA FARMACCLOGIA STUDI CLINICH.

PATENTE QPATENTI PATENTE DI GUIDAB
"ALtorizzo il trattamento dei dati persorali contenuti ne! mio aumicum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2006."

CAGLIARI 22/1 1/2017

IN FEDE
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