ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO ALLA DEFINIZIONE
DELLA “VERTENZA FASCE” DELLA EX ASL DI CARBONIA
A seguito del parere favorevole espresso in data 23 marzo 2018 dal Collegio Sindacale ATS
sul festo- déll*accordo stralcio relativo alla definizione della “Vertenza Fasce ex ASL di
Carbenia”, il giorno 5 aprile 2018 alle ore 17,00 , nei locali dell’ Azienda per la Tutela della
Salute — Regione Sardegna (ATS), Via Piero della Francesca — Cagliari, si & rivnita la
Direzione dell’ATS, |a Direzione della ASSL di Carbonia e le Organizzazioni Sindacali e le
RSU aziendali dell’Arca Socio Sanifaria di Carbonia per la sulloscrizione del seguente
écuordn relativo alla definizione della “VERTENZA FASCI" della ex ASL di Carbonia ed al

conseguente, definitivo riequilibrio dei fondi contrattuali.
PREMIESSA GENERALL

Le parli danno atto che la delepazione traﬂanté di parle sindacale & formata dalle 00,88, e
dalle' RSU della ASSL di Carbonia in quanto la definizione della “Vertenza” in oggetto
ripuarda esclusivamente il personale della ex ASL, di Carbonia, attraverso 1'utilizzo ed il
riequilibrio dei Fondi Contrattvali istituiti ed approvatli dalla ex Asl di Carbonia in. data
antecedente il 1.01.2017 (data di incorporazione delle ex ASL nella nuova ATS),

Le parti inoltre si danno reciprocamente atto che il presente accordo non determina,
conseguentemente, alcuna ripercussionc di nalura economica sulla gestione dei fondi delle

altre ex ASL, incorpaorate in ATS, né sui fondi dell’ ATS, istituiti a decorrere dal 1.01.2017,

PREMESSE IN MERITO ALL! EVOLUZIONE DELLA VERTENZA

Con tre distinti contratti colletlivi decentrali di amministrazione, siglati rispettivamente in data
" 17 maggio 2005, 25 luglio 2005 & 6 novembre 2008, I'Asl n. 7 di Carbonia e le 00.SS.

territoriali disposero I’assegnazione di due [asce relribulive a beneficio dcila pressoché tofalita

del personale non dirigenziale della suddetta Azienda,

Il finanziamento dell’crogazione avvenne, in parte rilevanly, mediante distrazione delle risorse

csisienti nel fondo contrattuale per il finanziamentd della produttivita ¢dllettiva, per il
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miglioramento dei servizi e per il premio delle prestazioni individuali nonch& in quello per la

remunerazione delle particolari condizioni di lavoro.

Nel complesso ¢ nell’arco temporale nel quale I'erogazionc & avvenuta, |a riallocazione delle

nsorse [ra i fondi contrattuali per il [inanziamento del c.d. salaric accessorio nom ha

comportato il superamento dei vineoli complessivi di spesa assegnati alla contrattazionc

collettiva decenirata,

I operazione ¢ stata successivamente valutata dall’ Azienda priva di valido titolo, in quanto

effelluala in violazione dei limili imposti dalla contrattazione colletliva nazionale del camparto
g sanitd, che, in materia di assegnazione della fasce cconomiche e travaso di risorse fra i fondi

contrattuali, prevede il limite invalicabile a livello decentrato del 15% (art. 39 ¢. 7, conl 7

aprile 1999; art. 40, ¢. 3 quinquies d.lgs. 165/2001).

Dopo avere preso atto della invalidita dei menzionati accordi sindacali (deliberazione n. 920

del 20 agosto 2009), nel fraticmpo riconosciuta anche da una pronuncia del Tribumale di

Cagliati (sentenza n. 777/2014) e, successivamente, da una pronuncia della sezione sarda della

Corte dei Conti (sent. 2/2015), I'Azienda ha ridetcrminalo i fondsi contrattuali per gli anni

2004-2013, sccondo i corretti criteri stabiliti nella contrattazione nazionale ¢ disatiesi a livello

decentrato.

Ha altresl proceduto a comreggere pli inquadramenti retributivi del personale destinatario delle

lasce economiche in arpomento.

11a, infine, con decorrenza febbraio 2014, avviato il recupero delle somme erogate senza

valido titolo al predetto personale.

I’operazione di rideterminazione dei fondi ¢ stata cffetiuata con due distinte delibere: la n.

2064 del 10 dicembre 2013 ¢ la n. 127 del 29 gennaio 2014, _

Ne & conseguito, Ira I'aliro, I"appostamento, gia nel bilancio di esercizio aziendale 2013, di un

credilo verso il personale, pati a euro 7.971.060,57, .corrispondente alle somme indebitamente

erogate per fasce economiche.

Tale credito, a seguito del parziale recupero di ewro 732.084,91 cfifclluato dall’ASL- di

Carbonia nel periodo febbraio 2014/febbraio 2015 nei confronti dei dipendenti ai quali erano

state. atlribuite le fasce economiche derivanti dagli a;ccordi decentrati 2005 e 2008 poi
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dichiarati illegiltimi, risulta successivamente diminuito e contabilizzato in Bilancio per

I'imporlo di euro 7.238.975,66;
La sottrazione delle fasce economiche & il conseguente nuove inquadramento retributivo del

personale & avvenuta sul declinarc del 2010, con due deliberazioni: 1a n. 1140/c/2010 ¢ la .

1245/C/2010.
Il recupero & stato avviato a decorrere dal febbraio 2014, mediante trattenuta di euro 50,00

lordi sulla retribuzione del personale, gravato dagli obblighi restitutori (deliberazione n, 301

del 24 febbraio 2014).
Medio rengmre,' ¢ intervenuta, modificando il quadro normativo di riferimento, la  Legge

Rﬁgiﬁnaie n. 5 del 9 marzo 2015, con i commi 13, 14, 15, 16 ¢ 17 dell’art. 29, dei quali si
' riporla qui di seguito il testo;
wl3. Le aziende sanitarie del Servizio sanitario regionale che non hanno rispetiato i
vincoli finanziari complessivi della confrattazione collettiva inmlegrativa determinando g
mullita delle clousole dei contratti infegrativi decenirati, sono obblicale recuperqre
integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate rispeitivamente al
personale dirigenziale ¢ non dirigenziale, le somme indebitamenie erogate. Tale
procedura avviene medianfe il graduale riassorbimento delle somme, con quote annuali
- per un numeroc massimo di annualiti corrispondente a quelle in cui si é verificato il

superamento di tali vincoli.
4. Le disposizioni di cui al comma 13 e la nullita delle relative clausole non si applicano
agli aifi di contraitazione decenfrata adottati anteriormente ai termini di adeguamento
previsti dall'articolo 65 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione delia
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia .di ottinizzazione della produtlivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminisirazioni), purché fali arti
non abbiano comportato il superamento dei vincoli finanziari complessivi delia
conirattazione colleiliva integrativa.
13. Lu correita applicazione delle contrattazioni integrative di cui al comma 14 non deve
comporlare maggiori oneri a carico delle attuali aziende sanitarie.
16. L'attuazione degli adempimenti previsti dalle disposizioni di ewi ai commi 13 ¢ 14 8 di
compelenza def commissari straordinari. _ '
I7. Entro (renta giorni dall'entrata in vigore della presente legpe, le altuali aziehde
sanitarie provvedono alla correlta determinazione del fondi contratiuali sulla base &
quanto previsto dal comma 14 e dispongono wn piano finanziario pluriennale che
ripristini Vequilibrio tra i fondi, fatta lk'ﬂ!'va la r:‘a’efermiﬂ%{qne degli stessi atlraverso i
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successivi rinnovi contratiualiv.
L'Asl di Carbonia si ¢ attestata su di un’interpretazione restrittiva e prudenziale della predeita

legge regionale, riconoscendo alla stessa capacitd di cffelti solo in relazione all’interruzione, a
far data dal marzo 2015, del reeupero degli indebili a carico del personale avviato nel febbraio
2014 (delibera n® 1099/2015). '

Non si & dato luogo alla restituzione di quanto recuperato, mediante trattenuta sul salario, a
decorrerc dal ﬂ:l:fbl"diﬁ 2014 al marzo 2015, né si & provveduto a riassegnare al personale le
fasce economiche sottratte.

In seno ai tavoli lecnici, tenutisi nelle date 21/07/2015 ¢ 30/0742015, le 00.88. hanno
ESpICSSO Una pusiziune:- sostanzialmente opposla a quella fatta propria dall’ Azienda.

Essa & contenuta nclla nota n. 19216-del 7/08/2015 sottoscritta congiuniamente dai Segretari
Generali FP CGIL, CISL FP, UIL I'PL.

Mella snlapracitata nota, le O0.88. hanno opinato che il tenm:e del dettato normative (ed in
particolare dei commi 14 e 17 dell’art. 29 della LR 5/2015) sia lale da rendere non solo
possibile ma doveroso il ripristino integrale dello starus guo ante la presa d’atto della nullita
degli accordi di contrattazione decentrata del 2005 e 2008, ossia: la restituzione di quaﬁtu
[inora trattenuto, 12 riattribuzione pro fuiuro delle fasce sottratte, la rideterminazione dei fondi
contrattuali nella misura necessaria a finanziare il tutto.

La situazione di stallo che ne & conseguila ha determinato un sostanziale blocco
nell’erogazione anche- del salario di produttivita relativamente agli anni 2013, 2014, 2015 ¢
2016, con danno economico ¢ grave maleontento della comunitd del personale, con il rischio
concreto di apertura di un vasto fronte di contenzioso con 1’ Azienda.

Inoltre, nel bilancio aziendale confinua a permanere Piscrizione del credifo di euro
7.238.975,66 nei confronti della comunita del personale per il ttolo del recupero delle somme
crogate a litolo di fasce economiche negli anni 2005 e 2008.

E’, allo stato, pendente, nanti al ‘Tribunale di Caglia'ri, un procedimento a;.rviatn su iniziativa
delle OO.8S. firmatarie per presente accordo (ric. n, 2127/2011), a mezzo del quale si &
censurata la condolta aziendale, che ha disatteso il contenulo degli accordi di contrattazione

decentrata sul salario aceessorio siblati nol 2005, 200682008
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Sono altresi pendenti una molteplicitd di contenziosi nanti al Tribunale di Cagliari, avviati
collettivamente dal personale della Asl n. 7 di Carbonia, aventi ad oggetlo la pretesa alla
conservazione degli effetii ‘scaturenti dagli accordi di contrattazionc decentrata degli anni
2005, 2006 € 2008 (rice, nn. 614/2014; 2044/2014; 1645/2014; 2271/2014),

Da ultimo, con ricorso preséntato da un dipendente per emissione di decreto ingiuntivo ( n.
84/2017) notificato in data 9 marzo2016, il Tribunale di Cagliari ha ingiunto alla (ex) ASL 7 di
Carbonia, oggi incorporata nella ATS, il pagamento in suo favore dell'importo complessivo di
euro 648,24, olire accessori, per il titolo del rimborso di quote di retribuzione trattenute

dall’Azignda datrice di lavoro nel periodo febbraio 2014- febbraio 2015,

*EFEEESFE

Quanto sopta premesso e ritenuto, le parti, come in epigrafe identificate, convengono e
stipulano quanto segue:
Art. 1.

Le premesse formano parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo,

Art. 2. )
In applicazione dell'arl. 29, legge repionale n. § del 9 marzo 2015, & volonta comune delle

parti di non procedere ulteriormente al recupero individuale delle somme erogate al pi:rsonal{:

u titolo di fasce cconomiche, negli anni 2005 e 2008. Dette somme, pertanto, rimarranno

dcfinlhvamuﬂe acquisite in capo ai percettori.

Art. 3

Al fine di poter assicurare quanto indicato nel primo capoverso del precedente arlicolo,
(csclusione della ripetizionc delle somme in capo si singoli dipendenti), I"Azienda, procederd
ad estinguere il credito iscritto a bilancio per Pimporto di euro 7.238.975,66 corrispondente al
residuo delle somme erogate indebilamente negli anni 2005 ¢ 2008 a titolo di fasce
economiche a valere su risorse distolte dai. fondi per la produttivits e per le particolari

condizioni di lavore, operando umfmmpenf;a:ﬂ:mc cm‘(} maggioti somme attualmcntc

i
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disponibili nel Fondo della Produttivitd collettiva ¢ individuale (euro 8.690,727,58 iscritti nel
bilancio 2013 sotfo la voce debili nei conlronti del personale dipendentc).

Si precisa che il sopra indicato importo di euro 8,690.727,58 & la risultante della somma di
tutte le risorse relative alla conirattazione colleftiva inlugrali\!g ex Asl Carbonia non spese
negli anmi interessati dall’erogazione, giudicata non legittima, delle fasce cconomiche al
personale, somuma resasi cmnples;sivﬁmanie disponibile dopo la rideterminazions dei fondi
contrattuali seguita alla presa d’atto delia nullita degli accordi di contrattazione decentrata
descritli in premessa,

1l recupero delle somme avverrd pertanto non nei confronti dei singoli dipendenti nia a valere
sulle disponibiliti delle risorsc cconomiche della E{!nill'att-ﬂziﬂnc collettiva integrativa non
corrisposte nei diversi anni di competenza e accantonate in bilancio,

In tal modo le somme appostate nel Bilancio 2013, guale debito verso dipendenti (risorse
economiche della contratiazione collelliva integrativa non corrisposte nei diversi anni di
competenza) saranno prioritariamente utiliz:cﬂlte per 17 estinzione, mediante compensazione fino
a concortenza, del credito vantato dall’ Azienda nei confronti del personale che, negli anni, ha
indebilamente percepito l¢ fasce retributive.

Per effetto di quamlo sopra si dispoma conseguentemente la cancellazione dal bilancio
azicndale del cifato credite di euro 7.238.975,66.

L'importo residuo conscguente alla ilndiuata compensazione dovra essere erogato al personale
avente titolo, quale produttivita collettiva, unilamente alle altre risorse ordinarie dell’apposito
fondo, al netto dell'accanionamento di cui al successivo articolo 6.

1l fmldp produttivitd, a partire da quello dell’anno 2013, sard integrato con le citate risorse
disponibili, secondo le dinamiche contrailualmente previste,

Alla distribuzione della produttivith anni 2013, 2014, 2015 e 2016 si procedera secondo i
criler1 definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa nella cx ASL di Carbonia
attraverso gli accordi a suo tempo approvati dal Collegio Sindacale. _
La distribuzione delle citate risorse del fondo produttivitd riguardera, per ciascun anno, il
personale in servizio in tale periodo r_lﬁi.lt{fl riferimento ﬁgl )-:sm delle valutazioni riportate

nell"anno di interesse.
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Art, 4
Il riconoscimento delle future fasce economiche al personale della ex Asl di Carbonia,
altualmente in servizio, ai fini di perequazione E-.DJI il restante personale ATS e di riequilibrio
della sottrazione patita dai dipendenti della ex ASL di Carbonia, verrd definito in sede di
conlratiazione collettiva Integrativa per Panno 2018 fra ATS, 00.SS. ed RSU.
¢ A tal fine '’ Amministrazione assume 1*impegno, anche in aderenza ai principi di perequazionc
| richiamati dall*articolo 16 della L.R. n. 17/2016, di presentare alle 00.8S. ed RSU aziendali
L (ATS) una proposta di riconoscimento delle futwe fasce economiche, che privilegi, in via
1 priotitaria, i dipendenti della ex ASL di Carbonia, 1 quali, & causa della nota “vertenza fasce”,
risultano essere stati oggettivamente penalizzati nella propria carricra orizzontale rispetto agli
+ altri colleghi delle restanti ex ASL incorporate in ATS.
In particolare I' ATS si impegna a:
f. = definire, enfro due mesi dalla sottoserizione definitiva del presente accordo, il
croneprogramma di liquidazione delle quole di produttivita riferite all’arco temporale
20152016 in favore dei dipendenti in servizio nel ]}Iﬁl‘iﬂdl:l di rifetimento con
indicazione dell’ammontare anno’ per anno;
"' propome che il percorso di perequazione sia formalmente recepito & inclugo in un
capitolo specifico, in sede di stipula del Contratto Decentrato Integrativo ATS.
t » Pmp::rim, in sede di definizione del CCIA AT'S, che una parte delle risorse disponibili
per Pattribuzione delle progressioni economiche (fasce) sia specificamente destinata
alla “omogeneizzazione dei modelli orgawizzativi, del trattamemto normative ed -
! econpmico dei dipendenti e alla rivisitazione dei fivelli salariali”. Nello specifico, la
| quota percentuale del fondo, da definirsi anno per anno in sede di contrattazione, cost
come le fattispecie specifiche cul poird essere applicata, sard utilizzata per perequare
) gli squilibri determinatisi nella confluenza in ATS di otto preesistenti modelli
‘  organizzativi, affini ma disomogenei;
* Proporre, in sede di definizione del CCIA ATS, ché lu prima fase del percorso di
perequazione, si realizzi nel trienmio 2018- 2020 .In questo arco temporale, ' ATS

procederd ad una specifica analisi relativamente alla comppgizione diversificata dei
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fondi costituitisi nel tempo a livello di cx ASL al fine di individuare le risorsc
necessarie per consentire ung  GMOgENER distribuzione tra lc ASSL  (oggl
sostanzialmenle gia presente sui fondi cémplcssivi} tra i vari fondi, disagio,
progressioni orizzontall, produttivita. . |

« Proporre, in sede di definizione del CCIA A1S, la previsionc che per 'anno 2018, in
sede di prima applicazione, gia realizzabile, atiraverso le procedure selettive previste
dal sistema di valulazione ,una progressione econoniica orizzontale al perscnale della
ex ASL 7 di Carbonia in possesso del requisiti ¢ adcvuatﬂ valutazione . A tale scopo
proporra di utilizzare lc risorse confluenti dal L.umddem'r fondo delle fasce della ex
ASL di Carbonia, implementato per quanto necessario dalle risorse eccedenti dei
fondi complessivi a tal finc utilizzabili.

= Proporre, in sede di definizione del CCTA ATS la previsione per il 2020, a conclusione
della prima fase del percorso di perequazione, un numero di progressioni economiche
per la quantitd necessaria a realizzare il completamento sostanziale del riequilibria

complessivo,

Art, 5

Fermo restando quanto stabililo negli articoli che precedono, le parti s danmo.
reciprocamente atto che, con [a sottoserizione del presente accordo, la verienza sulle fasce
retributive meglio descrilly in premessa & definitivamente conclusa e che, pertanto, &
sostanzialmenle venulo meno ogni concreto nferesse delle 00.88, firmatarie ¢ dei singoli
lavoralori della ex ASL di Carbonia a reclamare I’applicazione dei contratii collettivi di
amministrazione meglio indicati in premessa, posto che la compensazione fra le somme

apposlate in bilancio a lilola di credito per il recupero delle fasce retributive ¢ quelle a

titolo di residui finalizzati a remyneiare la pi oduttivitd collettiva ha fatto venir meno ogni

RS\
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reciproca tagione di credilo fra le partl. Al qual proposito, I'Azienda fa presente e le
00.SS. prendono atto che, in denegata ipotesi di prosecuzionoe dei conlenziosi individuali
in csscre o di apertura di nuovi, ’Azienda medesima oppord in giudizio I'avvemuls

ompensazione al fine di neutralizzare ogni pretesd avversamente avmﬂ;?ta.
{
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Resta, inoltre, inteso che, qualora mai, seguito dei predelli cmﬁenziusi individuali,
itervenisse condanna dell’Azienda a corrispondere aleunché per il titolo delle fagee
retributive soltralte, nascerebbe un credito di ammontare corrisimndentﬁ per il titolo della
retribuzione di produttivitd erogata a valere sulle risorse resesi disponibili a soguito della
rideterminazione dei fondi, conseguita glla presa-dialto della nullith degli accordi di
contrattazione decentrata di cuf alla premessa.
Per quanto sopra, le 00,88, firmatarie del presente accordo:
® rinunciano ad esigere |'applicazione dei contratti collettivi decentrati del 2005, 2006 ¢
2008 e ad avanzare ogni e qualsivoglia pretesq a quelli corrclata; »
< ® rinunciano, alfresl, a reclamare gli emolumentl, a titolo dj fasce economiche relative al
poeriodo in cui sono state sospese ¢ preccdenti all’entrata in vigore del presente
accor\dﬁr; '
® 1zinunciano ad ogni e qualsivoglia azione concemente la ripartizione fra i fondi e
I'erogazione ai singoli delle risorse destinate al salario accessorio di livello aziendale
e s impegnano ad esercitarc ogni consentits influenza sui lavoratori, onde garantire
l'osservanza {i_l.‘:l presente accordo, promuovendo Pabbandono dei contenzios in esserc

€ non appoggiande instaurazione di nuovi.

Art. 6 ;
Le parti danng atto inoltre che in vsservanza delle disposizioni contenute nel comma 15 del
cilato arl, 29 dellg [.R. 3/2015, 1’applicazionc del presents accordo non dovrd comportare
' maggiori oneri a carico dell’ATS,
Conseguentemente in via cautelativa fe parti convengona di accantonare, prudenzialmente ed
al fine di far fronte ad eventuali futus oneri, oggi non previsti, che dovessero derivare a carico — —
dell’ Azienda quale conscguenza-del presente accordo o di canse giudiziaric pendenti o future,
£ le seguenti somme a titolo dj “Fondo di Accantonamento verfenza Fasce™:
= 10% dei residui dei fondi delle “condizioni di lavero” e “fondo fasce” relativi agli anni
2013/2016; _
= ghiimporti delle trattenute effettuate af difendenti  titolo di regflijero fasce nel periodo
- T | Pagina 9/11
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febbraio 2014 - febbraio 2015;

Il fondo di, accantonamento come sopra determinato, in relazione alle sue finalith, vieng
costituito per un periodo (emporaneo, necessario a far fronte alle situazioni sopra evidenziatc.
Il medesimo fondo pertanto, una volta cstinte le siluazioni che ne giustificano I"esislenza,
viene rimesso alle determinazioni che verranno assunte in sede di confrattazione integrativa;

A tal fine le parti convengono di riunirsi con periodicitd annuale per analizzare le situazioni

che possono aver interessato |'utilizzo dell’accantonamento e definime la data di estinzione,

Art. 7

L'efficacia del presente accordo & comseguente al parere p{élsiﬁ"r’ﬂ cspresso in merito dal
Collegio Sindacale con verbale n. 234 del 23.03.2018 a seguito del controllo di legittimith e
sulla compatibiliti economica/finanziaria.

Cagliari, 5 aprile 2018

Letto, approvato e sottoscritfo.

Per PATS

1l Direttore Generale

_( h]ﬂ;..'ﬁ%_" - TRATTAHEA G g.jguﬁ{c_. Eh S anpds H.[j.'..(_J )
G — _ an (R SRU ¢ Lefo e hdy il )

Per I'ASSL di Carbonia

Il Dircttore dell'Area Socio Senitaria {Dott ssa Maddalena Giua) : # e, A

Per le OO.55.
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RELSZIONT TECRICO-FINAHZIARIA — Accordo decenLr ate “vertento fasca” ex ASL Carboniz

{—g 22 AT55ardeqna

Avwnda Tumh Salule

RELAZLIONE TECNICO-FINANZIARIA

- Ared Compar o

Modulo @i Costitozione el Fondi per b contratiugione integrativa 2004-2006 - Area

'f.,'m.npn rio

I Fondi Contruttunli del Comparto anni 2004-201 3 sone stati rideterminadi ¢on due distinge delitere!

i, 2064 Jel 10 dicembre 2003 ¢ Tan. 127 del 29 genmio 2014, secande § eorrett] eritert stabilit

netla comtrattazione nazionale, Suecossiviimonte con Delibemziont nn= 1903

Fondi contruttuali relativamenie apli anni 2011 ¢ 2012,

9. commit 2 bis del DPR n” 1222010 (Riduzione proporzionale al personale in servizio,

¢ 1906 del 201 1720H 4

softer stk riclott] eosi come disposto dall o

i seguilo si sinlelizeano 1o risorse dei Fondi Contrattuali anni 2004-2012 con indicazione della

loro costituzions, dei cosli sostenutli nell auno i riferimento ¢ dei relacvi residul positivisnesalivi,
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Totale Debiti: LEuro B.690.927.38 - Totwe Credit: Buro -7.971.060.37 - Saldo: Lura 719.667.01.

[ Tondi Comratwali del Comparte aoni 2003-2000 sono st detesntinati esn | sepuenti

provvedimenti  deliberativie

A 4 anne 2004 05370 del

1712
n®257 del 03/03/2017.

anno 2013

n*1 710 del 2271082004 rellilicsa
20044200 3 anno 3015 p*7A30 del 1&0H 6 anne 2016

dulla n*20HE  del
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Aren Comparto

Di seguito st illustrano 1o risore dei Fondi Contrattuali an 2013-2016 con Pindicazione della loro

Costilitztone. dei costi sasienuti vell anno i rildmenta o dei relativi cesidui positis negsaiv
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Al hint della remunerazions della Produnivith, simeticamente si evidenziana i residui o la quois

secantenamenio calvokie sui residui relativi al Fondo detle Condiziont Ji Lavory e delle Fusee,
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SEFIONE |

Per quanto coneerne la compensazione. In pre-intest swbilisce che il recupier del Credito
dellAviendy pon avverrd nei confronti dei singoli dipendenti, ma o valere sidle disponibilild deli
rixoise econumiche detla contrattzione enlleiiva integrstiva non cerrisposte nei diversi anni i

conipelenea © aceantongle in bilancio.
Di seguito si riassumona le risorse wilizzabili ai fing Jefla sompesazione;

& Debiti pei conlranti del personale dipendente - Aned 2004-2012: [Furo 869,727,538
= Credini dell'\ givods vei confronti bl personale dipendente - Anni 2002012 Funy -
2.971.060.57

o Saldo debitizerediti = bura 719.667,0] .

81 precisa ¢he suceessivamente Aziendu ha provveduto a ridurre | Credit deli” Azlenda nelia
misurs di Euro 73208491, ossia nella misurg dei recupert elfettuati sulle competenze stipendiali

dei dipendenti coinvoltl nells questione tasee retributive (periudy febbrio 201 4- febhmia 201 3),

L presintesa prevede Iestingzione del credim iseriite a bllanejo per Uimiporte di ¢uro 7.238.975.66
varrispoidente al residuo delle somme erapgnie indebimmento nepli anni 2003 ¢ 2008 o lilolo )i
Fasee economiche (al netto dui recuperd), gperinde u compensizions con fe mapgion summe
altualmente disponibili nella vocr dehili el contromii del personale dipendenti parl & cure

BOWLT2TA8, iserittd nel bileneio adendale,

Per effetto di quanto sopra si disporra consvzuentememe 1o caneellazione dul bilancio sviendale del
itato eredito di euro 7.238,975.66. 1. imporia residun eonseguenic ally indicalo compensazione pari
a: Fure 719.667.01 cosi come previsto nelfu pre-intesa dovii essere erogale al porsonale avene
litoio, quale produttivith collettive {fermo restando Toccantonumento Furo 73208491, souuna
dovuta & recuperi effettuati dal tebbraio 2014 al febbraio 2013 sulle retribuzioni del persomnede

dipendente cainvolto nella questvne lasce ),

Relativamente alla distribuzione della Produltivita, cosi come stabililo nella pre-intesa. si procedgr
alla distribuzione della produttivivh anni 2003, 2004, 2005 ¢ 2016 secondo i eriler deliniii in sede di
contrtluzione callettiva integraliva nellu ox ASL di Carhonin, attrverso pli mevordi 2 suo fempe

approvati. La distribuione delle eitate risorse del Tanduo produtiivits rezitard e, pur claseun aano. il
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personale n servizio i tale perodo aoato vilerimento agli vsiti delle saluiezioni riportate nell agan
thi interesse,

St precisa che U pre-ingesa prevede prodenigulmene di sccantonare. per eventuall o oneri, le
somme o titwlo di "Ponde di Accanionamenio verlensy Fasee™ vostiluito dal [ snl residui ded
foneli delle 'condizioni di levore™ e del ~Tondo Tasee™ relotivi agli anni 2013206 < dalle sommwe
relative alle trattenuie effeltnale af dipendenti a titolo di recupern Thisee nel periodo Tebbraio 2014 -

lehbraio 2018 (Fure 732084510

SEZIONE 1= Risorse Variabili:
Parle non pertinente allo specilivo uecordo dlustrato
SEZIONL ] = Decurpzione dei Tndi

Le decurlsioni dei Fonedi eomteatiuali (2011 2014) sonoe stale apportale ai sensi dell ael.Y. comma 2

bis della 1. 12222010 {Riduzione proporzionale al personale in servizio).

SEAOMN] 1Y

Stotesi vostilwzione Foudi contrattuali, Ji eui olle Delihemzion annd 2004-20012 e 2064 del 10
dicembre 2013 ¢ la no 127 del 29 geomalo 2004, reutiticale pec gli anni 20012012 dalle nn®190% e
1906 del 200120040 anme 2003 o® 1710 del 2271042004 nettiloeata dalla o"2008 del HFIZZ207 4
anno ZHE o337 del IM0402005; annn 20015 n® 73500 del 16052006 anng 2006 n™237 dol

D3AN5/2017.
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SEZIONIE ¥ — Risorse lemporaneamente allocute ull esterne del Fondo

Parte non pertineme allo specifico accordo illosirato,

Madutoe I — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per ln eontrattazione integraliva

SEZIONT: |

L Amministrazione, ol line di evitare automatismi © ricenoseimenti “u giozeie ™ hi provveduto o
veriticare andamento dellu pecformanee alimverso la redozione, o cun Ji ool responsablle i
strinug. delle schede individuali di opni dipendente. Olire all%iter i valutuzione individoaly
nnnuale & sato complelato anche quelie relativa alla valuasione dells perfinnumce organizzativa.
osghit lo verifica del prado raggiungimento deghi obiettivi dells strntum ad uper del Nueleo di

WValurzioneQmni 2013-20014) OIV {anni 2015-2016).

Con Deliberazione 0203 del 15 [ebbraio 20012 'V'Azicnda ba provvedute all udozione del

“Regolamento per la valutizione del personale:  misunizione e valuasdone onmuale  dell

performance individusle def dirigenti ¢ del comparto™ ¢ delle ollegate sehede di valugziome
individuali.
La liquidazione della quota spettanie per Ja valuluzione dol personale individuale sermd calewlaa

seeondo le modalitd previste dallart. 3, wbella 1 del Regolamenio per Tn vulutagione del personale:

misurazione ¢ valutazione annuale della performance individuale dei dirisent.
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SEZHINE 11 Destinuzione specilicatamenie regolate datl secordo sohosering

I Avcordo cui traftasi regola ke moclaling della compensazione dei debitiferedici ami 2001.70)2
contabilizzoti in Biloncio. monehe Ueropnzivne delie misorse. anch’esse appostate in Bilaneio,

retative allo produtivie colletiiva anni 200 3-2016.

SEZIONIEE HI Destinozione uncora da repalare

Parte pon pertinente allo specitico aceordy illustralo.

SEZIONE IV Sintesi della definizione delle poste di destinaziane del Tonda per b retribwzione deila
Produltivitd wnni 20132016

AREA COMPARTE . ,’"!.m_n.l_ W13 A 204 Ao 25 Annn 2006

59036325 230253468

_ Fondoe Pnu[ﬂhlli:imnu—n;sidm I_I*}-JU+I.$,IH . f___{]_! |GO822

SEEIONE W Daslinngione e peragcamente allocale all esterm del Fonda

Pantes aon pertinents allo specilicn sceorda illustran.

SEZIONE V1 Autesirzione motivata da] pusto di vista teenico-Rianziio, del fdspetio det vineli
I vineoli di spesa sono eispettat ¢ il delle visurse oevelly del presente aveordo mavans

copertura nelle risorse allocate in Biluneio,

Modulo Il Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattaziono Intagrativa
Risorse per la Compuensazione X004-2012
1ehiti;

Suldo anni 2004-2012
6.690.727,5%

Crediti: -
{ Saldo anni 2004-2012
[-7.971.060.57
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Risorse per la Produttivith Collewive arca Comparto anni 20132016

2013 2014 2013 o wle

T1194.945,1K TOIE69E3Y T 1890.363.25 R S T

Modulo IV Compatihilitd economlco finanziaria e modalith di coperfura degll oneri del Fonde
SEZIOML )

Premessn che e Aziende Sanitorie non wilieann siooment ol comtabiliti econuicn T i,

ma di contability ceonomico-patimoniale. non si pud G dferimento af capitoli di Bikmeie. ma i

ennli di costo delln sesso.
Per quanto atliene alle posie czpetlo dell aecordu in esmne, seno aflznbili 21 Fandi Contrattuali,

[Yefte poste verrammo remupneriie in base al principio di competengn cconomica © atlribuite a

retutivi conti di costy del Bilaneio. atroverse appasita fanzional [ informatice.

SEAIONE 1 Fsposizione [nadizzaly alla vaevilicn 2 consuntve che il lmite di spesa Jdell s
precedente risulta rispettaio.

Liimporto ogeetlo dell secordn in guestions & compatibile con le risorse dispon hill nei Fapdi in
arzomenio e conlabilizemi in Bilancin,

SEZIONE TI1 Veritiea delle disponibilitd Ananziaric dell’ Apminisiredone of Oni della copdrtura

deble diverse voul i destinmegione del Fondo,

Parte non periinente allo speciiiod aecordo ilustrtg.
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%
el ATS3ardegna
* Azienda Tutela Salute

RELAZIONE TELLISTRATIVA

Modulo T Hlustrugione dell'articolato del Contratio

Punto a) Hostrazione di quinto disposto nel pre-aceordy soloseritlo in data 130272015

In ¢lnta 13402722018 & stana siglata o presintesa el Direzioee delW A TS o Divesdone Jdella AsSLL
i Carbonia ¢ le Qrganizzazioni Sindacali e le RSU axiendali dell” Aren Socio Sanikwia di Carhonia
avente ad oggello “Accordo decentrito straleia relative allu delinizione della vertenzn fsce™ della

ex Asl di Carbomin®.

Si precisa che b delemzione rattante di parte sindacale & formata dulle OOQ.88. ¢ dalle RSU della
ASSL i Carboniy in yuante la definizione delln “Vertenza™ in oggetto riguucdn esclusivamente il
personale della ex A%, i Carbonia, altraverse Vulillzao ed il rieguilibrie dei Vondi Contrzituali
il ed approvati dabla ex Asl i Casbonia in dal mntecedenie |l LOLAT gt i

incorperazione delle ex ASL nella miova ATS).

Nel premetiere che con tre disting conttatii collettivi deeentratt i anuministrzione, siglati
rispettivamente in data 17 maggio 2003, 25 hglio 2003 ¢ 6 novembre 2008, 1"Asl o, 7 di Carbowm e
le QO.85. terriwyriali disposere |"asseanuzione di LlL!.l;‘ (ugee mlribulive o heneficlo della pressochd
otalith del personale del Compario, 1 operazione & stata successivamente valulakl dall® Axivnda
priva di valido titolo. in quanto clicttuata in violazione dei limiti imposu Jdalls eontratia one
colletliva naxionale del comparto saniti. Dapo avere preso aito della ivolidiid del menzionati
accardi sindacali (deliberazione n, Y20 del 20 aposte 2009), nel frailempo rconosciuta anche Ja voa
promuncia del Fribunake di Cagliari (senlenza n. 777/2014) ¢ suceessiviunente. da [T
della sezione sarda della Covte dei Comi (sent. 2020133, 1" Axienda con due distinle delibere: By,
2064 del 10 dicembre 2013 & lan. 127 del 29 gennuio 2014 ha rideterminmato | Jondi conteattusli e
gli anni 2004-2013, secomdo i corretli eriteri stabiliti nelby conteatlagione nazjonale ¢ disatlus 2
livello decentrato. Successivamente cun Deliberazioni an®1903 ¢ 1906 del 2000122004 1 Foadi
confrativali relativamente agli anni 2011 ¢ 2012 souo stati ridotli cosi come dispesto dull’are. 2.
comma 2 bis del DPR 0”122 del 040072013, comportando ung conseguente ridusiome dei residus
allocati in Bilancio. U'Amministrazlone ba allresi proceduto a correggere gli ingueadrmenti relribulivi

de] personale destinmario Jelle fagee eeonomiche in argemenio. 1" Azienda a®7 ha. inline, ¢on
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decorrenza lebbinio 2014 avvimo il vecupero detle somne crogate senzn salido tielo al prededo

[rersonmle,

HMe ¢ vonseeuite Nappostamento. gid nel bilancio di caercizio gziendale 2013, Ji in eredilo verse il
personale, pari a ewrn 7.971.060.57. corrspondente el sibramemi repisirati nel Fonds Tasce
ceonomiche nel periodo 2002012, Tole credite, ¢ sepuilo del parziale recupero di eure 732,084.91
eflfetumto dall’ASL i Carbonia nel poriode felsbraio 2004 ebbrio 2005 el wontronti dei

dipendenti. risultn successivamente diminuita ¢ contabillzznte in Bilancio per Uimperio di com

T23R0TE.66,

Oceorre precisare che sulla vicenda, ¢ intervenuia, mwdificande i quadro pormitive di riferimento.

b Legge Repionale n. 3 del 9 mareo 2013, con b eonumi 121413, Toe 17 dell’an, 29,

L*Asl di Carbonia atlestandosi su di un’interpretaziene resteliva ¢ predenziale delly pedueitn legece
repionale. ba rivenedcitto alla stessa cupacita di oTeni solo inwelagione all interewdone. T dato
dal marzo 2015, del revupero degli indebiti a caricn del personade avviala nel Tebbraio 2014

fedelibew n® 1992013 L

La silaione dl stalle che ne & consceuit ha deferminuo un sostanziale bloceo nelleroomaane

anche del salacio di produttivitd relativamente agli anmi 2003, 3014, 205 e 206
[ sepuito s sinlelizzamo | punti che fa pre-intesa in argomentu prevede.

Fstinzione del eredilo iscritio a bilancio per Uimparto di curo 7.238.975.60 corrisposdente ol
residuo delle somme erogate indebilamuente negli anni 2005 ¢ 208 o titelo di Fasce economiche.
pperanle una compensizione con e ntug,gh|rilf-:n|‘lm1:.‘ attualmenie disponibili nelln voce debiti nei
ennlionti del parsonale dipeadenti pari o evro 8.690,727,58, iscrini nel bikincio 2013, 1L importo di
euro £.690,727.38 & la slsubtanie della somuma di utie Je risorse relative alla contrattazione colleltiva
integrativa ex Asl Carbonia non spese negh anni 20042002, perindo interessito dall’crogagione
defle Fasee ceonomiche al personale, Tole somma si ¢ resa complessivamente disponibile dopo la
rideterminu-ione dei fondi contrattuali nell’anno 2013, seauita ally prosa dulto della nullig-dophi

weeoldi di vantrmtiazione decentraty,

Loy pre-intesa prevede che 1l recupero delle somme avsverrd non ned condronti dei singoli dipendenti.
ma a valere sulle disponibilith delle tsorse econoiche della contrattazivne colleltiva inlegrativa
non corrisposte nel diversi anni df compelenza ¢ pecontonate in bilancio. In tl modo Lo somme

appostate nel Bilancio 2013, quale debito verse dipendenti {risorse cconomiche della contraliazione

2
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eolfeitiva integrativa non corrisposte nei diversi anni Ji compevig) simmne prioritsrdomente
ulilizzate per Pestinzinne, mediane compensazione o o concorranza. del credilo vanlau
dull"Azienda net conltonti del personale che. negli anni, ha indebitanenee pereepite e fhgee
retributive. Por ellette i quanto sepm si dispori conseguentemente Ta eanecllindone dal bilancio
aziendale el eitato credite di curo 723897566, | ingurte restdun conseeuente alli indicata
compensaZme pani w Luro 719.667.01 cosi come previsio nella pre-intesa doved essere crogate af
persumale avenle tiloky, quale praduttivita collettiva (fermo restindo Taccantonameani Fur
208491, somuna dovula wi orecuper effetiian dal febbrmio 2004 gl febbraiv 20013 sulle

retriblzioni del peesonale dipendente coitvolio nella guestivae Lseel,

Alla distribuzione della produiiviig wmi 2013, 2004, 2015 ¢ 2006 si proceders seeondo | erier
deliniti in sede di contraltazione colleftiva inteprariva nella ex ASL di Cirbonin aliraversy uli
necordi a suo tempo approvatl. Lo distribuzione delle citae risorse del londo produttivild
riguarderd, pur ciascun amnw. il personale in servizio in tale perfodo avuto rilerimento aeli esid delle

vululwzioni viporiate nellanna di interesse.

Li pre-ntesa prevade infine il riconoscimento delle Tatire lisee cevnomiche al pessonale dulla ex
Ast di Carboniu. utsalmente in servizin, ai fini di perequazione con it restante personale ATS, ()
tspetti relalive @ questo punty vervnne meplio definili in sede i contellazens colleltivy

integrativa per anno 2008 f7a ATS. (0,55, cd RS1

Infine i vin couteluliva Ta pre-tntess prevede prudenvialmente i aceantonare, per jreriode
lemporaneo. per fronteggiore eventuali faluri oneri. le seguenti somme o diolo di “Fonde di

Accanlonamento verfehzo asee™

e 10% dei residui dei Tondi delle “condizioni di lavere™ ¢ “londo fasce™ relativi agli oo

WN32016:

o pli imporli detle watienule efletuale i dipeodeni o el 0 recupere fisee nel perivdo

lebbruio 2014 - fobbraio 2013,
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Punto b) Quadro di sintesi dell® wtilizzo delle risorse nella eontrattazione integrativa

Di seguito si illustrono Je risorse anunlmente iscriewe in Rilancio a todo Ji Debiti nei confronti del

personale dipendente e di Crediti dell"Azienda nei conlronti del personale dipendente ¢ wilizznbili

per la compensazione:

Saldoanni
A04-A112

Pebntis

ol ! T f I
AHND 2000 | ANNG 2005 | AWNG J006 | ANNOD 2007 | ANNO 7008 | AMNOI008 | ANMG 010 | ANNOD 2000, ArlD 2022 | .
126715338 L5816 15 1565779057 |L.]:'}?.35I5.35 LasLaan | F2niead | S80GE8D j:fu.-mn.m A,600 717,54

1523877 7R

|

Crediti:

= e

ARMCE 210

ANMO 200 ARNG 1005

ANNG 2007 | MM FO0K

!ANNB 20| an FUID

-23%3461,00 - LOGS.DSEIN [-R71.IH928

~/38.882,22 | -1.AB7 080,33 | -1.488.457,34

-A87.301 58

[EE—
ANNO 2011 | AN 2017 | 7002012

«AahH84, 54 [-494.617.59 | 7.97 LOGO,57 |

| — . o s

Saldo debitizeredit - Euro 719.6672,01,
Sioprecisn che suecessivamente "Azienda ha provaeduto a ridurre | Crediti dell Aziends nella
misurd di Bure 73208491, ossia nelln misura dei vecupert elfetali sulle campeenze stipendiali

. tei dipendenti colnyold nella questione fisce rerributive,

Come gid precedentemenle espresso. Jo pre-intesa preveds anehe che T disoriluzone delle risorse
della produttivitd ngearded, per cinseun anno. 31 persomale in serviziv in wle periodu avulo

riferimento auli esiti delle valutaziond dporale nello steszo aono i diledmento,

() segubio si illustcunn ke risorse urilizzabili per Derogazdone dellu Produtivi anni 2083 2014,
2015, 2006, Le visorse sono delerminata dalle visorse del Fondo della Produtlisith e dai restdui. in

ragione d'anno, provenienti dal Fonco delle Condizioni di Lavoro ¢ dal Fondo Jasce decurtati del

Per quanto concerne le modalitd di utilizzo delle risorse da destinare alla remuncrazione dellu

1% prudemzialmenie aecarionali per eventuali oneri Jaturi.

ANNO 2014
LoLLOM.E

AMNMN 2010
2,342, 33..68

LANNO 2015
LAYDI6IS

ANND 2013
LI%LY5,18

Produitivisd, PAziendy nel repgolamento di cui ally delibernziome 1 2032002 all'arl, 5. tabelfu |, ha

il
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previsto parametri in relavione ulla Cotegordn  Livello econmmivo. sibilende la deteriminnzione
della quota base. derivante dal punicgeio fportato nells sehedn di valutazione finale. sulla quole s

opererane ke evenlunli riduzioni in relusione allz assenze. usilulbe o vario ticel.

Puntn ) Effelti abrogativi impliciti
Tale accordo determing elfeito abrogativa implicite relalivamenic ai precedenti Comrtd Inlegnitiv

Aclenduli subla materia.
Punto 12 ) [Hastraziane della coevensy con le previsiont in materia di il - presialiin

Si do' atto che UAmmanisiazione con deliberazione m 203 del 15 febbaio 2002 ha adotate i
el

e

L

“Regolamento per b valuleione anouale della performanee individusle dei diigenti © ¢

camparto” ¢ e allegale sehede i valutazione individuule™.

8i ¢ proceduto ad una valutazions da parte dei Valutatori (Responsabili di Struwsa) ¢ da parte del
Muecleo di Valwasdone fanni 200 3-2014) ¢ QU (anni 20132006} ai sensi dell™ar. 2 comuni b e c dal
citale regolamento. La suddetie valutazione @ finalivzala o monitorare Mamdanento delta
perfurmance orgunigautivi el individuale ¢ rappresenta T e indispensabile per Nerogadione delle

TS,

81 precisa che sulla quota di procitivitd teosica, enleolatn sceondw le modalith previsie Jallart, 3.
tabella | del regolamento per la valutazione del personale, vermnne applicate Te eventuali riduzioni

previste dall™ari 3 commna 6 del cituio resolunento,
Funto 1) Selettivita delle progressioni cconomiche

1. accorde non riguarda |e progressioni ceomomiche. Tultvia nella pre-intesa la Divezione ATS si e
inpeenata ad intraprendere un percarso di percquazione che possa essere Tormalmenie eeepito ©
neluso in un capitelo specilico. in yede Ji stipula del Comratto Deceniato Tnigrative ATS anno

HHE. .

La Dirczivne proporri. in sede oi definizone del CCIA ATS, che la primsa ise del percorso di
perequazione. si realizzi nel wriennio 2018- 2020 1o questo arco temporaie. FATS proveder ad unz
spect fica analisi sulls composizione diversitficata del fondi costituilisi nel foopo a fvello diex ASL.
al fne di individuare Je risvese pecessade per consentire g emogenea distribuzione tra e ASSL
Inelire properei. in sede di delinizione del CCIA ATS. la provisione ¢he per Uannn 2018, in sede di

prima applicazione, realizzabile ¢selusivamente ataverso le procedure selenive previste dal

5
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sistema o valwazione. una progressiane cconomica orizzentule ol personale delle ex ASL 7 (i

Carbenia in possesso dei reguisiti ¢ adepuata valulazione,
Tunty F ) Tllustrazione dei visulinti attesi

I sistema incentivanie arlendale ¢ urientato, in cocrenz von ghi altel strument 8 prossanmszane
annuak: & pluriennale. al ruppivnpimento degli obiclivi aonunll asseenati dalls Regione afle
Riverioni Axicndudi ad g loro volla daelinoti vi Dirizent: Respensabili di Sttlura od ol personale
alferente. Con o sultoscrizione dell seeorde - essamdo provista Perogaziene di risorse dedicate alla
valurtradone del merito. ci s allende un neto miglommente dell cificiernsa od elleaela delle
LLLOO. oltee ad un magpior grado Jdi resposabilizzazione el singolo dipendente vispetio alle

lunzioni da svelgere e azli vhictivi du ciggiungere .
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