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ACCORDO DECENTRATO DEFINITIVO Retribuzione di Risultano anno 2014
AREA MEDICO-VETERINARIA, SANITARIA e P.T.A,
Il giorna 12 aprile 2018 nej Jocali della Assl Carbonia siti in Via Dalmazia n, 83 # Carbonia, il Diretlore

della Ass] Carbonia, Dr.ssa Maria Maddalena Giua, ed i rappresentanti aziendali delle 00,58, per I*Area della

Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria e PTA si sono viunili per la sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla

retribuzione di risultato per anno 2014,

1) Dato atto che in data 3 marzo 2017 si & provveduto a siglare il verbale di pre-intesa al cui contenuto i
rimanda integralmente e che siallega al presente accordo;

2) Dato alto che il Collegio Sindacale con verbale n. 24 del 23 marzo 2018 ha espresso parere [avorevole
allaccordo proposto come si evince dal relativo al legato che del presente accordo forma parte integrante ¢
sostanziale; Tutto cié premesso:

La Direzione di Area e i rappresentanti aziendali delle Organizzazioni Sindacali dell’area della
Dirigenza, concordane di procederc al riconoscimento in favors degli aventi diritto  dell’indennita dj
Retribuzione di Risultato per Panno 2014, Letto, confermato e sotloscrilto

In rappresentunza dell’ ASQL di Cachopja
Il Direttore dell® Aresi S T ——

AAROI - i ——
ANAAO o . SR L —
SIVEMP - S i R

Aren Sanitaria

AUPI ; T T e R - T

SINATQ : 2 O S
Area PTA . B ) SRR = S

F.‘?Eﬂﬁﬁffhﬂﬂm ) — = U
I,_J']L;] .._L oy . L il A . -
rappresentant] d| Sinalo ed Aopr sottostriveno i presente st suFiminasdelf ad evestuali diverse determinazioni sulla cotid dei fonds che
potrebbera cssere stabllite dal Giudice dal lavor del Tribunal di Cugplisri
Il Segretaric s
Piuﬂimit‘pﬂé.h—fassa

W




-:.P ATS5ardeqna
" Azienda Tutela Salute

ASSL CARBONIA

VERBALLK di intesa del 03/07/2017

1l presente verbale sintetizza quanto discusso nella riunione tenutasi lunedi 3 luglio 2017 alle ore 15,00
presso gli uffici della Direzione di Arca della ASSL di Carbonia, siti in Via Dalmazia n°83, tra il
Direttore di area della ASSL di Carbonia, Dr.ssa Maria Maddalena Giua, 1l Resp.le del Servizio
Personale, Dr.ssa M, Milena Pau e i rappresentanti aziendali delle 00.5S. dell’Area della Dirigenza

Medico-Veterinaria, Sanitaria e PTA.
L’ordine del giorno & stato il seguente: Retribuzione di risultato anne 2014,

1)

2)

3)

4)

Premesso che con le deliberazioni n® 559/C del 22/04/2015 (Area Medico-Veterinaria), n® 569/C
del 22/04/2015 (Area Sanitaria), n® 558/C del 22/04/2015 (Area PTA), n°561/C del 22/04/2015
(Area delle Professioni sanitarie), sono stati determinati i Fondi definitivi anno 2014 relatjvi alla
Retribuzione di risultato.

8i prende atto che pertanto per anno 2014 gli uffici compelenti hanno confermato che [y
consistenza dei Fondi della Retribuzione di Risultuto {(per ltte le Aree), al netto degli oneri rillessi
a carico dell’Ente, & la seguenle: Area Medica €, 390.488,79; Area Veterinaria €, 34.312,89; Area
Sanitaria €. 67.417,46; Area PTA €. 15.381,52; Area professioni Sanitarie €, 1.079,40;

E* stalo accertato che in bilancio risultano iscritti i valori dei Fondi della Retribuzione di Risultato =
per qualita della prestazione individuale, relativi all’anno 2014, per un totale di Euro 508.680,06
oltre ai residui relativi al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ¢ al
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamenta & Indennitd di struttura
complessa, sempre per "anno 2014;

Dato atto che '’Amministrazione con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha provveduto
all*adozione del “Regolamento per Ia valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance individuale dei dirigenti e del comparto” e delle allegate schede di valutazione
individuali a seguito dell’iter cffettuato con le Organizzazioni Sindacali rapprescniative della

Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa;



3) Considerato che I’ Amministrazione, al fine di cvitare automatismi ¢ riconoscimenti “a pioggia” ha
provveduto a verificare |’andamento della performance attraverso la redazione, a cura di oeni
responsabile di strultura, dulle schede individuali di ogni dipendente;

6) Atteso che ogni scheda di valutazione individuale & custodita presso pli uffici del Servizio del
Parsonale;

1) Rilevato che ollre Piter di valutazione individuale annuale {anno 2014) & anche stato completato
anche quello relativo alla valutazione della Performance organizzaliva, ossia la verifica dol grado
raggiungimento degli obieftivi della struttura ad opera del Nucleo di Valutazione;

8) Dato atto che, per i provvedimenti di competenza, il presente verbale verra trasmesso al Collegio
Sindacale, corredata dalla Relazione tecnico-finanziacia ed illustrativa affinch¢ possa esprimere il
proprio parere;

9) Confermato che sulla quota incentivante teorica, calealata secondo le modallta previste dall*art, 5,
comma 3, tabella 2 del Regolamento per la valutazione del personale, sard cura del Servizio
Personale, in sede di conguaglio, applicare le eventusli riduzioni previste dall’art. 5, comma 6, del
summenzionalo Regolamento.

Tutto cid premesso;
La Direzione di Area e i rappresentanti aziendali delie Organizzazioni Sindacali dell’area della

Dirigenza, concordano i procedere al riconoscimento in favore degli aventi diritto dell’indennity di
Refribuzione di Risultato per ’anno 2014, successivamente al parere favorevole espresso dal Collegio
Sindacale.
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Retribuzione Risultato e residui Fondi diversi anno 2014 - Area Dirigenza
Modula 1

filfustrozione delfarticolato del contrattofotiestazions df compolibiftd) con fn vingsll derivantl do norme df legge e of
contratte nazionalz-modalitd df ubifiszo defle risorse ocorssorierisultoti ottesi-altre informazioni utili)

Punto a) {lustraziene di quante disposto dal contratto integrativo)

In data 03/07/2017 & stato siglato il verbale d'Intesa con le Organizzazion| Sindacali dell'Area della
Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e APT avente ad oggetto “Riconoscimento della Retribuzione
di risultato anno 2014”7,

Detta intesa e’ raggiunta in forza della previsione dellart. 4 comma 2 punto 3 del CCNL 1998/2001
Area dirigenza (Contrattazione collettiva integrativa).

Punto b) (Quadro di sintesi delle risorse utilizzate)

Le risorse da utilizzare per I'anno 2014 sono date dall'importo di euro 508,680,06 ovvero dalls
somma dei fondi della Retribuzione di risultato anno 2014, nonché di € 186.241,60 derivanti dal
residui 2014 del fondo per il trattamento accessorlo legato afle condizioni di lavora e del fondo per la
retribuzione di posiziane, equiparazione, spacifico trattamento & indennita struttura complessa.

Per quanto concerne le modalita dl utilizzo dei fondi della Retribuzione dij Risultato, I'Azienda nel
regolamento di cul alla delihgn"aziane n. 203/2012 all’art. 5 ha previsto parametr] in relazione agli
incarichi affidati (o al dipendenti senza incarico),che compaitano la determinazione della quota base
sulla quale Incide il punteggio riportato nella scheda di valutazione finale, nonché la eventuale
riduzlone in relazione alle assenze, usufruite a vario titolo.

Punto C) (effetti abrogativi impliciti)
Mon pertinents

Punto D ) (Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialith ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ad organiczativa)

5i da’ atto che I'Amministrazione con dellberazione n. 203 del 15 fehbraic 2012 ha adottato ||
“Regolamento per la valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti e del comparto”
e le allegate schede di valutazione individuale®.

5i & ritenute di procedere ad una valutazione da parte dai Valutatori e da parte del Nucleo di
Valutazione ai senst delf'art. 2 commi b & ¢ del citato regolamento. la suddetts valutazione
rappresenta una fase wolta a wonitorare Fandamento della performance organizzativa ed
individuale.

5i precisa che sulla quota di risultate tearlca, caleolata secondo e modality previste dall’art. 5,
comma 5 tabella 2 del regolamento per fa valutazione del personale, il Servizio personale applichers
le eventuali riduzionl previste dall’art 5 comma 6 del citato regol nto.
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Retribuzione Risultate e residui Fondi diverst anno 2014 - Area Dirlgenza

Punto E) (Mustrazione e specifica attestozione delfo coerenza con if principio di sefettivitér deffe
progressioni economiche finanziate}

Parte non pertinente allo specificn accordo illustrato.

Punto F ) {ilustrazione dei risultati ottesi dalla sottoscrizione del contratto fntegrative, in correlazione
con gli strumenti of programmazione gestionale)

L'Amminlstrazione ha ritenuto di dover coinvelgere tutte le unita operative aziendali ed il persanale
delle stesse ai fini del ragglungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione alle Diredioni aziandali
ed a loro volta declinati al dirigenti di struttura unitamente a quelli diretti ad un costante
miglioramento degli standard aziendal] & delly qualitd del servizl erogati nel rispetto degli strument|
di programmazlone gestionale e con il fine di valorizzare le risorse umane esistenti,

Punto G} (Afire informazioni)

Nulla da esporre
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RELAZIONE |LLUSTRATIVA (Sircolare IEF . 25/2012) MODULD 1 -SCHEDA 1.1

lustrazione degll aspetti prossdurali, sintesi del confenutn del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sotmscrizione

O3AYT2017

Petioda orale di vinenza

2014

Composizione della delegazione
frattante

Pariz Pubbliza:Direttare Arsa socio Sanitaria,,
Organizazioni sindacali presentl afla contrattazione; GGIL —
SIDIRSS .

Dir. Medica , UIL - Dir, Saniteria SINAFO, ACOI, Fassid AUPI AARDH, ANAADH DIRER

Seggetti destinatari

Waterie tratfate dal contratto
Integrativo (descriziona sintetica)

Fersonate Aree
Utilizza delfe risorse del fundo dells Retribuzions di =)

nza WMedica, Veterinaria, Sanifania, Professionale, Tecnica e AmminsTativa
suliato e per la qualia defle prestazioni individuali aj sensi degll et 52, CONL 1298/2001 eres Dirigenzz

Medic-Veterinasia, Sanitara e FTA.

Intervento deil'organo di
controfio interno. Allegaziooe
della cartificazione dell'Organo di
comtrollo interno alla Relazione
Tiustrativa.

sucessivi alla contrattazione

Rispotte dell'lter adempimentl procedurali e degli atti propedepticl &

sanziane del divieto di
erogazione dellz retribuzione

Con delibera n, 26 de| 120472017 & siate adottzta |2 proposta al piano dellz perfarmance 2011/2013,

Con Deliberaziona n® 38 del 13 gennalo 2014, & siato adotiate | programma triennale par |a trasparenze e Fintegrita,

L'obblige Ji pubblicazione & =tato zesalis per quanto conceme if comma B letters ed,2fghi

Attestazione del rispetto degli
abblighi di legge che in caso di
inadempimento comportanc la

La (CIVIT) con Delivsrazione n, 113/2010 dal 2802010 ha oo che, "alla luce degl arit. 16 ¢ 31 da! D. Lgs. r
15042008, gff Endi del Servizio Sanitaric’ Mezonale non rientrano tra le Amministrazioni tenute a dare applicezione all
disposizioni dei titoli 1| @ II|, In atiess delfadeguamento degli erdinamentl degl enti territodali salva |z diretts applicazion
deffart. 11" In matera di trasparenza. Inoitre che la succltata Commissione con pragriz Delizeraziona n. 8/2011, ha pracisat
che "in caso di manceto adeguamerto entro 1l 31 dicembre 2090 degil ardinamenti deglil entl territariali ai pringipl conteny
nelle disposizioni richiamate dal comma 2 deflart. 16 comma 1 delfart. 31 del d. Lgs. 1502008, debbanc trovar
applicazione soltznto gif art. & i commi ivi richiamati, sahva fa facald degii enti di operare una pid amoia applicazione”. L
Regicne Autonoma della Sardegna, alla dala odiema ron ha ancora emanate leggl regionsll Snalizzate ad adeguare
proprio erdinamente alle previsioni del D 'Lgs. 150 det 2009 in ossequio agl artl .

2LCRSSOoria.

R

16 comma 3 & 31, comma 4; L'Azlenda h

wttavia ravvissto Ia necessita, di garantire fe funzioni di verifica da parte del Nudeo di Valutezrione Aziendsle

2011,

Eventuali osservazionl: B screnatomn

def fondi per e Arse Mediso Veternaria, Sanitsra nen medica e P.T A
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Retribuzione Fonda di risultato @ residui Fondi diversi Area Dirigenza anna 2014

Module | (Lo costituzione del fondo per la contrattazione integrative)

La presente relazione viene redatta sulla base delle indicazioni contenute nellarticole 40 comma 3 sexies1 del d.lgs.
165/2001 come madificato a seguito delle disposizioni di cui al d.lgs. 150/2008 e della circolare n. 7 de| 13.05.2010
del Dipartimento della Funzione Pubblica. In particolare Ia circolare evidenza che nelle more dsll'smanazione degli
“appusiti schaml® le amministrazioni sono tenute ad utilizzare gll schemi in uso accompagnando in ogni caso la
relazione tecnica con una relazione lllustrativa.

Il Fondo defia Retribuzione di Risuliato e per gualita della prestazione individuale, sono statl determinati, cigscuno per
Farea di compeatenza con le saguenti Deliberazioni:

Area Dirigenza Medjco-Veterinaria: anno 2014: Delibera n"B5YC del 22/04/2015;
Area Dirlgenza Sanitari; anno 2014 Delibera n*560/C del 22/04/20185;
Area Dirigenza APT: anno 2014: Delibera n*558/C del 22/04/2015;
Area Professioni Sanitarie anne 2014; Delibera n. 561/C del 22/04/2015

e gyddette Delibere si allegano alla presente Relazione per costituime parte intenrante e sostanziale,

Gli importi dei Fondi Retribuzione di Risultato e per qualith della prestazione individuale nell’anno di

competenza risultano iscritti nel Bilancio anno 2014,

Inolire si & accartato che in Bilancio, cosi come dichiarato dal Servizio competente, sulla base del dati comunicat] dal
Servizio del Personale, la consistenza del Fondo della Retribuzione dl Risultato {per tutte le Aree), al netto degli oneri
riflessi a carico dell'Ente, & pari a € 508.680,06, oltre ai residui pari ad € 186.241,60 derivant! dai residui anno
2014 del fondo per || trattamento accessorio legato alle condizion! di lavore e del fondo per la retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennith struttura complessa.

SEZIONE | {Risorse aventi carattere df certezza e stabilitd)

L'Amministrazione, intende riconoscere la Retribuzione di Risultato nella misura di guantoe iscritto nel bilancio
consuntive anno 2014, oltre al residui per lo stesso anno  dal fonde per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, dal fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennits

struttura complessa ,
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Retribuzione Fondo di risultato e residui Fondi divers| Area Dirigenza anno 2014

Risorse a disposizione:

Residul fondo di s
Posizione e fonde per Il
AREE DIRIGENZA Risgrae anng 2014 trattarmento accessorlo
legato alle condizloni
di lavoro. 2014 Totale ]
Dirlg. Medica 390.488,75 119.190, 84 509.679, 63
Dirlg, Veterdnaria 34,312,489 18,473,419 44,786, 38
Dirig. Banitaria non Macdjes 67.41%,46 52.313,59 115,931, 05
Dirigenza PTA 15,381, 52 1.598,78 16.980, 30
Frofessioni Sanllarle 1,079,40 2.654, 90 3‘_”‘1'3'3
Totales & S0B.6B0, 05 186,241, 60 694,921, 66

SEZIONE Ui- (Risorse Variabili)
Parte non pertinente allo specifico accorda 1lustrato
SEZIONE 1l —{ Decurtazione dei fondi)

Le eventuall decurtazioni relative ai Fondi sono stati indicati nelle Delibere di approvazione degli stessi fwd. Atti
deliberativi). !

SEZIONE IV- (Sintesi della costituzlone del fondo sottoposta a certificazione)

Per la costituzione dei Fondi si rinvia agli atti deliberativ] allegati.

SEZIONE V —( Risorse temporoneamente affocate all’esterno del Fonda)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il -{ Definizione delle poste di destinazione del Fonda par la contrattazione Integrativa)

SEZIONE | (Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificatamente dal
Contratto integrativo sotloposto a certificazione)

In data 03/07/2017 & stato siglato il verbale d’Intesa con |a Organizzazionl Sindacali dell’Area della Dirigenza Medica,
Veterinaria, Sanitaria e APT avente ad oggetio “Riconoscimento dalla Retribuzione di risultate anno 2014,

5i precisa che |"Amministrazione, al fine di evitare automatismi e riconoscimenti "z pioggia” ha provveduto
a verificare I'andamento della performance attraverso la redazione, a cura di ogni responsabile di struttura,

delle schede individuall di ognl dipendente, Inoltre I'iter dij val 1z 5;1 e individuale annuale & stato
& %
2 ‘fgnnm_ i : :



-ﬂ{{b ATSSardegna

Azienda Twezla Saine
ARSE E anpeee Relazione Tecnico-Finanziaria

Retrlbuzlone Fondo di risultato e residui Fondi divers! Area Dirigenza anno 2014

completato anche quello relativo alla valutazione della performance organlzzativa, ossia la verifica del
grado raggiungimento degll oblettivi della struttura (anno 2014) ad opera del Nucleo di Valutazione.

Con Deliberazione n°203 del 15 febbraio 2012 ha proweduta all’adozione del “Regolamento per la
valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale della performance individuale dei dirlgenti e
del comparto” e delle allegate schede di valutazione individuali. Il suddetto Regolamento & stato approvato
a seguito di un proficuo confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Medica,
Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica € Amministrativa.

La Direzione Azlendale e le Organlzzazioni Sindacali della Dirigenza, concordano di liquidare la quota
spettante per la valutazione del personale individuale calcolata secondo le modalita previste dall’art. 5,
comma 5, tabella 2 del Regolamento per la valitazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance individuale dei dirigenti.

SEZIONE Il {Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativa)

L'Accordo cui trattasi definisce I'utilizzo del fondo della Refribuzione di Risultato e par qualita della prestazione
individuale, I'erogazione annuale a seguito di valutazione individuala e valutazione della struttura organlzzativa
(obiettivi organizzativi), pravede inoltre Futilizzo dei residui del fande per 1l trattamento accessorio legate alle
condizioni di lavoro e del fondo per la retribuzione di posizions, equiparazione, specifico trattamento e indennitd
struttura complessa per I'anne 2014 .

SEZIONE Il (Destinazioni ancora da regolore)

Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato.

SEZIONE 1V  (Sintesi dellg definizione delle poste i destinazione dei fondi per o controttazione Integrativg
sottopasto a certificazione)

Residui fondo di
Pasizlone e fondo per il
AREE DIRIGENZA Risorse anne 2014 lraltamento accessorlo
legute alle condizieni
di lavore. 2014 Totale
Diirig, Medioa 390,488, 79 119,190, 84 5095‘."9,_6_?_
Ririg. Velerinaria 34.312,89 16.473,49 44 . 1BG, 38
Drig. Sanitarla nen Madlca 67.417,46 52-3].3,-:_19 111'__1.?3-]“‘]5
dingenza FITA: 15.381, 52 1.598, 78 16.980,30
Profassionl Sanilarla 1.079,40| 2.661,%0]  3.744,30
Totale S0, 680,05 186.247,60 594,921, 66

L 3
s : :E.;
W' -r

T TR o
R LT Ty




-:'P ATSSardegna
Axienda Tutafa Sahse
ASSL Cetbon.a Relazione Tecnico-Flnanziariz

Retribuzione Fondo di risultato e residui Fondi diversi Area Dirigenza anno 2014

SEZIONE V (Destinuzioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo)
Parte non pertinente allo specifico accorda illustrato.

SEZIONE Vi (Attestozione motivata, dol putito df vistg tecnico-finanziaria, del rispetto dei vincoli df corattere
generale)

Le destinazioni di utilizza del fondo trovane copertura nel’ammontare degli stessi Fondi accantonati In bilancio.

Modulo Wl (Schema generale rigssuntive del fondo per fa contrattazione decenirato Integrativa e confronto con if
corrispondente fondo certificatn nellfonno precedente),

Per la costituzione dei Fondi si rinvia agll atti deliberativi allegati,

Modulo 1V (Compatibifité economico-finanziaria e modalitd of copertura degli oneri dei fondi con riferimento agl!
strumenti annuali e pluriennali def bifancico)

SEZIONE | (£sposizione finalizzota afla verifica o consuntivo che il fimite di spesa fondo dell’anno precedente risulta
rispettata)

La imputazione/fvariazione del valori di competenza trovano riscontro nelle forme e mod| consentiti dal sistama
informatico adottato dalla Regione Sardegna {SiSar). Questa Azienda effettua regolarmente il manitaraggio dei fondi
aziendali in relazione agli importi dio spesa dei singoli fonuli, :

SEZIONE Il (Esposizione finalizzata olla verifica a consuntivo che il limite di spesa fondo delfanno precedente risulta
rspettato).

Si attesta che sono state applicate le disposizioni di cui all'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 convertito in Legge
122/2010 ed 1l limite del fondo contrattuale 2010 & stato rispettato, automaticamente ridotto N misura
proporzienale alla riduzione del personals in servizio.

SEZIONE Il - (Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci dl
destinazione del fondo} .

Gli importi complessivi indicati come risorse delanno 2014 sono nella disponibilith dell Amministrazione cosi come
si evince dalle seritture contabili.
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