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ASSL CARBONIA

ACCORDO DECENTRATO DEFINITIVO Retribuzione di Risultano anni 2015-2016
AREA MEDICO-VETERINARIA, SANITARIA & P.T.A.
I gioro 27 settembre 2018 nei locali della Assl Carbonia siti in Via Dalmazia n. 83 o Carbonis, il

Direttore della Assl Curbonis, Drsss Maria Maddalena (3iua, ed i rappresentanti aziendali delle 00,58, per
I'Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria ¢ PTA sl sono riuniti per la sottoscrizione definitiva
dell’accordo sulla retribuzione di risultato per gli anni 2015 ¢ 2016.

1) Dato atte che in data 22 glugno 2018 si & provveduto a siglare il verbale di pre-intesa al cui contanuto si
rimanda ntegralmente e che i allega al presente accordo;

2} Dato affo che il Collegio Sindacale con verbale n® 32 del 14-09-2018 ha espresso parere favorevole
all*accordo proposto come si evince dal relativo allegato che del presente accordo forma parte integrante e
sosfanziale. Tutto cin premesso!

La Direzione di Area o i rappresentantl azlendali delle Organizzazioni Sindacali dell’area della
Dirigenza, concordano di procedere al riconoscimento in favore degli aventi diritto delPindennita di
Retribuzione di Risultato por gli anni 2015 e 2016, Letto, confermaly e suttoscrilio

In rappresentanza delBASSE, diCacbonia
1l Ditcttore deli*Aren Dr.ssa Maria Maddalena Giua ... ;

In rappresenfanza delle Q0.S5. aziendali

Area Medico -Votorinaria _ -
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VERBALE di ACCORDO del 22/06/2018

Il presente verbale sintetizza quanto discusso nella riunione tenutasi il giorno 22 giugno 2018 alle ore

12,00 presso gli uffici della Direzione di Area dellu A SSL. di Carbonia, siti in Via Dalmazin n°83, tra il

Divettore della ASSL di Carbonla, Dr.ssa Marla Maddalena Giua, il, Coll.re Amm.ve Inc. Pos. Org.

Serv. Personale Dr. Alessandro Vacca e i rappresentanti aziendali delle O0.85. dell’Area delln

Dirigenza Medico-Veterinurin, Sanitarla @ PTA.

AllOrdine del Giomo: Retribuzione di risultato anni 2015 c 2016,

1} Premessa che con le deliberazioni n® 734/CC del 16/05/2016 (Area Medico-Veterinuria), n®
735/C del 16/05/2016 (Aren Sanitaria), n"737/C del 16/05/2016 (Area PTA), n°736/C del
16/05/2016 (Area delle Professioni sanilurie), sono statl delerminati i Fond definitivi anng 2015
relativi alla Retribuzione di risultalo;

2 Che con le deliberazioni n® 769 del 24/10/20176 (Area Medico-Velerinaria), n® 263 del
05/05/2017 (Area Sanitaria), n® 260 del 05/05/2017 (Area PTA), n°261 del 05/05/2017 {Area delle
Professioni sanitaric), sono stall determinati i Fondi definitivi anno 2016 sempre relativi alla

Retribuzione dl risultato;

1) Si prende atto che pertanto per Panno 2015 gl uffici competenti hanno confermato che la
consistenza dei Fondi dalla Retribuzione di Risultato (per tutte le Aree), al netto degll oneri riflessi
o carico dell’Ente, & la scguente: Area Medica €. 390.488,79: Area Veterinaria € 34.312 89,
Area Sanitaria €. 67.417,46; Area PTA €. 15.381,52; Area professioni Sanitarie €. 107940,

Che per Panno 2016 lu consistenza viene di seguilo indicata: Area Mediea € 384,942,07:

Area Veterinaria € 34.312,89; Aren Sanitaria € 66.293,84; Aren I'TA € 15.381,52: Area
professioni Saniturie €, 1.079,40.

4) E' stato accertalo che in bilanclo risultano iscritti i valorl dei Fondi della Retribuzione di

Risultiato e per qualith della prestazione individuale, relativi all’anmo 2015, per un totale di €

508.680,06 invece per 'nnnualitd 2016 il totalec ammonta ad € 502.009,72 olire, per ambedue la

entwalitd, ai residui relativi al Fonde per il trattamenio accessorio lepato alle condizioni di lavaro ¢



al Fondo per la retribuzione di posizionc, equiparazione, specifico attamento ¢ indennitd di
steuttra complessa;

5) Dato atto che 'Amministrazione con Deliberazione n°203 del 15 fehbraio 2012 ba pravveduto
all’adozione del "Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance indlviduale dei dirigentl & del comparte” e delle allegate schede di valutazione
individuali a seguito dell’iler effetimato con le Organizzazioni Sindaculi ruppresentative della
Dirigenza Medica, Velerinavia, Sanitarla, Professionale, Teenica e Amministeativa;

6) Censlderalo che I'Amministrazione, al fine di evitare awtomatismi e riconoscimenti “a
Ploggia™ ha provvedulo « verificars I'andamento della performance attvaverso la redazione, a cura

di vgni responsabile di struttura, delle schede individuali di ogni dipendente;

7 Atteso che ogni scheda di valutazione individuale & custodita presso gli nffiel del Servizio dol
Personale:
8) Rilevato che oltre I'iter di valutazione individuale per gli anni 2015 e 2016 & anche stato

completato anche quello relativo alla valutazione della performance organizzativa, ossia la verifica
del grado raggiungimento degli obiettivi della struttura ad opera dell'Urganismo Indipendente di
Valutuzione dell’ALT.8.;

9 Dato atto che, per i provvedimenti di conpetensa, il presente verbale vertd lrustesso al
Collegio Sindnenle, corredata dalla Reluzione tecnico-finanziaria ed illustrativa affinelié possa
esprimere il proprio parere; '

10) Confermato che sulle quole incentivanti teworiche, caleolate secondo le muodalitd previste
dallart. 5, comma 5, tabclla 2 del Regolamento per la valutazione del personale, sard cura del
servizio Personale, in sede di conguaglio, applicare le eventuali riduzionl previste dalPart. 5,
comnma 6, del summenzionalo Regolamento.

Tutto cid premesso;

La Divezione di Aren o i tappresentantl aziendali delle Organizzazioni Sindacali dell’area della

Dirigetizn, concordano di procedere al rlconoscimento in favore degli aventi diritto dell*indennita di

Retribuzione di Risuitato per gli anni 2015 e 2016, successivamente al parere favorevole espresso dal

Collegio Sindacale. Letto, confermato e sottoscritte,

In rappresentanza dell’”ASSL dl Carbonia

11 Direttore dell' Area Dr.ssa Marla Maddalena Giua ...... . RS, <
Coll.ie Amm.vo loe. Pos. Org. Serv. Personale Dr. Alessandro Vacea,.. © . - R

In rappresentanza delle 00,88, aziendali '

Area Modiea
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Ratribuzlone Risultato e residui Fondi diversi anni 2015 g 2016 - Area Dirlgenza

Modula Il

{iustrazione dellarticolala dal contrattofattesturione df compatibititd) con i vincoll detivanti do omme di feage ¢ o
ealfatio nazionate-motplitd ol uthizze dells risorse accessanlawswltat! ottesi-altre nformariani wfilg}

Puntoa) [(fiustrasione df guanto disposto dal controtfo integratival

In data 27/09/2018 & stato siglato if verbale d'intesa definitivo con le Organizzazioni Sindacal|
dell'Aran della Dirlgenza Medica, Veterinaria, Sanfltarfa e APT avente ad oggetto "Riconoscimento
della Retrlbuzione di risultato anni 2015 e 2016",

Dotta intesa &' raggiunta in forza della previsione dell’art. 4 comma 2 punto 3 del CCNL 199872001
Area dirigenza {Contrattazione collettiva Integrativa).

Punto b) (Quadro di sintesi delle risorse utilizzate)

Le risorse da utilizzare per Fanno 2015 (per tutte le aree) sono date dall'lmpaorto di euro 508,680,06
avwero dalla somma del fondi della Retribuzlone di risultato pnne 2015 oltre ad € 279.838,80 di
resldul 2015 del fondo per il trattamento accessorio legato alla condizioni di lavoro, al fondo perla
retribuzione o pesizione, equiparazione, specifico trattamento a Indennita struttura complessa,
mentre gquelll relativi al 2016 smmontano ad € 502,009,732 nonché dl € 758.965,80 derivanti dal
residul 2016 de| fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, al fondo perla
retribuzione di posizions, equipararione, specifico trattamento e indennita struttura tomplessa,

sul residui sopra descritt] PFAmministrazione & le O0.55, present] hanno concordato di procedere
alfaccantonamento per quelll del 2015 di ¢ 33.000,00, relatlvamente all’ Area dells Dirigenza
Medico-Veterinaria e di € 2.000,00 per tjuella Sanitaria non medica, mentre per Fannuality 2016
Faccantonamento concordato & di € 58.500,00 per la Dirigenzn Medico-Veterinaria e di € 1.500,00 _
per la Dirigenza Sanitarla. :

Gli import! suindicati vengono accantonati a scopo precauzionale in attess della definizione del
contenzioso giudiziario promosso dalle Organizzazioni Sindacali in merito al pagamento delle
indennith spetianti alla Dirigenza Medica e Sanitaria per la retribuzione del festiv] Inlragutthmanal,

Per quanto concerne le modalita di utilizzo del fondl della Retriburiong di Risultato, I"Azienda nel
regolamento di cul alla deliberazione n. 203/2012 allart. 5 ha pravisto parametsi in relazions agll
incerichi affidat! {o al dipendunti senza incarico),che comportano la determinazione della quata hase
sulla quale Inclde Il punteggio riportato nella scheda di valutazione finale, nanché la eventuale
ricuzione in refazione alle assenze, usufruite a vario titalo.

Punto C ) [effetti abrogativi impliciti)
Man pertinente
Punto D ] (lilustrazione e specifica attestazione della coerenia con le previsioni in materfs di

meritocradia @ premialita ai fini della corresponsione degll Incentivi per la performance Individuala
ed organizzativa) :
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AN Carnoii RELAZIOME ILLUSTRATIV A —

Retrlbuzlone Rlsultata e residul Fondi divers! anni 2015 e 2016 - Area Dirigenza

St de’ atto che Amministrazione con deliberazione n. 203 del 15 febbraio 2012 ha adottato 1l
"Regolamento per la valutazione annuale della performance individuale dei dirigentl e del comparto™

e le allegate schade di valutazione individuaje”.

5i @ rAitenuto doversi procedere ad una valutazlong da parte dei Valutatori e da parte delf Organismo
Indipendente di Valutazione si sensi dell'art. 2 commi b e ¢ del citato regolamente. La suddetta
valutazione rappresenta una fase volta a monitorare I"andamento della performance organizzativa ed

individuale.

Si da atto che sulla quota di risultato teorica, calcolata seconde le modalitd previste dall’art. 5,
comma 5 tabella 2 del regolamento per la valutazione del personale, il Servizio personale applicharf
le eventuali riduzioni previste dallart 5 comma 6 del cltato regolamento,

Punto E} (Wlustrozione e specifico attestazione deller cowrenza con il principio df selettivitgd delle
progression! tconamicite fINANEEE. .o e s rsmemens)

Parte non pertinente allo specifice accordo illustrata,

Punta F) {ifustradione dei risulton attesi dalln sottescrizione del contratta integrativo, In correlazions
eon glf strurnenti di programmuozione gestionale)

L'Amministrazione ha ritenuto di dover coinvolgere tutte le unith operative aziendali ed il personale
delle stesse ai fini del ragglungimento degll oblettivi assegnutl talla Regione alle Direzioni aziendali
ed a loro volta declinati ai dirigenti df strutlura unitamenta a dqueli diretti ad un costante
miglhioramento degll standard aziendali e della qualith del sarvizi erogati nel rispetto degli strumenti
dl programmarzione gestionale e con il fine di valorizzore le risarse umane esistenti,

Punte @) (Alire informazioni)

Nulla da esporme
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ASSL Caelaeeriy RELAZIONE || LUSTRATIVA, iCircclara MER n. MODULS 1 -SCHEDA 1.1
lustrazione degl aspett] procedurali, sintesi del comtenuio del conlratto od awtedichiarazions raiative agll zgemplment! & legge
Dziz 4l solffascrizione 27082013
Pedodo temporale di vigonza anni 20152018
Cempasizione dollz delegazione |Pane PubbiicaDiretiore Arez Soglo Seniaria,. Organizzazion| sisdecall presenti alls cortraiazone: g,
trettacte AARDLEMAL, SIVEMP, UIL - Dir. Sanitads ARAAD, SINAFD, UL Ditigenza Saniteris, DIRER BIDIRsS
Seqnett] cestmatarl n Personala Aree Dirigenza Medics, Vetzrinaria, Sanitada, Profeegionsle. Tecuicz & Amrrinistativa
wizerie traltale del contrafio Utitzzo delie rlsorse delfordo della Retrbuzons 4i Risultzto & per |2 qualis delie prestarion indwigol =) sens; degl art, 52, CONE. 12582001 ares Dirigenz
irgegrative {deacriziors sintetica) Medic-Veterinasia, Sanltarla @ PTA

Intervente dellorgane di
conkrolle interng, Allogazione
defla certificazions dell'Crgana df
contmllo interne alla Relazians
iNusfrasiva

sucesshd alla contrafiazione

Rigpetto dall'iter ademplmenti procedurali a degl] atti propedeutici e

Con delbera n, 26 cel 1270272011 & statz adotisrs = propests 2l plane dells perfornanoe 2071/207 4.

Con Deliberazione n* 38 del 13 gemnale 2014, & stato edotato @ programma trennzle perla traBparenza @ fintegitz

L ehblige df putbiicazione & slato assola per quanis cenceme il comma & leferm g,defph L

\Aitestzzlone del fspetto degh
ohidighl €l legge che in caso df
irzdempimenta comportane 2
sanzione del divisto di
erog2zions della retribuzions
BCCesEOEa.

La {CMIT) con Dedlberaxione n, <13/200 del 257105070 ba crarie che, “alla |vee degli artt 16 & 31 0el O Los. 1
1502008, gl Emi del Senvizle Saniteds Nazionale nan rientrams Irz le Amminisirazion] enuie 2 dare 2pplcazione all
disposiioni del ftoll U & 1, In attese delfadeguaments degll orcinamensi degli enti termiinral salva (= diratla applicazians

11" In materin d trasparenza. noltre che |2 syseitsa Commissions con propna Celberazions n. 52011, ha precisats
= "In ceso d manosio adeguamerds entro | 34 dicembre 2090 degll crdinamant degt entf ferritoriaf al pringip corenut|
nele disposidoni richiamste dal comme 2 dallart, 18 comms T defart 37 del 4 Lgs 150/2009, debbanc fovers
anpiicazione saltento ol art & | commi i richiamati, salva |a facolts degli enti 4i cperars una pill ampia agpicagons". La
Regione Autonoma della Sardegaa, alia data odierna ron ha encore emenato leagl resiensll finalzzale ad adeguare |l
popds odinemento alla prevision] del O Lgs. 150 del 2009 = ossequio agl artt 18 comma 3 ¢ 31, comma 4 L'Azienda ha
futav's ravvisato [ necassita, di gereatie I funzion| 4 verifics de perte dal Nucko di Valitesione Azjendale

Evantuzli osservazioni: = spoed
gil'aone 2014, all'enno 2043
cecramento di & 1. 123 82 per

ng 2012 mentra per l'amo 2045 _mﬂi 5

rPares e

Hone complessiva di € 8
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ASSE Caameneg Relazione Tecnico-Finanziada

Retribuzione fondo di risultato e residul Fondi diversi Area Dirigenza anni 2015-2016

Modulo | {La costituzione del fondo per lu contrattazione In tegrativa)

La presente relazione viene redatta sulla base delle Indicazioni contenute nell'articolo 40 comma 3 sexlest del d.Igs.
165/2001 come modificate a seguito delle disposiziont d| cui al d.lgs. 150/2009 e della clrcolare n, 7 del 13,05.2010
del Dipartimento della Funzione Pubblica. In particofare la circolare evidenza che nelle more dell'emanazione degli
"uppositi schami” le amministrazioni sono tenute ad utilizzare gl schemi in uso accompagnando In ogni caso In
relazione tecnica con una relazione Mustrativa,

Il Fondo dellz Retribuzione di Risultato e per qualita della prestazione Individuale, sono stati detarminati, ciascuno
per I'area di competenza con le seguenti Deliberazioni:

ANNO 2015
Area Dirigenza Medico-Vaterinarla: Daliberazione n*734/C del 16/05/2016
Arca Olrfgenza Sanitari: Deliberazione n°735/C del 16105/2016:
Area Dirlgenza APT: Defiberazione n"737/C del 16/05/2016:
Aroa Profession] Banitarie Deliberazione n°736/C del 16/05/2015
ANNO 2016 _
Arca Dirigenza Medico-Veterinaria: Deliberazione n*769 del 241002017
Aﬁa Dirigenza Sanitari: Uelme%ziclte n" 283 del 06/06/2017
Area Dirigenza APT; Deliberazione n® 260 del 05/05/2017
Arga Professioni Sanitarle Dellberazione n=2681 dal 05/05/2017
Le suddette Delibere si allenann alla presente Relaziona per costitulinw pare [ntegrants & sostanziale,

E' accertato che la consistenza del fondi per l'anng 2015 per le Argu Madico Vetarinaria, Dirigenza Sanitaria,
Professioni Sanitarie & P.T.A.. & identica a quella relativa alfanno 2014, all'anne 2013 o alf apno 2012 menlre per
Fanno 2016 i fondi per I'area Medico Veterinaria  diminulscono dl € 5.548,72, quelll par laren dellg Dirigenza
Sanitaria registrano un decremento di € 1.1 23,82, peruna diminuzione complassiva di € 8.870,84 Hupallo al 2016 ed

anll allri anni precedenti.

Gli importi del Fondi Ratribuzione di Risultato e per qualita della prestazione individuale negli anni 2015 o

2016 rvisultano lscritti nel Bilancio degll anni rlapattivi ,

- Tﬁarﬁggna
1 nﬂ,ﬁwm
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AL Carlipng Relazione Tecnice-Finanziaria

Retribuzione Fondo di sultato e residui Fondl ¢llversi Area Dirigensa anni 2015-2016

noltre si & accertato che in Bilanclo, cost come dichlarato da) Sorvizio competente, sulla base dei datl comunicatl dal
Servizio del Personale, la consistenza del Fondo della Retribuzione di Risultato {per tutte |e Arce) anno 2015, al netto
degli oneri riflessi a carico dell’Ente, & pari a € 508.680,06, oltra af residui ammontanti ad € 279.838,80 derlvanti
dai residul 2045 del fondo per il trattamento aceessorio legato alle eondizioni di lavoro, al fondo per la retribuziona
di posizione, equiparazionu, specifico trattamento e indennits struttura complessa, mentre per Fanno 2016 la
consistenza del fondo della retribuzione di risultato, smmonte ad € 502,009,72 oltre a residui peril 2015 parl ad £

758,985,080,

SEZIONE| {Risorse aventi carattere df certezza e stubifitd)

L'Amministrazione, Intendo rleonoscore la Retribuzione i Risultato nella misura di quanto lscrltto nel  bilanci
consuntivi per gli anni 2015 e 2016 , oltre al resldul per gll stess annl dai fandi pet il trattamento accessorio legato
alle vondizioni di lavoro, dal fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
struttura complessa. Sul resldul sopra deseritti I'Amministrazione e fe 00.S5. presentl  hanno concordato di
procedere all'accantonamento per quelll def 2015 di € 33.000,00 relativamente all” Area della DIrlgenza Medico-
Veterinarla e di € 2.00,00 per quella Sanitaria non medica, menire per 'annuality 2016 I"accantonamento
concordato & di€ 58.500,00 per la Dirigenza Medico-Vetarinaria e di € 1.500,00 per la Dirigenza Sanltaria.,

Gli importf suindicati vengong accantonalj a scopo precauzionsle In attesa della definizione del contenzioso
giudiziariv promosso dalle Organizzazioni Sindacali in merito al pagamento delle indennith sputtanti alla Dirigenza

Medica e Sanitaria per la retribuzione dei festivi Infrasettimanali.

Risorse a disposizione:

.
AREE DIRIGENZA Risorse anno 2018 Pamiduofonds | Residua fando LAN. 2016 _
Diily. Madica 390,489,779 IS;ZHEB,CI'F 0,0 547 .876.86
Dirig. Vetesinaria 14.312, 89 8,171, 80 0,0 43.482, 60
Dirg. Sanderie non Modiey 67.417, 48 a4. 329, 350 _ELE:,_ET'?E, 80 177.023,36
Diganza PTA 15.381, 52 0,0 1,008,13 16.389, 65
Prafessioni Sanitarie 1.079, 0 2.594,15 0,45 i _.-}_-74"”39,J
Totale 508.680,06 213. 483,32 66,355, 48 788.518, 86
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Relazione Tecnico-Finanziaria

Retribuzione Fondo di risultato e residui Fondl diversi Arap Divigenza anni 2015-2016

AREE DIRIGENZA Risorse anno 2016 pasigus il R lus forido AN, 2016 Totale
Dirig. Mediea 384.942,07 227.024,78 353.0678,62 965. 645,45
Diy. Vetednaria 34.312,89 8.108,03 12.631, 38 55.052,30
Dirig. Banilarie non hladica 66.293,82 5% .098,87 o9&, 7151, 11 220.143,82
Lirlganza Prra i1h.381,52 0,0 1.008,13 16.3689,65
Frofesaloni Sanliaris 1.079,.40 2.594,15 10,75 3.744, 30
i Totale e 502.009,72 294 .825,81 464.139, 99 1.260,975,52

SEZIONE II- (Risorse Variahili)
Parte non pertinente allo specifico nccordo lustento
SEZIONE Il —{ Dacurtazione dei fFond] ]

Le eventuali decurtazioni relative ai Fondi sono stati indicati nelle Delibere di approvazions degli stessi [wd. Alti
deliberativi),

SEZIONE |v- (Sintesi della costituzione del fondo sottoposia a certiflcazione)

Per la costituzione del Fondi si rinvia agli attl deliberativl allegarti,

SEZIONE V—{ Risorse temporaneamente aflocate all'esterno del fonda)

Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato,

Modulo Il -{ Definizione delle poste di destinazione del Fonda per la contrattazione Integrativa)

SEZIOME | {Destinazioni non disponibili alla contrattazlone integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
Contratto integrativo sottoposto a certificazione)

In data 27/09/2018 & stato siglate Nl varbale di Intesa definitivo con le Organizzazioni Sindacall delllArea dellz
Dirlgenzs Medlca, Vetorinaria, Sanitaria » APT avente ad oggetto “Riconoscimento della Retribusione di risultato
anni 2015 a 2016, 5| precisa che questa Assl, al fine di evitare automatismi e riconescimenti “g pioggia” ha
provveduto a verificare Fandamento della performance attraverso la redazlone, a cura di agnj responsabile
di struttura, delle schede individuali di ogni dipendente. Inoltre l'lter d| valutazione individuale annuale &
stato completatu anche quello relativo alla valutaziona della performance organizzativa, ossia la verifica del
grado raggiungimento degli obiettivi della struttura ad opera del O.LV.. con Dellberazione n®203 del 15
febbraio 2012 ha provveduto alladozione del "Regolamento per la valutaziona del personale: mlsurazione
e valutazione annuale della performance Indlviduale del diriganti e del comparta” e delle allegate schede d|
valutazione individuall. Il suddettn Regolamento & stato approvato a seguito di un proficuo contronto con
le Organizzazionl Sindacall rappresentative della Dirigenza Madica, Veterinaria, Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amminlstrative,

e il 100% della
viste dall’art.

La Direziona Aziendale o |a Organizzazionl Sindacali della Dirigenza, concorda
quotaspoettante per la valutazione del personale individuale calcolata second
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5, comma 5, tabella 2 de| Regolamento per la valutazione del personale: misurazione e valutazione annuale
della performance Individusle del dirigentl.

SEZIONET {Destinazioni specificamente regolute dol contratio in tegrotiva)

LAccordo cul trattasl regola Futillzzo del fondo della Retribuzione di Risultate e per gualith defla prestazions
individuale, Ferogazione annuale a seguito di valutazione individuale e valutazlons della struttura organizzativa
{oblettivl organlzzativi), nonché Putilizzo dei residui del fondo per [l trattamento accessorlo legate alle condizioni di

lavoro, del fohdo per la retribuzione di poslzione, equiparazicne, speciilco trattamanto & Indennith struttura
complessa per gt anni 2015 & 2016 .

SEZIONE Il (Destinazion! ancora da regolare)
Parte non pertinente allo specifico accordo ustrato.

SEZIONE IV (Sintesi della definizlone dolle puste di destinazione del fondi per lo controttazione  Imtegrotiva
sottoposto o certificazions)

SEZIDNE V (Destinazioni temporaneamente allocate alfesterno def fondo)

Parte non pertinente allo specifico accarda Mustrato,

SEZIONE VI {Attestazivne motlvate, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetlo def vincolf df corotters
generale)

Le destinazioni di utilizzo del fondo trovano copertura nellamrnontars degli stessi Fondi,

Modulo 11l (Schema generale rigssuntive del Jondao per o contrattarione decentroto ittegrativa e confromto con if
corrispondente fondo certificito nellanno precedente)

Per la costituzione dei fandl s| rinvia agl atti deliberativi allagati.

Medula IV (Compatibilitt economico-finanziaria e medolitd di coperture deali oneri dei fondi con riferimento aghf
strument! annuall e pluriennalf del bilancia)

SEZIONE | (Esposizione finalizzata olla verifica o consuntive che Il Himite di spesa fondo d

recedente risulio
rispettaio) (7
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La Imputazione/variarione del valorl di competenza trovano riscontrs nalle forme e modi consentiti cal sistema
infermatico adottato dalla Regione Sardegna (SiSar). Questa Azlanda effettua regolarmente Il monitoraggio dei fondi

aziendall in relazione agli importi dio spesa del singoll fond.

SEZIONE || (Esposizione finalizzota olle verlfica a consuntivo che i fimit di spesa fondo deght anni precedenti risuitano
rispettati),
51 attesta che sono state applicate lo disposizion! dl cul all'art, 9, comma 2bis del DL Y8/2010 converiito in Legge

122/2010 ed il limite del fondo contrettuale 2010 & stato rispettato, awtomaticamante ridatto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

SEZIONE Hll - (Verifica delle disponibilith finanziarie delfAmministrazione al finl dells capertura delle diverse vocl di
destinazione del fondo)

Gll importl complessivi indicati come risorse degll anni 2015 e 2016 sono verificabili nef mastri contabill relativi ai
ruoll di competenya,

5



