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ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI
DI RIPARTIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA’ PER L’ ANNO 2017,
SIGLATO TRA L'ATS, LE RSU E LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL! DELL'AREA
COMPARTO,

A seguito del parere favorevole espresso in data 22/10/2018 dal Collegio Sindacale
ATS sulla preintesa del 26/07/2018

il giomo *} del mese di T‘Ehr?%f;‘b dell'anno 2018, nei locali della Sala
riunioni TR, ATEL CRISTANY . i & riunita la delegazione trattante

dell'Area del Comparto per la sottoscrizione del seguente accordo definitivo relativo
alla determinazione dei criteri per la distribuzione della produttivita per 'anno 2017,
nel rispetto delle norme contrattuali concernente il sistema premiante.

PRINCIPI GENERALI

La retribuzione di produttivita & correlata:

- alla valutazione del grado di raggiungimento della performance organizzativa in
base agli obiettivi assegnati alle Strutture da parte della Direzione;

- alla valutazione della performance individuale in relazione al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, secondo i criteri e le modalita stabiliti nel sistema di misurazione e
valutazione della performance dell ATS.

Il sistema premiante si applica a tutti i dipendenti dell'ATS con rapporto di lavoro sia a
termpo indeterminato che a tempo determinato.

Presupposto per lerogazione della produtfivitd & la certificazione del Collegio
Sindacale sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge.

Per il comparto la valutazione ¢ legata:

a) al raggiungimento di spegcifici obiettivi di gruppo o individuali (compresi gli obiettlv|
di struttura);

b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e
organizzativi.

L'erogazione del compensi incentivanti & subordinata alla conclusione del ciclo di
valutazione annuale secondc le modalita definite nellambite del regolamento
aziendale “Sistema di misurazione e valutazione della performance dellATS —
Sardegna”, approvato con dellberazione n. 445 del 21/06/2017, e alla verifica
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O1V).
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La valutazione & considerata positiva se il punteggio finale & pari ad almeno 60 punti.
Pertanto non partecipano alla corresponsione del trattamento accessorio collegato
alla performance | dipendenti che conseguono una valutazione inferiore a 80 punti su
100.

Qualora nella fase del processo di misurazione e valutazione emerga una difformita di
giudizio tra valulato e valutatore superiore al 10% il dipendente nel corso del
collogquio di valutazione previsto dal regolamento aziendale di cui alla deliberazione
445/2017 al comma 6 dellart 4.1 potra chiedere Il supporto tecnico del Servizio
Sviluppo Risorse Umane e Relazionl Sindacali e lassistenza di un rappresentante
sindacale dell'organizzazione cui aderisce o di persona di propria fiducia.

RIPARTIZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

Le risorse sono quantificate annualmente sulla base della disponibilita presente sul
fondo aziendale di finanziamento della produttivita collettiva.

Il predetio fondo viene suddiviso preliminarmente in:

a) 95% guola fondo dj produttivita generale
b) 5% quota premio per prestazione individuale a disposizione della Dirazione Azien-
dale.

| criteri generali per Fattribuzione det fondo di produttivita da destinare alla succitata
lettera a), tengono conto dei seguenti parametri:

- posizione strateglca della singola struttura;

- situazione preesistente per guanto attiene alla quantificazione delle risorse
specifiche;

- previsione di carichi di lavoro eccezionali o di carenze di organico non sostitui-
bili per il periodo interessato;

- rilievo degli obiettivi assegnati, difficolta obiettiva del raggiungimento;

- attese in termini di prestazioni-livello quantitativo- tempi di attesa e qualita:

- ampliamento e miglioramento dei servizi per 'utenza con particolare attenzione
alla riduzione delle liste d'attesa;

- variazione del volume di attivita proposto rispetto all'anno precedente:

- entita dei carichi di lavoro in rapporto alla dotazione organica;

- carenza d'organico a seguito di cessazioni dal servizio o di assenze per mater
nita per le quali non & possibile nel corso dellanno preso in esame procedere
alla copertura del posto resosi vacante o alla sostituzione del dipendente as-
sente dal servizig;
numero dei dipendenti in servizio.
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La quota del fondo di cui alla lettera b), a disposizions della Direzione Aziendale, &
destinata ad incentivare attivita e progetti:
1. finalizzati ad assicurare | necessari processi di unificazione & cambiamento or-
ganizzativo
2. migliorare le condizioni di sicurezza e la qualita nell'erogazione LEA ivi com-
presa 'accessibilita ai servizi.

L'eventuale residuo di tale quota (b), qualora non interamente utilizzata nelllanno di
pertinenza, ritorna nella disponibilitd del fondo di risultato generale (lettera a) dello
stesso anno.

Le eventuali economie relative ai fondi contrattuali che finanziano | compensi per il la-
voro straordinario e le particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, nonché, le
fasce retribulive, le posizioni organizzative, il valore comune delle ex indennita di qua-
lificazione professionale e dellindennita professionale specifica, integrano a consunti-
vo il fondo per la produttivita 2017 e saranno temporaneamente utilizzate nella quota
a) del medesimo fondo.

In via del tutto eccezionale, con riferimento all'annualitad 2017 ed in ragione dell'avvia-
to e non concluso processo di unificazione aziendale conseguente alla riorganizzazio-
ne in atto, ferma restando la previsione della costituzione del fondo unico ATS con de-
correnza 01.01.2017, si conviene che le risorse del medesimo, comprensive delle
economie di cui al paragrafo precedente, debbano essere ripartite nell'ambito delle
singole ASSL coerentemente dallapporto pro-gquota dato da ciascuna di queste al
fondo ATS unitariamente determinato.

L'attribuzione del fondo sara effettuata sulla base dell'apporto di ogni dipendente del
comparto nel’ambito dell'U.O/Dipartimento di appartenenza seconda guanto previsto
dal regolamento aziendale sul sistema dl misurazione della valutazione della
performance approvato con deliberazione n. 445 del 21/06/2017.

La produttivita sara erogata sulla base dei risultati, obiettivi e il sistema permanente di
valutazione previsto nel regolamento cit. L'assenza rileva esclusivamente come
causa significativa al mancato apporto al risultato della squadra.

E' comunque pertanto garantita la produttivithd senza decurtazioni, se gli obiettivi
assegnali risultano conseguiti e I'altivitad svolta risulti valutabile a tal fine, nell'ipotesi di
presenza in servizio nel corso dell’anno pari o superiore a 150 giorni rilevata da
timbratura nel sistema presenze.

Tali giornate devono essere riproporzionate in caso di part-time verticale.

Si concorda che i resti che si vanno a determinare a seguito di giornate di assenza
dal servizio, come sopra determinate,vengono distribuiti allintermo del medesimo

gruppo.
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Per quanto non previsto le parti rinviano alle diposizionl di legge & contraltuali vigenti
in materia ed al regolamento aziendale sul sistema di misurazione della valutazione
della performance approvato con deliberazione n. 445 del 21/06/2017.

CLAUSOLA DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Le parti indicate in premessa con riguardo alla “presenza in servizio nel corso
dellanno pari 0 superiore a 150 giomi (...)" di cui a pag. 3, penultimo capoverso, della
preintesa sottoscrilta in data 26/07/2018, concordano I'interpretazione autentica nel
testo che segue;

1. Le parti danno atto che ai sensi del comma 183 della legge 28 Dicembre 2015,
n.208 - Disposizioni per la formazione dl bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge di stabilita 2016) - "Ai fini della determinazione dei premi di pro-
duttivita, & computato il periodo obbligatorio di cinque mesl di congedo di ma-
ternita”, nonché le assenze dovute alla fruizione di giornate relative a -

- Ferie
- Riposi compensativi

- Aggiornamento

Letto, approvato e sottoscritto.

Per 'ATS
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RELAZIONE TECNICO-FIMAMNZIARTA
Modulo I

La costlituzione dei fondi per la vontratkazione Integrativa Arga COMPARTO

Il D. Lgs. 25 magglo 2017 n. 75 {Modifiche & integrazion! al dacreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165) ha introdotin
una nugva disposizione finallzzata allinvarianza della spesa del salario accessorio del dipendentl pubblici: “a decorrere
dal 1° gennaio 2017 Vammontare complessivo delle risorse destinate arnualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di fivello dirigenziaie, of clascuna delle amministrazion! pubbliche of cui it 1, comma 2, dal D,
Lgs. 30.03.2001, n. 165, non pud superare If corrispondente fmparto determinato per Fanno 20167,

A decorrere dalla predetta data I'art. 1 comima 236, dells legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato,

In applicazione della norma, ci sl & attenuti ad una precisa se)Uenza di-valutazioni e caleoll, partendo dallassunto che
Fanno 2016 & divenuta |8 Nuova base dl riferimento per la detarminazione del fondi contrattuall 2017 e degll annl

SUCCEssiv.
P segulto si riassumonp sintetficamente | PadEag gl seguiti:

1) i fondl sono stabi costituiti prendendo a rifarimanto la quantificazione dei fondi 2016, come da determinazion del
Diretbori delle Arce Soclo Sanitarie di Sassard, Olbia, Nuuro, Lanusel, Oristano, Santurl, Carbonia e Cagliari;

2} si & provveduto ad Inerementare 7 suddetti fondi con gl importi stabilitl al sensi dellarticolo 76 del CCHL
21/05/2018 triennlo 2016 - 2018 - tabella “A" - con decorrenza 01-01-2016 e 01-01-2017, tenehdo conto che
l'incremento che decorre dal 1.1,2017 comprende ed assorbe quello corrlsposto dal 1.1.2016

4) Sl & preso atto che nel 2017 allinternc delle aree SSL dell'ATS & presante ancora personale tecnico od
amministrativo che a suo tempo ha usufrulto dell’ex articolo 12 del CCNL 20 settermnbre 2001 per passagal di livello o
di categorla. Le risorse necessarle per datt] prEeagql, che comportavano una trasformazione provvisorla dei posh in
arganico, venlvano annualmente decurtate (congelate @ non utillzzate) dal Fondo delle “Fasce refributive, defa
posizionl organizzative, del valore comune defle ex indennitd df qualificazione professionale e delfindennits
professionale specifica”. Alla cessazione dal servizlo dol persanale beneficiarie, dette risorse tormavano ad essere
restituite (riutilizzabill) nel medesimo fondo, cosi coma tomuavano ad essere disponibil | precedent! posti in arganico
oeccupati dal personale cessato prima di aver beneficlale dellex articolo 12. Questa Amministrazione, ai sens
dell’arlicole 31 comma 7 del CCHL 19/04/2004, prende atto dei posti ancora coperti nal 2017 dal personale
beneficiario dell'ex artlcolo 12 del CONL 20 settembre 200 1, confermandone in via definitiva | postl di dolazione
arganica attualmente coperti o procedendo contestualmente a decurtarne importo dal fondo eelle “Fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del velore comune doffe ox fndennitd o qualificazions professionale @ dellitdennitd

professionale specifica” in via permananto;

2} sono stati quantificati gfi incrementl, In pro-rata 2107, del fando per effetto della RIA e degli ass=gni personall non
riasgorblbill dal dipendenti cessati nel corso dal 2016;

3) sone statl quanlificall gli incrementi, in pro-rata 2017, del fondo per effetto della RIA ¢ degli essegni personall non
riassarbibill de| dipendenti cessati nel corso del 2017;

4) Si & preso atto del Deweto regionale n. 32 del 6.06.2016 avente ad oggetio. Estinzlone IPAB “Fondazionz 5.
Giovanni Ballista” di Ploaghe, Il quale disponcva che il personale di ruola o comunque con rapporto df Implego a
tempo indeterminate al 31.12.2007, individuato nells documentazions prodotta, deve essere rlassorbito dall'Azienda
ganitaria locale d1 Sassarl.

Considerato cthe 'assorbimento di nuovl dipendenti senza un [neramanto redio pro-capite del fond|, comporta una
Qrave ripercussione sulle disponibillth de| fondi contrattuall, sl & proeeduto con Fincremento dei fond di pertinenza.
Considerato che, in vigenza del divielo df superamento dellammontare complessive delle rsorso dastinate al
Irattamenlo accessorio per gli anni 2010-2014 previsto dal Decreto Legge 31.05.2010 n. 78, le Unee Guida dells
Conferenza dolle Regioni e delle Province Autonome n, 11/1 Z/CRO6/C1 formulate sulle disposizioni del dtate D, L,
rllavano che rimane valida la possibilita di adeguare |e risorse decentrate in caso di incremento di dutazione organica
e contestuale coperturd dei posti, purché l'incremento dolla dotazione organica sla preventivaments autorizzato dally
Reglone,

Richiamato 'articolo 39 comma 8 del CCNL 7.04,1994, |l quale stabilisce che nel cago in cui PAzlenda preveda nells
dotazione organica un aurmnento di personale rispatlo § quello prese a base di calcolo per la costituzione dej fondi,
dovra tener conto delle risorse necessarie per sostenere | magglerl oneri derlvanll dalla corresponsione del
trattamento economico complessive del personsle da assumero,

A sequilo della dellberazione del Direttore Generale n. 314 del 28 febbraio 2018, avente ad oggelle “Presa d'atto
dellapprovazione da parte dalla Glunta Reglonale del Piano dl InCorperazione In ATS della cessaty IPAR Fondazione



San Giovannl Battista, di cui alla dellbers della Giunta Reglonale n. 55/13 del 13.12.2017, sl & proceduto ad
intrementare | fondi di pertinenza,

5) Si & preso atto della deliberazione della Giunta Ragionale n. 31/9 del 17.06.2015 “Naorme urgenti per fa riforma del
Sistemna sanitarie regionale. Incorporazione Presidl Ospedalleri, Direttive e llnce di indirizzo,

La Legge Reglonale 17.11.2014 n, 23, prevedeva l'Incorporazione nell'Azienda Cspedaliera Universitaria di Sassarl dal
Presidio Ospedaliero ™SS. Annunziata, facente capo all'ASL di Saszerl; e l'incorporazione nall’Azlenda Ozpedaliera "G,
Brotzu” dej Prestdl Ospedalieri Microdlemlon = Oncolegice - Buslneo™

Date atto che | plani di scorporo sia dolla ex Asl di Sassarl, sla dells ex As| Cagliari sono a tutt'oggi in fase di
conciusione e che pertanto anche per Ianno 2017 i fondi contrattuall sono interessati da una decurtazlone, pari al

trasferimento di risorse verso 'A0U di Sassarl ed || Brotzu di Cagllar;

]



SEZIONE I — Risorse fisse aventl carattera di certezza a di stabjlita
Punto a) di tutti e tre | prospettl di costituzione dej fondi.
| fondl per 'anna 2017 sono statl castituiti prondendo come base d partenza il fondo consolidato al 31/12/2016,

rispattando, sia le disposizion] del CCNL, sla le disposizioni contenuto nella circolare n. 20 del MEF- RGS, dove |a
situbzlone al 31/12/2016 assume valore dl consolidamenta storico del fondi conbrattuali.

Fondo per i compensl dl lavore straordinario @ per la remunerazione di particolarl condizion! di disagio,
pericolo o danne
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 — biennio economico 2008-2000

Importe Consolidato al 31/12/2016 € 22.504.816,23

prestazioni imdividuali

Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramente del servizl e per i1 pramio della qualita delle
articolo 8 CCNL 31 luglic 2009 - biennlo ecanomico 2008-2(09

Importo Consolidato al 3171372016 € 5.534.178,91

ex Indennita di qualificazione professlonnle e dell'indennita professionale specifica
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009 ~ biennio economico 2008-2000

’ Fondo per il finanzlamento delle fasce retributive, dalle pusizlan_i_u-rnaniz:ative, del valore comune della

Importe Conselidato al 31/12/2016 € 42.059.771,32

i esplici ntificati in sede di CCM],

In questn sezione vanno commentati all Incremanti dei Fondi esplicitamente quantificat] in sede di CCML,

Tale tipologls di incremento ha caratteristica df risorsa fissa con caralters o etrtersa & stabifitd e viene quindi
acquisita definitivamente al Fondo in esame a .segulto delia stipula definitiva dal CONL di rifedmento, con le
decorranze vl indlcate,

Ai sensi dell'articela 76 del CCNL 21/05/2018 triennio 2016 = 2018 - tabella "A" - sj & provvediuto ad incrementare il
Fonde "Fasce refributive, delle posizioni organtzzative, del valore comune dells ex indennita of gqualificaziona
professionale e dellindepniltd professionale specifica” con decorrenzn 01-01-2016 a 01-01-2017, tanendo conto che il
valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe lincremento tortisposto dal 1.1.2016. In Partlenlare:
L} a decarrere dal 01.01.2016 importo da Incrementare € 108,551,719
2) a decorrere dal 01.01.2017 Imporle da incrementare € JLL260,77, a cul s5i va a delrarre importe gia
Incrementata nel 2016 parf a € 108,551,79. Pertanto Fincramento reale del 2017 sara ugualo a € 202,716,958
(cloé € 311.268,77 - € 108.551,79).
Come tla dichiarazione congiunta numero 3 del CCNL 21/05/2018 le partl (Aran od Organizzazioni Sindacall} ritengano
concordemente che gil incrementi stipendiall di cul all'articalo 76, in quanto derlvenli da risorse flnanziarle dofinite a
livello nezlonale e previste nei quadri di finanza pubblica, non slano assoggettati al [lmitl di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti (Decreto Leglslativo 25 maggio 2017, n. 75 art. 23 comma 2)

g

ii i rattere dl certez

Questa parte raccoglie ulteriori incrementi stablli che possono, sussistendone | requisiti, essere alimentati
periodicarnentea,

Gl increment] possons dervare dg:
1) aumanto della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di caleolo per la costitudione del fond|,

2) tisorse derlvanti dalla RIA del cessati,
LInuremante interessa esclusivamente Il fondo delle fasce e posizioni;

3} trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 [fondo straordinario = disagio) al fondo ex art. 9 (fondo Fasce e
posizlont), del CONL 31.07.2009 pari a n. 65 ore per ognl nuova pasizione organizcativi attrlbuita,

5]



Ezaminiamo nel deltagll | singoll increment| che si sono verificati sui fondl 2017:

1) Incramento a seguito di aumento della dotezione arganica, rispetto a quello preso a basa di calcolo par
la fermazione del fondo.
A sequito della deliberazlona del Direttore Generale n. 314 del 28 fobbraio 2018, avente ad oggetto "Presa datto
dell'approvazione da parte della Giunta Regionale del Plano di incorporazlone In ATS della cessata 1PAR Fondazione
San Glovannl Baitista, di cui alla dellbera dells Glunta Regionale n. 55/13 del 13.12.2017, si & procedutn ad
incramentara | fondi di periinenza nel sequente moda!
1) Fasce relributive, delle pasizioni arganizzalive, del valore comune delfe ex indennits o guaiificaziona
professianale & dellindennits professionale specifica” - par un importo pari a € 66.806,946;
2) rondo per | compensf di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericalo o danno” - per un Importo pari a € 219.708,94;
3) Fondo della produttivitd colfettfva par il miglioramento del serviz e per il premic della qualita dolle prestazioni
individuali” « par un importo pad a € 122.825,57.
Increment! non assoggettati ai limiti di cresclta del Fondi individuati dallarticols 23 del b, Lgs. 25 maggio 2017 n, 75,
in quanto derivanti da applicazion! di Leggl Raglonall, per assorbimento del personslo dolla cessata IPAB “Fondazlone
5. Giovannl Battlsta” dl ploaghe da parte dell'Azienda Sanitaria di Sassari

2) risorse derivanti dalla RIA del cessati.
La RIA del personale cessato viene portata ad incremento del fondo, In ragione dannc. Per 1 cessetl dul 2016 si
calcola la quota pro rata anno 2017 relativa al periodo di lavoro 2016 dal 01/01/2016 e fine alia data di cessazione;
menlra per | cessatl 2017 si calcola if pro rete 2017 dalla data di cossazione al 31/12/2017. In particolare:

1} Personale cessato nel 2016 - quota pro rata 2017 makturata fino alle data d| cassnzigne per € 124.163,27

2) Paersonale cessate nel 2017 - quota pro rata 2017 maturata dalla data di ceszazione al 31-12-2017 per €

98,899 24

La somma totale delle risorsa derivant dalla RIA risulta parl ad € 423.062,51; importe assoggettabo al Amith impastl
dal D. Lgs. 25 maggio 2017 n, 75;

SEZIONE II —~ Risorse variabili
In questa sezlone vanno riportate le risorse variabill, che Il CCNL gi riferimento individua al fine di alimentare || Fondo,

cha non hanno caratteristica di certezza per gli annl successivi,

Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da allivita conto terzi, incarichi aggiuntivl,
sponsorizzazioni, attivitd di progettazione, economia di geslione nelle spesa di personale, nonché, ali incrament|
previsty In seds dl CONL qualora specificamente quallficat! come risorse variabili ggluntive riferite ad unn specifico

pariodd,

Fando per i compensi di lavoro straordinario @ per In remunarazione di particolarl condizloni di disagio,
paricolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 —- biennlo economlico 2008-2000

NON SONO PREVISTI INCREMENTI IN PAVOKRE DI QUESTOD FONDO

prestaziond individuall

Fondo dalla produttivita collettiva par |l miglloramento dei servizi 8 :;w il pramio della .qualitﬁ della 1
articolo 8 GONL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

NON 51 SONO VERIFICATI INCREMENTL

ox indennita di qualificazione protessionale e dell'indennita professionale specificn

Fondo per il finanzlamento delle fasce retributive, delle posizloni organizzative, del valore comune dalla
articolo 3 CCNL 51 Juglio 2009 ~ biennio economico 2008-2009

NON 5I SONO VERIFICATT TNCREMENTI

SEZTIOMNE XTX -~ Evantuali decurtazioni dal fondo

In questa sezlone vanno esplicitamente alencati tuttl Gl eventuali vincoll normativi che imitano la crescita o riducono
ammontara dal Fondo:

1) Al sensi dellart. 1 e, 236 della L. 208/2015, che testvalmonte dispone: “3 decorrere daf 19 gannale 2016
Fammontare complessive delfa risorse destinate annuaimenta al teatlamento accessorio def personals, ancho of vello
dirigenziale, di ciascuna defle amministrazion| pubbiliche df cui alf'art, 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, 1. 165 e
stccossive medificazionl, non pud superare il corrispondente irnparte duterminato per Panne 2015.... hnlseis®

]



23 Al senst dell’art. 1 e, 236 della L. 208/2015 che testualmente dispone: &d & comungue, automaticamente riclotto In
misura proporzionale alla riduzione def personale in strvislo, tencndo contv del parsonale asswmibile ai sensi dedla
normativa viganta®,

La riduzione del fance In proporzione al personale in servlzlo, In applicazione della Circolars RGS n. 12 dul 15/4/2011,
non @ pit valida per 11 2017,

3) sono state operate riduzionl nal fondl a seguito del trasferimento del personale dipendente verso I'ADU dl Sassari
ad I'Azienda Ospedaliera "Brotey™ di Cagllarl, In particolare sf & decurtato:
V) “Fasce retributive, delfe posiziont arganlzzative, del valore comune defle ex indennitd o qualifficazione
professionale e dellindennitd professionalo specitica® - perun importe pari a € 126.972,74; )
2) "Fondp per | compensi di lavoro straordinario @ per fa remuncrazione of particotari condizioni di disagio,
pericelo 0 danne” - par un importo parl a € 52.097,22;
3} “Fondo defls produttivit collettiva per il mighoramento dei servizi o par i premio della qualitd defle
prestazioni individuali” « per un Importo pari a € 12,6 16,06.

4) 51 & preso atlo che allinternc delle arce 851 dell'ATS & presente ancora personale tecnico d amministiative cho a
suo tempo ha usufruito dell’ex articolo 12 del CONL 20 settembra 2001 per passaggl oi livello o di cateqorlae, Le
risorse hecessarle per detti passaggi, che comportavano una trasfermazione provvisorla del posti In arganica,
venivang annualmente docurtate (congelate e non utilizzatue) dal Fondo delle "Fasce refrfbullve, defle posizions
arganizzative, del valore comune delle ex jndennita of qualificazione professionale e dellindennits professfonafe
specfica”. Alla cessazione dal servizio del personale beneficiarlo, dette risorse tornavana ad essery  restituite
(rlutllizzabili} al medesimo fonda, cosl come tornavaro ad essera disponibill | precedent! posti in organice eecupati dal
personale cessato prima di aver beneficlato dell'ex articolo 13, Questa Amimiiniatrazione, ai sensi dell’articolo 31
comma 7 del CCNL 19/04/2004, prende atio del posti ancera copertl nel 2017 dal personale beneficiaria dell'ex
articolo 12 dal CCNL 20 settembro 2001, confermandona In via definitiva i posti di dotnzione organica attualmente
coperti e procedentdo contestuaimente a decurtarne Vimporto dal fondo delle “Fascs retributive, defla posiziond
organizeative, del valore cormune delfe ex indennits d) fualificazione professionale e dellindennits professionale
specifica” in via permanente. L'importe totale della decurtazione risulta pari a € 1.645.727,50

5) Si & provveduto a decurtare || fondo delle "Fasee refribulive, della posizioni organizzative, del valoro oornune delle
ex indennita di qualificazione professionale e delifndennits pirofessionafe kpecifica” dellimporto refativa glla RIA dei
cessati, Importo che era stato precedentamente portate ad incremento nelle risorse stabili, La decurtazlona & stata
elfattuata in quanto trattas! di somme asseggettut] ai limit di crescita dei Fondl Individuati dall’articolo 273 del O, Lgs,
25 mapglo 2017 n, 7Ssensi dell'art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015,

SEZIONE 1V - Sintes| della costituzione del fondo sottoposto a certificaziona

- Fondo per | compensl dl lavoro straordinario & per la remunerazione d; particolari condizioni dl disagio,
pericalo o danno
articolo 7 CCNL'31 luglio 2009 — blannie aconomico 2008-2009

Anno 2016 S : Anno 2017
Dascrizione | Tmportl | _____ Duserizione Irnporti

Incrementi Risorse Increment] Risorse Il':'l.?ﬁh,gd
|_stabili stablll - Inorporazlon

Rlsorsg verabll | Risorse varabili
| Decurtazionl Decurtazioni per ~52.097,22

Consolidato ux ASL | 22.504.816,23 | scarpoti
Totala 2017 | 22.672.427,95

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premie dalla tqualita delle
prestazioni individuall
articolo 8 CCNL 31 luglio 2009 - biannlg economico 2008-2009

Anno 2016 e Anne 2017
Descrizione Import
Incrementi Risorse Daserizlone Importi
stabili Incrementi Risorsg 122.825,57
Risorse variabili stabill - incorporazlon|
Degyrtazion| : Risorse varabili -
|__Consolidato ex ASL | 5.538.178,81 Decurtazion| x scorporl | - 12.616,06
Totale 2017 | 5.648.388,42




Iéﬂﬂdﬂ per ll finanziamento delle fasce rotributive,
ex indennitd dl qualificazione professio
articolo 9 CCNL 31 luglio 200

dalle posizioni organizzative, dal valore comune delle |
nale a dell'indennita professionale spocifica
9 — biennlo economico 2008-2000

Annc 2016 -z Anno 2017
Descrizione |  Importi | —
Consolidato al 31- | 42.059.771,32 I_Ua;; ngz'::;f Egg?ﬂ
12,2046 5 ASL 2017 CONL 2016/18 e
Incrementi 2016 108.551,79 m--— 56 B0G.0F
; |_incorporazion| oo
In crEFm“::lti:l;::?u: 42.168.323,12 Increment! Rlsorge 223.062,51
al 31/12/2016 | stabili - If.m_
— —] Decurtazioni x -126.972,74
|_BCorpori -
Decurladon| art -1.645,727.50
3iem 7 CCNL
19/04/2004
Decurtazione x DLys -223.062,51
75/2017 (RIA)
Totale 2017 | 4),665.140,81

SEZIONE V — Risorse temporanaamente allocate alFesterno del fondo

Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per la remunerazions di particolari condiziani dl ﬂigagE
pericolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglie 2009 - biennio sconomico 2008-2009

VOCE NON PRESENTE

prastazioni individoall

Fondo della produttivitd collettiva per Il mighoramento dei servizl @ per il premio delln qualita della
articolo 8 CONL 31 luglio 2009 - biennlo aconomico 2008-2009

VOCE NON PRESENTE

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comuna della
x Indennitd di qualificazione professionale a dell‘indenniti profassionale specifica
articolo 8 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

VOCE NON PRESENTE



Module IT
Definizione delle poste di destinazione dei fond| per la contrattazione integrativa

TRATTANDOSI DI PROVVEDIMENTO B! COSTITUZIONE DEL FONDI, IL PRESENTE MODULO NON WIENE COMPILATO IN
QUANTO NON PERTINENYE

Modulo 110
Schoma generale riassuntivo dei Fonedi per la contrattaziane integrativa e confronto con il corrlspondente Fondo
curtificato dell’'anne precedenty

Fondo per i compens|, di lavoro ntraqrdin’ario 2 por Ia remuneraziona d| particolari condizioni di tlisngio, '
paricolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 — biennio economico 2008-2009

Descrizione Anne 2016 | Anno 2017 | Differenza
Risorse stabilj 22.504.816,23 22.504. 816,23 0
Incrementi Risoras stabili 219.708,94 219.708,94
| - Incorporaziani )
Decurtazioni x Seorporl - 54.097,22 -52.097,22
| Tolale 22,504,816,23 | 22.672.427,95 | +167.611,72

Fondo della produttivitd collettiva per il migliorameanto del servizi e per Il premio della fualitd dalle
prestazioni individuall
articolo 8 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Descrizione Anno 2016 Anng 2017 Differenza I !
Risorse stabili 5.5938.178,91 5.538.178,01 =k h
Incremoenti Risorse stablll 132.825,57 122.825,57
- Ingorporazoni s
Pecurtazioni x Scorpori 12.616,06 -12.616,06
Totale 5.538,178,91 | 5.648.388,42 +110,209,51

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valors comune delle
ax Iindennita di qualificazione professionala e dell'indennita professionale spacitica
articalo 9. GCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

 Deserfzione Anno 2016 Anno 2017 Differenza

Risorse stabili 42.059.771,32 | 42.059.771,32 0 D =
Incremanti 2016 2017 108,551,79 311.268,77 204.716,98

CCNL 2016/18 _ b _

lncrementi  Risorse 66.806,96 66.806,06 ]

slablll - incorporazioni . i

Ingrameanti Risorse 223.062,51 223.062,51

stabili - Rla )

Decurtazioni X -126.972,74 -126.972, 74

Storpord ?

Decurtazionl art dlcm 21,645,727 50 -1.645.727,50

7 CCNL 19/04/2064 _ )
Decurtazione x Dlgs - 223,062,51 - 223.062,51 T
75/2017 (RIA) L - v
Totale 42,168.323,11 40.665.146,81 - 1.503.176,30




Modulo IV
Compatibilita aconomico finanzlarla & modalita di copertura degli onerl dei fond| con rifermento agh strumenti annuall
e pluriennali di hilancio

SEZYONH I — Esposizione :
i lia

Zlon resll no stz

pestions
La verifica del rispetto def Imitl di spesa viene attuata attraverso 0 sistema contabile di gestione degli stipend|, In
virtdl del quale per ciascuna tipologia dl risursa presente & Individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi
indivlduate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dell’ente consentende || controlle mensile della

5pesd,

A
ia de

SEZIOMNE II - Egposizigne
precedente risulta rispettato

La verifica del rispetto del limite dl spesa del fondo dell'anno precedente sarda affettuats a consuntivo, in guanto
susceltiblle di modifiche derivanti dall'imminanta rinnove contrattuale, al momento non previste né conosciute.

SEZIONE ITI - ) ibilita finanziarle dell” i i 1 1] ra_dells
Ii i di destinazl el Fondi

Tutte le somme relative ai fondl delle risorse decentrate trovano copertura nal bilanclo ATS, con Imputaziona nai contl
il spesa inerenti il pagamento degll stipendi, secondo il ruclo di appartenenza dei dipendantr.
Le somme par oner riffessl sono praviste nel bilancio ATS, nei rispettivi capitoll relativi alla spesa del personale.

5i certifica che non o sono onerl senza copertura oi bllancio,

Il Dirattore della 5.¢C. Il Direttore della 5.C,
Gestione economlca ¢ patrimeniale - Bilancio Trattamento Giuridico ed Economien
Bolt, AnturﬂP__Tﬂquott'r Dott.ll uclano Oppo



ATSSardegna
Axianda Tutela Saluto

Allegato n”® 1

AREA DEL COMPARTO

FONDI PER | COMPENS| DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI 11 DISAGIO, PERICOLO O DANNO
Articolo 7 del CCNL 31/07/2009 - biennlo economico 2008-2009

ASL SASSARI € 3.290.361,16
ASL OLBIA € 2.682.420,90
ASL NUORO € 1.208,301,41
ART 7 CCNL  |ASL LANUSEF €860,622,48
31/07/2009  [ASL ORISTANO - € 2.400,203,06
ASL SANLURI € 1.027.86%,90
ASL CARBOMN A € 3.097.108,75
ASL CAGLIARI €5.928.82857
Consolidato Fondi ex Aziende Sanitarie al 31/12/2016 € 22.504.816,23
Incrementa del Fondo per assorbimento di numero 125 dipendent] a tempo
indeterminato della ex Fondazione 5GB di Ploaghe. UIncremento avviene & £ 219.708,94
seguito dell'approvazione delinitiva del Piano d| incorporazione
Riduzione del Fondo per trasferimento di persanale dipendente ulla Azienda € 6.807.64
Ospedalicra Universitarla di sassar -GU/,
ART 39 CCML 1
07/04/1593 Decremanto fondo per n. 19 dipendent! trasferiti alla Azienda Ospedaliora
"Brotay" dal 14/11/2016- datl consistenza numerica come da deliberazione -€ 28.565,30
1359/2016 - pro rata 2017
Decremento fondoe per n, 39 dipendenti transitati alla Avienda Ospedaliera
"Brotzu dal 01/10/2017 - dati consistenza numerica come da deliberazione -€ 16.724,28
932-933 del 2017 - pro rata 2017
Totale per incrementi e Riduzioni | 167.611,72 €
Fondo ATS Disponibile per il 2017 € 22.672.427,95
Art23comma 2| Limite fonde *Incremento Fondo
delDlgs. 2505 2016 helanhiin 2016 rispetto al €167.611,72
2017 n. 75 fondo 2017 £22.672.427 85 2017

* L'Incremento del 2016 rispetto al 2017 & dovuta ad incorporazion| e seorpori di personale per spostamenti da
un'Azlenda Sanitaria all'Altra, a soguito d| applicazione di Leggi Regionall e pertanto non assoggettati ai limiti di
cresclta dei Fondi individuati dall'articolo 23 del dal D,Lgs, 25-05-2017 n. 75




_‘.P ATSSardegna
- Azignda Tutela salute

Allegato n® 2

AREA DEL COMPARTO

FONDI DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL
PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
Articolo 8 del CCNL 31/07/2009 - biennlo economico 2008-2009

ASL SASSARI £1,839,435,75

ASL OLBIA €616,229,10

ASL NUORD €394.417,58

ART 8 CCNL  [AsL LANUSE € 219,804,530
31/07/2009 |[asL ORISTANO € 429.045,85
ASL SANLURI €174.640,19

ASL CARBONIA € 1.142.509,39

i ASL CAGLIARI €722.096,15
Consolidlato Fondi ex Aziende Sanitarie al 31/12/2016 € 5.538.178,91

Incremento del Fondo per nssorhimento di numera 125 dipendont] a tempo
indeterminato della ex Fondazlone 5GB d| Ploaghe, Uincremento Avviene a
segulta dell'approvazione definitiva dal Plano di incorporazione

£122 825,57

Riduzione del Fondo per trasferimente di personale dipendente alla Azlenda
Ospedallera Unlversitaria di Sassari

—————

-€ 7.304,02

ART 39 CCNL
07/04/1999

Decremento fondo per n. 19 dipendenti trasferiti alla Azienda Cspedaliera
"Brotzu" dal 14/11/2016- dati consistenza numerlca come da deliberazione
1355/2016 - pro rata 2017

-€3.339,10

Decremento fondo per n. 38 dipendenti transitat] alla Azlenda Qspedaliera
"Brotzu dal 01/10/2017 - dall consistenza numerica come da deliberazione
932-933 del 2017 - pro raty 2017

-£ 1,972,894

Totale per incrementi e Riduzion 11020951 ﬂ
Fondo ATS Disponibile per il 2017 | €5.648.388,42
A—r: 23 comma 2| Limite fondo *ncremento Fondo
: A7
del D.lgs. 25-05] 2016 R 2016 rispetto al € 110,209,51
2017 n, 75 fondo 2017 € 5.648,388,42 2017

* U'Incremanto del 2016 rispetto al 2017 & dovula ad
un'Azlendn Sanitaria allAltra, 2 sepuito

incorporazloni e scarpori di persenale per spostamenti da
di applicazione di Leggi Regionali o pertants non assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi individuati dall'articolo 23 del dal D.Lgs. 25-05.2017 0. 75

==




ATSSardeging Allegato n 3

=
bl Arbusiscda Tutola Salate

AREA DEL COMPART
FOMEI PER IL FINANZIAMENTD [DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EXINCENNITA' DI QUALTEICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPE CIFICA
Articalo 8 dal CoNL 31/07/2003 - blennto economico 2008-2000
Artleolo 76 del CCNL 21/05/2018 « trlonnio 2006-2018

ASL SATSANI € L74R B57.02
asL oA, _ 43,350,515, 14
o KUCRD £48.137.057,77
ARFSCCML  [amy ianEER) — m‘fﬁl
3072003 |ASI URISIAND £ 5.078.541,61
ASL SA NI URT £ 1 980.06E,D5
a51 ETEm ] € TAGTAELTS
| ASE CATIRE € LLTE TR,
Consolidato Fond| ¢x Aviende Sanitarie al 31/14/2016 €42L.050,771,32
ARTI6 WL | Fotale Incrementl stipendlall 1t Applications dellar ool 76 - Tobalin "A= 37] G 1i
2 AEFI01E CENL 2105 201 8. Decanrnes 0112016 T
‘ratn_lu Fendi ex Azende Sanitarie al Elfl!sz:EE in €42.168.323 11
[npplicaziane del CONL 21/05/2018 « Incrementi 2016
Totale lecremanti silaerdall In applicazione daifartiea’s 76 - Tubells *A" drl
. : CONL 21052008 - deinfaticmento compronde ed a1sarbe Mneremanto E 310 06R,77
"';':H;f;‘:;l' corrlsposto dal L1 30LE, Decorranza OLAOL/20LT
i le,l_-lmer:w aur risposto nal MG £ 10/ 55 IJ'HI
| Tobale fncrementi 36 7 | JOHTIRI €
aETaica | UEemrere dal DL-U3a0 sl decramentz i Fonde par b finandamente
oy 'r_cm dullartlentn 12 del COME 20 srttembre 3000 - Vengana confermati m planta T
190472000 ©rEANlca + posl ANcora dllvahnants copesll per | [yl workicali interni paaREs
: aarauti al 5ol dol Fertivalo 32 COML 2057 2001

irerrmaata del Fonvlg por ossorbiments dl mamens 175 dipendentl 2 tepa
it atartulaale della ex (umlaeluon SGB di Poaghe 1incer cres aviens 5 £ GRADG, 25
seguite dellspprve tione dofinitiva del Plano ds ecorparatiog

Rlguiione del Fonde per trasfortinento di persorale dipendeale pil
Sudanca Qupedal ive s Undeersitarke i Siasael

-£ 78,9729, 51

—

ART 39 CENL

puafnss | FEeremenla fondu per n 19 dipesdenil inlen sl Aziconda Orpedaliorg

Aroton dil 14/10/2016- tat conslstenta Mbmenca came da defibess el K E 545,89
1ISBfA0LE - prrer embn FF

Dacremznta fonda per n, 39 dipendantl Fansil sl sk feiends Ospredisfiscs

“Oretr dal A0 T - datl consistenez aumerlcs Ceme da deliberastans o 3446827
U333 del 2047 - e rala 2007 .
|_ Tdale per tncremen [ ¢ Bdusion! | -GG, AR £
Risparmio ki personale covate dal servizlo nel 2006 - caliisly g-rata ¥ EB.143,27
ARTBEM D —
CTHL Bispammeio KiA parsonale Cessate dd | serving nel 2007 -caleals ravala £ 08 .8u4
farfeae |

Fotole par i peisaanie cetenn gp! J0I6 e med 2057 I 12308251 ¢

| Fonde Provvisorio al lordo della RIA anno 2017 €40.828,209,32]

0, g5, 505
7017 n. 75

Uecustazions B Lgs 7572007 (I3 O doimpatena 2017) £ 2L 1]

{Fonde ATS Disponibile per 1l 2017 =7 [ _€40.865.106,81]

el 23 e 3 Urnile fendu *Ineremenite Foadn
393,11
delDigt. 2505 301 ey 2016 rispetto 3 € 1500975, 30
A . 7 fando 2017 __E40.665. 145,51 oy

Ul detremosio del 2016 rispelio al ZOLT 6 dauyig g Incarpoea zinni ¢ searpon 3 sopido dl appllcaziane di Lagal _—|
Acgionzli ger & bUIbG, f6; nemaanll stipendizll g CONL 101618 peer € 2OEF058 01 v tinenilidzmento def pastl In
pErile urganls i € 1GASTIT, L At non easoametian] 3 limiti df cresclie dei Fend] Ingivlduari dall'articols 23 dul
21 W lgr, 25052007 ik 75 . Uniboo bngrar Lo siogge o s didln wncnles b ls PIA dho T pasi A {0 51, Importo che &
slato meretamenb deuda e,




._:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1 (circolare MEF n, 25 dal 19 luglio 2012)
Hiustrazione degli aspetti procedurall, sintosi dal contenuto del contratto & autodichiarazione relative agll adempimenti
della legge

Data dl sottoscrizione Preintess sottoscritta il:

Contratlo sotloscritto il
Perioda temparale di vigenza Anni: 2017
Parte pubblica (ruoli/qualificha ricopert])

Compasizione della
delegazione trattante e __

Organizzazlon| sindacali ammesse alla contrattazione {clonco sigla)

Sigla firmataria preintesa | Mrmataria contratio

Sogaetth destinatard Perasonuale del COMPARTO
Matarle bratlate dal contrallo Costituziune del fondi di cui agli articoll 7, B e 9 de| CCNL 31.07.2009, per
integrativa {descrizione 'anno 2017
sintetica)

72 E'stata acquisita la

: Intervento dell'Organo di | certificazione

3 controllo intarno, Allegazione | delfOrgano di controlle

k7 della Certificazlone dell'®rgano | interno?” ]

@ di  controll  Interno alla | Nel caso 'Organa di

) relazione llluslrativa controllg interno abbla

L affettuate rillevl,

i _ | descriverii: Bl

) E' stato adottato il

ik Piano della performance

5 previsto dall’articolo 10

5 del D.Lgs. 150/2009:

I E* stato adottato il

8 Programma Lriennale

ﬂg perla trasparenza e

; Attestazione dol rispetio deall | Vintegrity previsto

; g obblighi di legge che in caso di | dall‘art. 11, comma 2

c g inadempimente cemportano 1a | del D. Lgs, 105/ 20037 E

E M sanzione  del  divjeto di | B stato asspltg I'ohbligo

a8 erogazione della retribuzione | di pubblicaziona dl eyl

= E fccessoria ai commi 6 e 8 dall‘art.

SE 11 del D.Lgs.

5 6 150/20097 i

3_3 o La refazione della

= @ Parformance & stata

- = vulidata dall'O1V ai

£ 9 sens| dell’artealo 14,

L comme 6 del D.Lgs. n.

& H 150/20097

Eventuali assprvazlon;




Modulo 2
Hlustrazlone dell®articolate del contratto (attestazione della compalibilita con | vincoll derivanti da norme di legge a di
contratto nazionale » modalith di utlllzzo delle risorse Accessarie — risultat| attesi - altre informasan; utili}

Al lNustrazione di quanto dis dal cont ratlvo

La costituzione del Fondi contrattyal] per il personale del COMPARTQ, pur costituendo la baze per 'avwio della
contrattazione Integrativa, non & ofgetto di contrattazionc ma di mera informativa elle organizzazionl sindacali;
pertanto, & stata determinata unilateralmante dall‘Azienda,

La quantificazione dell'ammontare dl clageurn Fondo & avvanuta in osservanza delle disposizionl contenute nella

seguente normativa:

-'CCHL 21 maggio 2018 del personale del comparto del servizlo sanitario nazionale biennio economicao 2016-2018

- CCNL 31 luglie 2009 del personale del comparto del servizio sanitarlo nazionale blennle economico 2008-2009

- CCNL 7 aprile 1999 del personale del comparto del servizig sanitarlo nazionale quadriannio 1998-2001

- Circolare Conferenzs delle Region| e delle Provinco autonome 11/17/CRUG/C1 - Inlerpretazione delle dispasizioni del
Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia dl conteniments delle spese di personale delle amministrazion
pubbliche per i dipendentl delle reglonl u delle province autonome e del servizio sanitaro nazlonale, convertite nella

legoe 30 luglio 2010, n. 122,

- Circolare RGS 20/2015 vs Interpretazioni Corle dei Conti e Conferenza Regioni,
- Decreto Legislative 25 maoggle 2017, n. 75 art. 23 comma 2,

- Llrcolara MEF 23 marzo 2016, n, 12,

B} quadro di sintesi delle modalits d llzza dolle risorsa:
FARTE NON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALL

) effetti abrogativl irmplicii;

NON ST DETERMINANG EFFETTI ABROGATIV] TMPLICITI

) Nustrazione o spadfica attestazions dalla coerenza con je previsioni in materia di maritosrazia e premialith;

TRATTANDOSI DI PROVVEDIMENTC DI COSTITUZIONE DEI FOMDI, QUESTA PARTE NON VIENE COMPILATA 1IN
QUANTO NON :PERTINENTE — S1 RINVIA AGLI ACCORDI SPECIFICT SULIA PRODUTTIVITA E PROGRESSION]

ECONOMICHE.

PARTE NON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE REI FONDI CONTRATTUALT

F)_illustrazione_da|_risultati attes| dalla solteserizione ¢el contratto integrativo, in corre pzione con oll strymenti di
programmazione gestlnnale:

PARTE MON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

G) altre informazion!_eventualmente ritenute yul;
MNESSUMNA,

1| Direttore della 5.C. Trattamento
Gluridico ed Economico
otk Luciano Oppe



