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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I

La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa Area COMPARTO

Il D, Lgs. 25 maggio 2017 n, 75 (Modifiche e integrazioni al decreto |egislative 30 marzo 2001, n. 165) ha introdotto
una nuova disposizione finalizzata all'invarianza della spesa del salario accessorio dei dipendenti pubblici; “s decorrers
dal 1® genpaio 2017 Vammantare complessivo defle risorse destinate anpualmente af trattamanto accessorio del
personale, anche di fivello dirigenziale, df ciascuna delle amiministrazion! pubbliche di cul all’art. 1, comma 2, del D,
Lgs. 30.03.2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2016"

In applicazione della narma, o si @ attenuti ad una Preclsa sequenza di valutazioni e calcoli, partenda dall’assunto che
I'anno 2016, & divenuta la nuova base di riferimento per |a determinazione anche dei fondi contrattuali 2018,

Di seguito si riassumaono sinteticamenta § passaggi seguiti:

1) Si @ preso come riferimenta iniziale la quantificazione dei fondl anno 2017 ATS, certificati dal Collegio Sindacale,
come da determinazione numera 10177 del 04/12/2018, proposta dal Dipartimento Risorse Umane - Trattamento

Giuridico ed Econarnica;

2} Si é provveduto ai sens| dell'articolo 80 del CCNL 21 maggio 2018, all'istituzione del nuove "Fondo Condlzioni di
lavoro ed incarichi”; in particolare detto fondao viene finanziato, in prima applicazione, con [e seguenti risorse:

-} ex "Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per |a remunerazione di particolari condizioni di disagia,
pericolo o danno” ATS anno 2017;

-} Indennita del titolari di posizione organizzativa
=) Indennita per funzioni di coordinamento
-} Indennita di qualificazione professionale e valorizzazlone delle responsabilita

-} Indennita professionale specifica
I relativi impaortl sano quelli destinati nel 2017 nel precedente ex “Fondo per I finanziamento delje fasce

retributive, elle posizioni organizzative, del valore comune delle ex Indennitd di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica® ATS anno 2017.

Limporto cosi formato & stato stabllmente ncrementato da un Importo, su base annua, parl a Euro 91,00 per
le unita dl personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal

31/12/2018 e a valere dall'anno 2019:

3) sl & provveduto al sensi dell'articolo 81 del CCNL 21 maggio 2018 all'istituzione del nuovo “Fondo Premialita e
Fasce"; In particolare detto fondo viene finanziato, in prima applicazione, con e seguenti risorse;

-) ex "Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualits delle
prestazioni Individuali® ATS 2017,

-} ex "Fondo fasce retributive del precedente Fondo per il finanziamento delie fasce retributive, delle posizioni
organlzzative, del valere comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennitd
professionale specifica” ATS anno 2017, ridotto delle risorse dostinate alla costituzione del Fondo condizioni di

lavoro e incarichi artlcolo 80 del CONL 21 maggio 2018

Limporto cosi formato & stato stabilmente incrementato da un importo calcolato in rapporto al nuove valore
della fasce attribuite, per effetto di quanto previsto dall'art. 76 CCNL 21 maggic 2018 (Incremento degli

stipendl tabellarf);

4) 5i & preso atto della deliberazione della Giunta Regionale n. 31/9 del 17.06.2015 "Norme urgent! per la riforma del
Sisterna sanitario regionale. Incorporazione Presidi Ospedalieri. Direttive e finee di Indirizzo,

Considerato che la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23, prevedeva lincorporazione nell’Azienda Ospedaliera ™G.
Brotzu” del Presidi Ospedalieri Microcitemico e Oncologico - Businco” e dato atto che i piani di scorporo della ex Asl
Cagliarl sono a tutt’oggi In fase di conclusione, si & provweduts di conseguenza, anche per lanno 2018, alla
decurtazione dei Fondi, pari al trasferimento di risorse verso Il Brotzu di Cagliari;
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SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza & dj stabilita

1.1 Risorse storiche consolidate

Punto a) di tutti e tre | prospetti di costituzione dei fondi.

| fondi per Manno 2018 sono stati costitull prendendo come base di partenza i fondl consolidati al 31/12/2017,
rispettando, sia le disposizion] del CCML 21 maggio 2018, sia |le disposizioni contenute Decreto Legislativo 25 magglo
2017, n. 75 art. 23 comma 2.

l-:-l:ll‘l-d{} per i compensi di lavoro straordinario e per I_a remunerazione di particalari c_undizioni di disagio,
pericolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Importo Consolidato al 31/12/2017 € 22.672.427,95

Fondo della produttivita collettiva per il migl_ioramento dei servizi e per il pre_mio della qualita delle
prestazioni indlviduali
articolo 8 CCNL 21 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Importo Conselidato al 31/12/2017 € 5.648.388,42

Fondo per il finanziamento delle fasce retri butive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009 - blennio economico 2008-2009

Importo Consolldato al 31/12/2017 € 40,979.375,85
Destinato anno 2017, al sensi dell'articolo 80 comma 2 lettars b}, impoerto paria € 13.719.003.30

fier J Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

In questa sezione vanno commentat! gli incrementl dei Fondi esplicitamente quantificati in sede di CCNL,

Tale tipologla di incremento ha caratteristica gi risorsa fissa con carattere di certezza e stabilitd e viene quindi

acquisita definitivamente al Fondo In esame a seguito della stipula deflnitiva del CCNL di riferimento, con le
decorrenze i Indicate.

Si & provveduto ad incrementare il “Fondo Premialits e Fasce", nel seguente modo:

1) incremento delle fasce retributive previsti dal CCNL con decarrenza dal 01-04.2018 sugli importi dovuti al 31-
03-2018. importo che Incrementa il fondo premialitd e fasce - art 81 comma 3 lettera &) {importo al netto
dell'incremento annoe 2017 art 76 cm 1-2 e - tabelle "A" e "B" J- importo pro rata 2018 - {9 mesi + tred) -
parl a € 417.418,00

2) Incremento fasce per assorbimento dell'indennita di vacanza contrattuale previsto dal CCNL con decorrenza
01-05.2018 - importo che incrementa il fondo premialita e fasce - art 81 comma 3 lettera a) (art 76 cm 3-
tabelle "C"})- importo pro rata 2018 - pari a € 117.409,59

Si & provveduto ad incrementare Il "Fondo Condizioni di lavoro ed incarichi, "nel seguente modo:

3} Incremento su base annua, pari @ Euro 91,00 per le unita di personale destinatarie del presente CCHL in
servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valers dall'anno 2019 - art 80 comma 3
lettera a). Totale personale al 31/12/2015 al netto degli scorpori e delle incorporazioni = 11,980 -
competanza pro rata 2018 - pari ad € 2.986,79

Come da dichiarazione congiunta numers 3 del CCNL 21/05/2018 le parti {Aran ed Organizzazioni Sindacali) in
relazione agli incrementi del Fondo condizioni di lavoro e incarichi e del Fondo premialita e fasce, rispettivamente
previsti dall‘art. 80, comma 3, lett. a) e dall‘art. 81, comma 3, lett. a), le parti ritengono concordemente che gli
stessi, In guanto derlvanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica,
nen siano assoggettati al limiti di crescita del Fondi previstl dalle norme vigent,
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1.3

Questa parte raccoglie ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone | requisitl, essera alimentati
periodicamente,

Gli increment! possono derivare da:
1) aumento delia dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo per la costituzione dei fondl.

2) risorse derivant| dalla RIA dei cessati,
Esaminiamo nei dettagli i singoli incrementi che si sono verificat! sui fondi 2017:

1) Incremento a seguito di aumento della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo per
la formazione del fondo.

Nessun incremento attualmente previsto

2) risorse derivanti dalla RIA dei cessati.

MNessun incremento attualmente inserita

SEZIONE IT - Risorse variahili
In questa sezione vanno riportate le risorse variabili, che il CCNL di riferimento individua al fine dj alimentare il Fondo,

che non hanno caratteristica di certezza per ali anni successivi.
Appartengono a gquesto gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivitd conto terzl, incarichl aggiuntivi,
sponsorizzazioni, attivitd di progettazione, economie dj gestione nelle spese di personale, nonché, gli incrementi
previsti In sede di CCNL qualora specificamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno specifica

perioda,

Fondo Condizioni di lavoro ed Incarichi
articolo 80 CCHL 21 maggio 2018 - triennio 2016-2018

Messun incremento attualmente previsto

Fondo Premialita e Fasce
articolo 81 CCNL 21 maggio 2018 — triennio 2016-2018 B )

Messun incremento attualmente previsto
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SEZIONE III - Eventuali decurtazioni del fondo

In questa sezione vanno esplicitamente elencat] tutti gl eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
l'ammontare del Fando:

1} Al sensi dellart. 1 ¢. 236 della L. 208/2015, che testualmente dispone: “a decorrere dal 1° gennafn 2016
l'ammantare complessivo delle Hsorse destinate annualmente al trattarmento accessorio del personale, anche di livelio
dirigenziale, di clascuna delle amminfstrazioni pubbliche di cui alf'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e
successive madificazioni, non pud superare If corrispondente importo determinato par Manno 2015... Omissis®

2) sono state operate riduzion! nei fondl a seguito del trasferimento del personale dipendente verso ['Azienda
Ospedaliera "Brotzu™ di Cagliari.

Si & decurtato il "Fonde condlzloni di lavoro ed incarlchi

1. dell'ex "Fonda per i compensi di lavaro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno" per scorporo verso I'AOB di Cagliari delle UOC di Oftalmologia @ Neurachirugla dal D1-10-
2017 - delibere del 932 e 933 del 2017 - pro rata 2018 per un importo pari a € 50,172,832 altre alle indennit3
del'ex fondo "Fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indannita di
qualificazione professionale e dell'indennity professionale specifica”, pari a € 32.036,57

2, dell'ex "Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno” per scarporo verso "A0RB di Cagliari delle UOC Medicina Nucleare e Centro Trapianti Midollo
Osseo dal D1-01-2018 (delibere 1309 e 1310 del 2017) - importo annuo 2018 per un importo pari a €
60.933,14 oltre alle indennitd dell'ex fondo “Fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennit professionale specifica®, pari a 39.784,19;

5i & decurtato Il "Fondo premialita e Fasce” daij seguenti importl:

1. dell'ex "Fondo per Il finanziamento delle fasce retributive, delle paosizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennits professionale specifica" per scorporo verso
I'AOB di Cagliari delle UOC di Oftalmologia e Meurochirugia dal 01-10-2017 - delibere del 932 & 933 del 2017 -
pro rata 2018 al netto delle indennitd finanziate dal fondo condlzioni di lavoro ed incarichi per un imparto pari

a € 71.371,24;

2, dell'ex "Fondo per il flnanziamenta delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennltd di qualificazione professionale e dellindennits professionale specifica® per scorporo verso
I'AOB di Cagliari delle UDC Medicina Nucleare e Centro Trapianti Midolla Osseo dal 01-01-2018 {delibere 1309
e 1310 del 2017) - importo annug al nette delle indennita finanziate dal fonda condizioni di lavore ed incarichi

per un importo pari a € 60.995,51;

3. dell'ex "Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento def servizi e per il premio della qualitd delle
prestazioni individuali" per scorporo verso 'ADB di Cagliari delle UOC di Oftalmologia e Neurochirugia dal 01-
10-2017 - delibers del 932 e 933 del 2017 - pro rata 2018 per un imparto di € 5.918,82;

4. dell'ex ""Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della gualita delle

prestazioni individuali® per scorporo verso I'AQB di Cagliari delle UOC Mediclna Nucleare e Centro Trapianti
Midolle Osseo dal 01-01-2018 (delibere 1309 e 1310 dej 2017} - importo annuo pari a € 7.487,05
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SEZIDNE IV - Sintesi della costituzione del fondi sottoposti a certificazione

Fonde per | compensi di lavoro
stracrdinario e per la remunerazione di
particolar] condizioni di disagio, perlcolo
o danno- articolo 7 CCNL 21 luglie 2009

Fonde Condizioni di lavoro ed Incarichi - articola 80
CCNL 21 maggio 2018 - triennle 2016-2018

Consolidato 2017 € 22.672,427,95

Ex Fondoe disagio ATS 2017

€ 22.872.427,95

Fondo della preduttivitd collettiva per |
miglloramento dej servizi e per il
premio della qualitd delle prestazioni
individuali -
articolo 8 CCNL 31 Juglic 2009

lCDnsnlfdato 2017 € 5.648,388,42

Ind art 80 cm 2 [ett b)

€13.719.003,30

2018 in Prima applicazione

€ 36.291.431,35

| Decurtazioni x scorpori

-€ 182.926,73

* Incrementi CCNL 16-18

€ 2.986,79

Presunto 2018

€ 36.211.491,31

—

* Incrementi non assoggettati al limiti di crescita
previstl dal Decreto Legislativa 25 maggio 2017, n,
75 art, 23 comma 2

Fondo per Il finanziamente delle fasce
retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle
e Indennitd di qualificazione
professionale e dell'indenniti
prafessionale specifica -
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009

Fondo Premialitd e Fasce - articolo 81 CCNL 21
maggio 2018 — triennic 2015-2018

Consalidato 2017 | €40979.375,86

Ex Fondo Fasce ATS 2017

€ 40.979,375,86

| Ex Fonde Prod ATS 2017

€ 5.648.388,42

Ind art 80 cm 2 |ett b)

£ 13.719.003,30

2018 in Prima applicazione

€ 32.908,760,98

Decurtazion| x scorpori

-€ 145,772,62

* Incrementi CCHL 168-18

€ 534,827,590

€ 33.207,815,05

| Presunto 2018

|”| %g%%%%%% I Data: 281212018 13:55:08 NP/2018/0085648
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SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Fondo Condizieni di lavoro ed Incarichi
) articolo 80 CCNL 21 maggio 2018 — triennio 2016-2018

VOCE NON PRESEMTE

- Fondo Premialita e Fasce
articolo 81 CCNL 21 maggio 2018 - triennic 2016-2018

VOCE NON PRESENTE

Modulo IT
Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

TRATTANDOSI DI PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEI FONDI, IL PRESENTE MODULO NON VIENE COMPILATO IN
QUANTO NON PERTIMENTE
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Modulo IIX

Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione Integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

—
Fondo per i compensi di lavora
straordinario @ per la remunerazione di Fondo Condizion| di lavoro ed Incarichi - articalo 80
partlcolari condizloni di disagio, pericolo o CCNL 21 maggio 2018 - trlennio 2016-2018
danno- articale ? CCML 31 Juglle 2009
Consolldato 2017 © 22,672.427,95 Ex Fondo disagio ATS 2017 £ 22,672,427 95

€ 13.719.003,30
€ 36.391.431,25
-€ 182.926,73

€ 2.986,79

€ 36,211.491,31

Ind art 80 cm 2 lett b)
2018 in Prima applicazlone

Decurtazioni x scorpori
* Incrermenti CCMNL 16-18
| Presunto 2018

l

Fondo della produttivitd collettiva per |
miglivramento del servizi e per il premia
della qualita delle prestazioni individuali -

articola 8 CCNL 31 luglio 2009

Consolidato 2017 £ 5.648.388,42

Fonde per il finanziameanto delle fasca

retributive, delle posizion| organizzative,
del valore comune delle ex Indennita di Fonda Pramialita e Fascoe - articalo 81 CCML 21

qualificazione professionale & maggio 2018 - triennlo 2016-2018
dell'indennita professionale specifica -
articolo 9 CCNL 31 Juglio 2008

Consolidato 2017 €£40.979.375,86 | | Ex Fondo Fasce ATS 2017 € 40.979.375,86
Ex Fondo Prod ATS 2017 € 5,648,388, 42
Ind art 80 cm 2 lett b)Y - 13.719.003,30

2018 in Prima applicazione | € 32.908.760,98
-€ 145.772,62

Decurtazioni x scorpori

* Incrementi CCML 16-18 € 534.827,59
€ 33.297.815,95

Presunto 2018

TOTALI TOTALT
Consolidato 2017 | € 69.300.192,23| | 3018 in Prima applicazions | € 69.300,192,23
Decurtazioni x scorpori -£ 328.699,35

€ 537.814,38

* Increment] CCML 16-18
|lqt_ale Fondi Presunti 2018

€ 69.509.307,26

* Incramenti previstl dallart. B0, comima 3, lett. a) e dallart. 81, comma 3, lett. a)

Come da dichiarazione conglunta numero 3 del CCNL 21,/05/2018 le parti {Aran ed Organizzazloni
Sindacali} In relazione agll Incrementi del Fondo condizionl di lavore e incarichi e del Fondo pramijalita
e fasce, rispettivamente pravisti dali‘art, 80, comma 3, lett, a) e dall'art. B1, comma 3, lett, a), e
parti ritengene concordemente che gll stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a llvello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non slano assoggettati ai imiti di crescita del Fondi

previst| dalle norme vigent],
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Modulo IV

Compatibilitd economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase programmatoria della

gestione
La verifica del rispetto dei limiti di spesa viene attuata attraverso il sistema contabile di gestione degli stipendi, in

virti del quale per clascuna tipologia di risorsa presente & individuata una apposita voce stipendiale. Le voel cosi
indlviduate, opportunamente aggregate, sona ribaltate sul bilancio dell’ente consentando | controllo mensile della

spesa.

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondi dell'anno
precedente risulta rispettato

La verifica del rispetto del [imite di spesa del fondo dell’anno precedente sard effettuata a consuntiva, in quanta
suscettibile di modifiche derivanti dall'lmminente rinnovo contrattuale, al momento non previste né conosciute,

SEZIONE IIT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione dei Fondi

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate travano copertura nel bilancio ATS, con imputazione nei conti
di spesa inerenti il pagamento degli stipendi, secondo il rusls di appartenenza dei dipendenti.
Le sormme per oneri riflessi sono previste nel bilancio ATS, nei rispettivi capitoli relativi alla spesa del personale,

Sl certifica che non ¢l sono oneri senza caopertura di hilanclo,

II Direttore della 5.C, Il Direttore della 5.,
Gestione economica e patrimoniale - Bilanclo Trattamento Giuridico ed Economico
Dott. Antonlo Tognott Dott. Luciano Oppo
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