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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I

Determinazione dell'ammontare delle risorse disponibili nell'anno 2018 per la remunerazione della
Premialita - Importo quantificato sulla base della disponibilita del Fondo "PREMIALITA' E FASCE 2018" di
cui all'articolo 81 del CCNL 21-05-2018

La determinazione dei residui contrattuali, di cui agli articoli 80 e 81 del CCNL 21-05-2018, per il personale del
COMPARTO, costituiscono la base per I'avvio della contrattazione integrativa.

Con la determinazione dirigenziale numero 8251 del 05/11/2019, su proposta del Dipartimento Risorse Umane -
Trattamento Giuridico ed Economico, si & provveduto alla "Costituzione dei fondi anno 2018 - Determinazione residui
anno 2018 - Costituzione Provvisoria Fondi anno 2019 Area del Personale del Comparto Sanita"

Sulla determinazione dell'ammontare dei Fondi si & pronunciato il Collegio Sindacale nel verbale numero 48 del 2
agosto 2019 che ha espresso, sugli stessi, parere positivo sulla compatibilita economico finanziaria e sul rispetto della

normativa vigente.
Nella stessa determina dirigenziale (8251/2019) si & provveduto, ai sensi del Decreto dell'Assessorato dell'lgiene e

Sanita e dell'Assistenza Sociale numero 45 del 28/12/2016 - linee guida regionali per I'area Crediti e Ricavi - ad
indicare il valore residuo dei fondi non erogati al personale dipendente al 31 dicembre 2018 e al 31/03/2019.

Con il presente atto si & aggiornato al 31/12/2019, all'interno degli importi gia stabiliti nella determina citata,
I'importo erogato di competenza anno 2018 per i Fondi contrattuali di cui agli articoli 8, 9 e 10 del CCNL 21-05-2018,
ai quali si & aggiunto l'importo residuo e certificato della produttivita anno 2017 non utilizzata integralmente (art 81
comma 7), determinando conseguentemente |'ammontare disponibile da destinare alla premialita 2018.

SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Parte non pertinente

SEZIONE II - Risorse variabili

Parte non pertinente

SEZIONE III - Eventuali decurtazioni del fondo

Parte non pertinente

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente



Modulo II

Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

ATS Sardegna

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE DISPONIBILI
NELL'ANNO 2018 PER LA REMUNERAZIONE DELLA PREMIALITA'

Importo quantificato sulla base della disponibilita del Fondo
"PREMIALITA' E FASCE 2018" di cui all'articolo 81 del CCNL 21-05-2018

*
IMP 2018 | Totale IMP 2018 zoI;t::aeolgnAPTl DISPONIBILITA'
DESCRIZIONE EROGATI FINO AL | EROGATI FINO et FONDO ANNO
31/12/2018 | AL31/03/2019 | 000 2018
Importo disponibile del €33.409.719,63

Fondo anno 2018

Residui Produttivita anno
2017 (non utilizzati
integralmente)

€ 207.872,32

Articolo 81 ¢ 6 1° Punto:
Differenziali Progressioni
Economiche Storiche

€ 22.790.108,14

€ 22.796.971,63

€ 25.265.776,45

Articolo 81 c 6 lett. B- L:

€0,00 €0,00 €67.372,39
Performance
ATt 113 Dlisi 50,2006 €24.624,09 €24.624,09 €24.624,09
Incentivi Funzioni Tecniche
Art. 91.114/2014 - Art. 21 c 1
DTSRI (W € 87.279,59 €87.279,59 € 87.279,59
AREiIstituti vion o presl el €37.536,24 €37.48529|  €37.485,50
precedenti
Totali € 22.939.548,06 | € 22.946.360,60 | € 25.482.538,02 | € 33.617.591,95

Residuo Fondo al 31/12/2018

€10.678.043,89

Residuo Fondo al 31/03/2019

€10.671.231,35

Residuo Fondo al 31/12/2019

€ 8.342.926,25




Modulo III

Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Parte non pertinente

Modulo 1V

Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase programmatoria della
gestione

La verifica del rispetto dei limiti di spesa viene attuata attraverso il sistema contabile di gestione degli stipendi, in
virtl del quale per ciascuna tipologia di risorsa presente € individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi
individuate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dell’'ente consentendo il controllo mensile della

spesa.

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione dei Fondi

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio ATS, con imputazione nei conti
di spesa inerenti il pagamento degli stipendi, secondo il ruolo di appartenenza dei dipendenti.

Le somme per oneri riflessi sono previste nel bilancio ATS, nei rispettivi capitoli relativi alla spesa del personale.

Si certifica che non ci sono oneri senza copertura di bilancio.

Il Direttore della S.C. Il Direttore della S.C.
Gestione economica e patrimoniale - Bilancio Trattamento Giuridico ed Economico
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