_:l:b ATSSardegna
Axierulz Tumeia Sahite
RELAZIONE TECNICO-FINANZTARIA

Determinazione dalle Risorse per 1l finanziamento det passaggi di fascia 2020
[ gaguito 5 fassumeno sintedcaments | passaggl seguili:
1} Contrello delle fontl normative conlsattuall:

art 35 comma 4 del CONL 1994572001 siglato in data 07041999
4. [ passaggi da U (Aecis retributiva o quelta immedislamcate sUncessiia awvengong oWl dectrrenza
fus dial 1% gannafo di egnd anno per fet! | lavarator - i compres! quedi che fiooprang ung pasizions
v ganizzativa of seed deitart. 21 - seledenstt dn baze o criterf el prasente articedo, A tal fina 1a
Aeiomte planificanc § citali passagg! tenuba contd dolle Hsorse prasentd el fondo - a consuntiva - al 31
dicembre & ciascun anna precedunte. I numers dal dipondentl ohe acquisisoana & fsca coondmica
vopgdn Je procedure desoritte pel comimi precedent! & statifito it fingiones daile risorsa fnaneziania
dispanibilf, v
- art 3 comma 1 CONL 20082007 siglato in data 107042008

¥ . Ai i dpita pragressione coongmics arzzontale OF cwl of oo 4 deifart. 35 def GGNL 7.4.7005, dsils dala
ol endreta in viqoee ds) pragends contraila, | dipsndsall davene essere W possasso dal reqeisl of i pedodo
Al of permenERza R posEions aconortia i gnaiments par & weeligaalin esl”

- arl 81 comma & lethera "e” CCNL 2016/2018 shglato in data 21/06,/2018
g riorse del Fondo of ol & presente arbicoln - al netho delle somma non whifzzabll, I guants
destingte alla copartira del diforomeial retributhvl gl porsonals cha abbia consequito [ progressioes
aronamiea in anmd procadantt, nonché al fordn delfe medosime somirke nuovamante otilzeabill o
seauitn delia cesgazione defin stesso personale - wonu eniualiments rese diseoniill pee §seguent!

Ltz .
iettera  c)  attribdeions selsttva of nosve fgsce rembubive o conseguantE copartura dol miamd

giferanzial retabubvi con Hsorse certa e stabiff

77 Si & preso coma riferimente fniziale la guantificarlone del fondi del Comparis Sanitd anno 2010 ATS, come da
Relazipne inviala via pec in data 22/06/2020 al Collegio sindacale, al sensi e per gli efelli del CCNL del comparks
Sunitd e dellartoolo 40 bis del Decreta Lagislative 30 marza 2001 numer 165,

1) DA detta refazione si tiportana | Residul certl del Fondo dalia Premialitd e fasce anno 2009, arcertali alla data del

31703 2070
Fesidua Fonds Premialiid ¢ Faser (art B1) anno 2019 = £ 925546754

4) Delly Résiduo & stato aggiornata In considerazions delle progressioni ecomomiche orzzantali anno 2019, che ol
data del 317032020 non erano stake coenumlcamente applicale; appllcazione effcttuata succassivemente nel cedolini
del mese di glugno 2020 per un Importa stanziete in contrattazione di € 2.100.000,

Resldus Fondo Promialith & Fasce (art 1) anno 2019 (agglomate) = € 7, 155462, 54;

Ly Al fine ¢ assicurare I'otimale pecseguiments degli ohiellivi nrganizzativi ed individuali (art. 84 CCNL 2016-2018) ¢
Ia conseguents liguidaziene ai dipendent] delia  Premiallia, (of cof all'articola 81 comm 6 Jeitera %" - pemd correlat!
alla performance arganizzative - 8 lattera B - premi correiall alia perforiance Inaiwiduale), I residun del Fonde
della Premialith « Fasce anno 2019 pat a4 €. 7.155.462,54 viens decurtato defle risorse deli'ex Fundo 4l Produttvica
ATS dellanne 2017, #l nelis degll scorpori wersa PAreus, per ua importo pard & € 5.608.302,34; imporlo che vicnes
vinoslaka &l pagamenta delia Premialita.

Pertanto: Rosidun Fondo Premialith @ Fasee anne 2018 =L 7165462 54 -
Ex Forgde ¢l Produtthild ATS dedl'anna 2017 =€ 560930234

Residue Fanda Premiali e Fesar anng decurtato
del ex Fondo dolka Froduttivita = £ 1.546,160,20

&) Le parti concordano df vincolare al finanziamento defle pragrassioni arlzzontall anna 2020, limporto di € 1.508.000,00
di detio Resdus.

£l



Modulo 1T

pefinizione delle poste dl destinazione del fondi por la contrattaziona integrativa

Importo Disponibile del Fondo Premialith ¢ Fasce anno 2019 (gome do felazlons Ford]
2018-2020

£33,493.428,86

importl Erogati di competenza anno 2019 del Fondo Premialita o Fasco {come do

£ 74.738.366,32

Progressione arizeontall dl Fescla anno 20112 - Applleaziona economica eifettuata a
giugno 2020 (fmparto non inserito nell‘srogato of 31-03-202@) - importo stanziato con il € 2.100.000,00
prigadente accordo sindacale

Importo minimo del Fondo Prembalith o Fasce da destinare atta Premialith 2019
{importa dellex Fondo della Produttivieh ATS enno 2017 al netto dells scorporo del
personale ARELS)




Muodlo TV

Compatibilith economice finanziaria & modalltd di copertura dagli onari dei fendi con riferimento aghl
strumanti annuali e plurlennal di bilancio

SEZIONE I — Eaposlzione finalizzata alla verifica che gli strumenti della conkabilith economico-finanzinria
delfAmministrozions presidiano correttamenta | limiti dl spesa dei Fondi nella fasa programmatoria delfa
gestiome

La verifica del rspollo dui limiti i spess viens allueta abiraversa I sistema contabile di gestione degll stipendl, in
Yirlll el gquale per cascuna Hpologio dl fscrsa presente & individuats una appesita woon skpendiale. Lo voci cosl
Indbeiduate, opporbunarmente aggregale, song rlbaltate sl bilanclo dellente consentenda il controllo mensile della
Glesa,

SEZIONE II — Exposizione finalizzata alla varifice o consuntive che [ limite di spesa dei Fondi dell’anna

precedente risulta rispettato

Farte non pertincnie

SEFIONE 11T — Verifica delle digponlbilltd finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura deobie
diverse voci di destinaziona dei Fond]
lutte le semme redalive ai forudi delle risorse decantrate frovano copertura nel Bancla ATS, enn Imputasions nei conki

Ui spresa nerenti || pagamento degli stipendi, secondo il ruclo df sppartonenza dei dipendenti,
Lo samme per ofpsi eifless) sonn previsle nel blanclo ATS, nal rlspettiv capltolt relativi alla spesa del personale,

i cerliflca che non o sono onerd senza capertura di bilancio,
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