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Modutoe 2
Ilustrazione delli‘articolate del contratta (attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da narme
di legge e di contratto pazionale - modalitd di utilizzo delle riserse acoessorie - risultat] attesi - altre
informazionl utili)

=AY iHuslyaz] i o dal contratie integrativao:

1l giorna 13 del mese Luglie deilanna 2020, nel lacall defl'nTS - sede della Direvione ASSL di Cegliar, e video-
conferess & In presenza, sl & riunita 2 delegazione frattant= dell'Area del Comparto per la sotboscrizione del
seqguents accorde refative alla determinazione del criter por Maltribuzions deile grogeessiont econamilche - passaggl di
fascia - per l'anno 2020, nel rispettn delle narme contrattuall concernenti il Fondo preemialitd « fasce e art, 81 CONLL

Cornparta Sanibd 31,05, 20108

PREMESSE;

Le parti banno rappresentato Ja velongd di rlconoscere al prepri dipendent dell'Area del Canparto un passadgio G
fascia con decorrensza 01,01.2020, Presupposto per tale rlconoscimento & che ks gradualoriz relativa alle prescriite
procedure sclottive Yenga formalmente appovata entro 11 31.10.2020, Altro elemento cusunziale caraliorizeante il
passagaio di Fascia 2020 & Inserfmento nel refative parcorse od In osseguin alla Legoe Reglonale 1772006, i
elementi i peregquaziens Nealizzati @ omagenaizzare in tormind sbrullerali i ealtaments economico legalo slla
sviluppo di carriera orizzontals {fasee) dei dipandent ATS.

EEOULSITI DT ACCESS0 F CRITERI FER [ PASSAGEL DL FASCIA

1) fccesso alle procedure riserato ai dipendentl ATS a tempo indeterminato al 01022020 (con almeno due
annl di servizio prestato In ruola) cie nen risultion essare statl Interessatl da passagqt di fascia econemica nel
24 mesi antecedentl 01012020 {pesiodo dal 01072018 & 31122009 o da provwedimentd disciglinarl
superiori al nmprovare soillefoendnm nel®anono 2009,

2} La sslettvita & collegsta dircttaments agli wsitl delle valulazionl delle performance relstive alla medla del

bifenmie 201872019,

Graduatoria unlca ATS determinata dogli esili dolle valulaxionl @i ol al punto precedents, cspletata

direttarmnante dagll Ufficl preposh,

Attribuzione di un punteggko aggluntive spello alla valubscione di cul al punko 3}, nella misura di 2 punti per

clascum anno di anzianitd di fescda con decorrenda dell'anno dell'atrlibuzione dell'ultima foscia economica nel

perlado dal 0L.01.2003 al 31.12.2017.

£y pPer |l finanziamento dei passapnl O Tascia 2020 le part] concordano di renders disponibifi € 1.308.000.00,
Importo residwe ded Fondo Premialila e Fasce del'anne 2019, che sard certificato dal Coliagio Sindacale ATS,

3

t

A parita of puntcgeio procodesd in grsdvaloria § dipendante con maggiore anzianita anagraficg [ aneiang of ela).
In case of wltodore parld precodard i oraduatona 1 dipendante can maggiore anzlanila of sereieio comolessive
maturata ne! 55N con rapporto of lavoro 2 tempoe ndeterninatn sanza distinglone ol rvaio, celogond  orofilo.

Ii al fi applicazione del contratio:

=B}
La determinszione defb residul contiattezdl per il personala del COMPARTO, che costiluisce 1@ hase per lavvlo della
contrattazlons integrativa, & avvenuts s osservanza delle dispestzlonl contenuta nelle sequent normative o ath:

- CONL 21 maggle 2018 ded personale del comparke del servizio sanilarle nazienale triesnle 2006-2018;

- ecretn Leglslative 25 maggio 2017, numare 73 articole 23 comma 2

- Relazione illustrativa e btecnice finandaria sulla detarmina-ione definldva per 'anno 2019 e provviscria per l'anno
2020 dei fondi contralbuall o col aall aibicoll 0 e 81 del CCMWL 231-05 2018 - area parsonale non disigente Compaito
Sanity. Relazlone inviata al Collegio sindacals, ramite pec [0 data 23706/2020 al sansl e par gli effeth del CCHL del
comparta Sanita e dell'articolo 40 bls del Decreto Legistativa 30 marzo 2001 numers 163;



Bl auesalrn di sintesi dofle maodalith di utiilzze dello risorse:

lepnrm Disponibile def Fenda Premialitd e Fasce anng 2019 {rome dio fel, i
2019-2020, £33.493.828,8G

impert] Erogati di compatenea anna 2019 del Fondo Premialits & Fasce (come dog £24.938.365.22
felazione Fondl 2019-2024) al 31-03-2020 o !

Progresslone orizzantali di Fascia anno 20119 - applicazione economica effettuata o

pitgnn 2020 (Amporte non instrfte neleregoto of 31-03-2020) - imparto stanziyto con 1l
precedente accordo sindacale

mporto minimo del Foredo Premialith e Fasce de destinare alla Premialitd 2009

(Importa dell'en Fonde della Produttivita ATS anne 2017 al notto delle scorporo dal
personale AREUS]




) effettd abrooativi irmplicili:

Non sl determinane il abragativl implicio

0 ustrazions o spefics altestazione della coorenea con le orevisloni in materig di medtocraia e premiabicd ai fng
della mrrespnnsiane degli incenbtivi per e seformance individoale o proanizzativa:

Parlu non paitinente al presente acoordo,

£ fllustrasione & spedflca_attestazions della eperenya con, il princigio o selettivita delle progressient_ cconomiche:

11 present: aeaorde rispetta il principlo di selellivith delle progressioni ocongmiche: In quanta: 1) e risorsa coonoimiche
utilizzate dal presente aceardo consentona di riconusiere UNA progressione economica offzcontale ad una queta
limitats ¢ diperdent (nella misura massima del 50% degli aventi titole #d =ccedere alla procedurs selofiive o
naturalmente ollfinbeme dellimporta stabilicn in conlratbaziona); 23 1 dipendenti cho beneficlann del passagglo alla
Mauia supardore sono individuali secondn criter! di selezgione chi tengaeno conto skia del meslto individuale (Bol bisonko
2018 2019) che dulfanzianita di fascla (04101, 200F af 31122007},

Fi ilustrazions del risuitati attesi_dalla solbgsoidons del conbratho_intoombjyo, in oorrzlazione con gll_stroment di
pragrammagions geslionale:

Il Aeonosmdmente della progressione reonarics ha la finalitd di valoriziane ¢ rrompansare In medo selattivo quei
dipendenti che s distinguens dagil alei per i grado f professionzits ed esperenza acguisite. 1edenda sillens cha cib
ersttuisca un elementa strategico finalizzzta al miglloramento dells qualich del servizl e delle prestazieni erogale e,
comes ale, vada Inteso secondo una logica di valorizzazione della risorsa esistenko.

3] altre_informagioni eventualmantes ricenute ubli
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