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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modula 1 - Scheda 1.1 (circolare MEF n. 25 dal 19 luglic 2012)

lNustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative agli adempimenti della leg

Data di sottozcriziones

Praintesa sottoscritta il: 16-06-2021 Integrata il 06-07-2021

Contratto sottoscritto il:

Peariodo temporale di vigenza

Anno: 2020

Composizione della delegazions

trattanta

Soggetti destinatari

Parte pubblica (ruolifqualifiche ricoperti)

Il Direttore Amministrativo delegato del Commissario Stracrdinano ATS - Diretlore della
SC Trattamento Giuridico ed Economico - Direttore della SC Sviluppo Risorse Umane e

relazioni Sindacali

Organizzéz'iiihi sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle)

FP CGIL - CISL FP - FIALS - FS1 USAE - NURSING UP - UIL FPL - RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: - CISL FP - FIALS - F3I USAE - NURSING UP -

UIL FPL - RSU

Personale del COMPARTO

Materie frattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Determinazions delle risorse disponibili nell'anno 2020 per la remunerazione della
Premialita - di cui all'arficole 81 del CCML 21-05-2018 - area comparto Sanita

Rispette dell'ter adempiment procadurale e degli atti propadeuticl e successivi alla

contrattazions

Intervento del'Crgano di controllo
interno. Allegazione della
Certificazione dell'Organo di
controllo  infarno alla  relazione
illustrativa

E' stata acquisita la
certificaziones dell'Organo
di controllo internc?

Aftestazione  del rispetio  degli
abblighi di legge che in caso di
inadempimenta comportana la
sanzione del divieto di ercgaziane
della retribuzione accessoria

Mel caso MOrgano di
controlle interno abbia
effettuato rilievi, descriverli:

E' stato adottato il Piano
della performance previsto
dall’articolo 10 del D.Lgs.
150/20048:

Deliberazione del
Commissario
Straordinario n® 68 del
31.01.2020 - Adozlone
Fiane Pedormance
2020-20022

E’ stafo adottato il
Frogramma triennale per la
trasparenza & l'intagritd
previsto dall'art, 11,
comma 2 del D, Lgs.
10820097

Deliberazione del
Direttore Ganarale n”
9% ded 31.01.2019 -
Adazione Fiano
Triennale 2019 - 2021
Prevenzione
Conuzione ¢
Trasparenza a
sa.mim.il.

E' stato assolto lobbligo di
pubblicaziones di cui ai
commi & e 8 dell'art. 11 dal
D.Lgs. 150/20097

La relazione della
Performance & stata
validata dall'QlV ai sensi
dell'articolo 14, comma &
del D Lgs. n. 150/20097

Seno pubblicati nella
sezione apposila del
sito istituzlanala
Amminestrazione
lrasparents
Si Validata, Can
Deliberazione del
Dirattore Gaenerale n®
542 del 2700872020,
"Adoziona della
Relazians sulla
Parformance anno
2019, ai sensi dell'ari.
10 comma 1 leftera b
del decrefo legislativo
n. 19072008 & 5. m.i" &
stata pubblicata nelia
sezlone apposita del
silo istiluzionala
Amministrazione
Trasparenie

Eventuali osservazioni:

1=



Meodujo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (attestaziona della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme
di legge & di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie = risultati attesi - altre
informazioni utili)

- A) illustrazione di guanto disposte dal contratto integrative:

1l giorno 16 del mese giugno dell'anno 2021, nei locali dell’ATS - sede della Direzione ASSL di Cagliari, in videa-
conferenza ¢ in presenza, si & riunita la delegazione trattante dell'Area del Comparto per la sottoscrizione del
seguente accordo relativo alla determinazione dei criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance per
I'anno 2020, nel rispetto delle norme contrattuali concernenti il Fondo premialitd e fasce ex art. 81 CCNL Comparto
Sanitad 21.05.2018

ERINCIPT GEMERALL

La retribuzione di produttivitd & correlata:

- alla valutazione del grado di raggiungimento della performance organizzativa in base agli obiettivi assegnati
alle Strutture da parte della Direzione;

- alla valutazione della performance Individuale in relazione al raggiungimento degli ohicttivi assegnati, secondo i
criteri @ le modalita stabiliti nel sistema di misurazione e valutazione della performance dell'ATS.

Il sistema premiante si applica a tutti i dipendenti dell’ATS con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che
a tempo determinato.

Presupposto per l'ereogazione della produttivita & la certificazione del Collegio Sindacale sulla compatibilith del
costi della cantrattazione integrativa con i wvincoll di bilanclo e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge.

Per il comparto la valutazione & legata:

a} al raggiungimento di specifici abiattivi di gruppe o individuali {compresi gli obiettivi di struttura);

b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dellunitd organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ad al compartament! professionali e organizzativi.
L'erogaziane dei compensi incentivantl & subordinata alla canclusione del cicle di valutazione annuale secondo le
maodalita definite nell'ambito del regolamento aziendale "dAggiornamento del Sistema i misurazione e valulazione
defla performance dell'ATS - Sardegna, al sensi dell'art. 7 Decreto Lgs 150/2009 s.m.i.", approvato con
deliberazione n. 221 del 07/04/2020, e alla verifica dell'Organismo Indipendente della performance (OIV).

RIPARTIZIOME DEL FOMDO COMTRATTUALE

L'ammeontare delle risorse disponibili nell'anno 2020 per la remunerazione della premialitd, quantificate sulla base
della disponibilltd presente sul fondo aziendale "premialitd e fasce" di cui all'articolo 81 del CCHML Comparto Sanitd
triennio 2016 - 2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, viene suddiviso preliminarmente in due quote:

a) 95% quota premio di produttivitd (ora premialitd) generale.
b} 5% gquota premio per prestazione individuale a disposizione della Direzione Aziendale. Eurc 282,400
corrispondente alla percentuale del 5% dalla quota stablle del fondo produttivita 2017

I criteri generali per I'attribuzione della quota premio da destinare alla succitata lettera a), tengono conto dei
seguenti parametri;

- posizione strategica della singola struttura;

- situazione preesistente per quanto attiene alla quantificazione delle risorse specifiche;

- previsiong di carichi di lavoro eccezionali o di carenze di organico non sostitulbill per il periodo interessato;

- rilievo degli obiettivi assegnati, difficolta obiettiva del raggiungimento;

- attese in termini di prestazioni - livello quantitativo - tempi di attesa e qualité;

- ampliamento & miglioramento dei servizi per I'utenza con particolare attenzione alla riduzione delle liste
d'attesa;

- variazione del volume di attivith proposto rispetto all'anno precedente;

- entita dei carichi di lavoro in rapporto alla dotazione organica;

- carenza d'organico a segulto di cessazioni dal servizio o di assenze per maternita per le quali non & possibile
nel corso dell'anno preso in esame procedere alla copertura del posto resosi vacante o alla sostituzione del
dipendente assente dal servizio;

- numero dei dipendenti in servizio,



La gquota di cui alla lettera b), a disposizione della Direzione Aziendale, & destinata ad incentivare attivitd e

progetti:
1. finalizzati ad assicurare i necessari processi di unificazione e camblamento organizzativa.
2. migliorare le condizionl di sicurezza e la gualitd nell'erogazione LEA ivi compresa |'accessibilith al servizi

L"eventuale residuo di tale quota (b), qualora non interamente utilizzata nell'anno di pertinenza, ritorna nella
disponibllita del premio di produttivitd generale (lettera a} dello stesso anno.
L'amministrazione informa i soggettl sindacali sull'attivazione e rendicontazione dej progetti attivati,

Si da atto che residuano, al 31/03/2021, nel Fondo condizion! di lavoro e incarichi anno 2019: € 4,616,672 che, una
volta certificati dal Collegio Sindacale ATS, confluiranno, al sensl dell'art. 81 comma 7, sul Fondo premialita e fasce
2020,

Differenziazione del premio individuale (art. 82 del CCNL 21/05/2018).

Aj dipendenti che conseguanoa le wvalutazioni pli elevate, secondo gquanto previsto dal sistema di valutazione
deli'Azienda o Ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui ali'art, 81, comma 6, lett. b} (Fondo
premialita e fasce) che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla
base dei criteri selettivi,

Cetta maggiorazione, viene definita dalle parti nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuitl
al personale valutato positivamente del precedente capoverso.

Si concorda che la maggiorazione sara attribuita per categoria al numero massimo di 10 dipendenti collocati nella
fascia pit alta di punteggio della categoria medesima di cui alla tabella 1. A paritd di punteggio precede il dipendente
con magaiore presenza effettiva in servizio riproporzionata su cingue giorni lavorativi per tutti i dipendenti in servizio
e ad ultericre parita precede il dipendente con la magaglore anzianita di servizio maturata a tempo indeterminato nel
55N,

L'attribuzione della premialita sara effettuata sulla base dell'apporto dl ogni dipendente del comparto nell'ambite
dell'UQ/Dipartimento di appartenenza secondao quanto previsto dal regolamento aziendale sul sistema di misurazione
e valutazione della performance approvato con deliberazione n, 221 del 0770472020,

Alla valutaziene complessiva del dipendente, cosi come sopra determinata, verranno sommati i Punti, in funzione
della Categoria di appartenenza, come indicato nella tabella 1 sottostante:

CHTEGDRI;-. Punti

A _ . &

B B 8,5
BS T

C g

D 2]

s D35 8.5

Il premio di produttivitd (premialitd) sara erogato, sulla base dei dsultati, degli obiettivi & del sistema permanente di valutazione previsto
nel regolamento citato. L"assenza dal servizio rileva esclusivamente come causa significativa al mancato apporto al risultato della
squadra, ma comungue viene garantita la pramialita se gli ckiettivi assegnatli fsultano conseguiti & 'attivita svolta risulti valutabile, & tal

Bl



fine la presenza in servizio nel corso del’anno dovra essere necessariamanie pari o superiors a 100 giomi, rilevabile dalle Gimbrature
nel sistema presenze.

L'ammentare della premialitd ai dipendenti di nuova assunzione o in cessaziona in corso d'anno sard riproporzionato al periodo di
lavoro affettivamente prestato, sempre che abbiano |a necessaria prasenza di almena 30 giorni.

Mel caso di part-ime orizzontale, verficale o misto 'importo per 'attribuzione dei premi correlati alla parformance per I'anno 2020 dovra
assane proporzionato sulls base della percentuale dello stesso part-time.

Al sensi dell'art. 1 comma 183 della lepge 28 Dicembre 2015, n. 208 - Disposizioni per la formazione di bilancio annuala e pluriennale
dello stato - legge di stabilitd 2016 - ai fini della determinaziona dalla premialitd 2020 & computato il periodo obbligatorio di congedo di
matemita.

In via del tutto eccezionale, su richiesta delle Crganizzazioni Sindacali e delle RSU, le giornate di assenza dovute a infortunio COVID
19 definito dall'l MLA L., saranno considerate come servizio reso ai fini dalla remunerazione della premisalita,

Per quanto non pravisto le parti rinviano alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia ed al regolamento aziendale sul
sistema di misurazione della valutazions della performance approvato con deliberazione n. 221 del 07/04/2020.

integrazione del 06-07-2021

- Relazione illustrativa e tecnico finanziaria sulla determinazione definitiva dei Fondi anno 2020, Residui anno 2020 e costituzione
provvisoria Fondi anno 2021, di cui agl arficoli B0 e 81 del CONL 21-05-2018 - area personale non dirigents Comparto Sanita
Relazione approvata con verbale del Collegio Sindacale numero 9 dal 13-05-2021,

Il giorno (045 del mese Luglio del'anno 2021, nai locali dellATS - sede della Direzione ASSL di Cagliari, in presenza, si & riunita la
delegazione trattante del'Area del Comparto per la sottoscrizione dell'integrazions all'accorde (preintesa) relativo alla determinaziona
dei criteri per l'attribuzione dei prami correlati alla performance per I'anno 2020, nel rispetto delle norme contrattuali concernanti il
Fondo premialita e fasce ex art. 81 CCML Comparte Sanits 21.05.2018.

Lintegrazicne si & resa necessaria a sequito dell'adoziona della deliberazione del Commissario Straordinario n® 506 del 307062021
avente ad oggetto: “Integrazione della delibera del Commissario Straordinario n® 221 dal 07/04/2020 Aggiomamento del Sisterna di
Misurazione e Valutazione della Performance dellATS Sardegna, ai sensi dell'art. 7 Decrato Lgs 150/2009 s.m.i.".

Pertanto, alla pag. 2 della Preintesa, alla fine dell'ultimo capoverso del Paragrafo denominato "Principi Generali”, che termina con
“Organismo Indipendente di Valutazione (O1V)", & aggiunta la sequente frase;

"La valtfazione & considerala positiva se il punteggio fnale é pari ad almenc 60 ool
Pertanto non partecipanc alla corresponsione del iratlamento sccessorio collsgato alla performance | dipendenti che conseguono una
valufaziona inferiore a 60 puntl su 1007,

= B) Norme di legge e vincoli al fine dell'applicazione del contratto:

La determinazione dei residul contrattuali per il personale del COMPARTO, che costituisce la base per I‘avvio della
contrattazione Integrativa, & avvenuta in osservanza delle disposizioni contenute nelle seguenti normative e atki:

- CCNL 21 maggio 2018 del personale del comparto del servizio sanitario nazionale triennic 2016-2018;

- Decreto Legislative 25 maggle 2017, numero 75 articolo 23 comma 2;



B} gquadre di sintesi delle modalita di utilizzo delle rlsorse:

ATS Sardegna

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE DISPONIBILI
PER LA REMUNERAZIONE DELLA PREMIALITA' ANNO 2020

Importo Disponibile del Fondo Premialita e Fasce anno 2020 {come do

Relazione Fondi 2020-2021) verbale 8 Collegio Sindacale del 13-05-2021 FARaR85,52

Importi Erogati di competenza anno 2020 del Fondo Premialita e Fasce al

30-06-2021 € 25.382.900,59

Residuo Fondo Premialitd e Fasce anno 2020 - al 30-06-2021 € 8.016.135,24

Risorse residue relative al 2012 del Fondo Premialitd e Fasce anno 2019,
gia stanziate in Bilancio e certificate dagli organi di controllo - importe
che non & stato possibile utilizzarle integralmente - come da articolo 81 -
comma 7 CCNL 21-05-2018- residuo al 30-06-2021

€ 411.000,00

Risorse residue relative al 2019 del Fondo Condizione Lavoro ed Incarichi
anno 2019, gia stanziate in Bilancio e certificate dagli organi di controllo
- importo che non & stato possibile utilizzarle integralmente - come da
articolo 81 -comma 7 CCNL 21-05-2018 - residuo al 30-06-2021

€ 4.616.672,56

Totale Risorse Disponibili per la Premialita anno 2020 € 13.043.807,80
C) effetti abrogativi impliciti:

MNOM SI DETERMINAMO EFFETTI ABROQGATIVI IMPLICITI

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni In materia di meritocrazia o premiallta:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto attribuzione della
premialitd & correlata al diverso contributo  professionale  fornito da  clascun  dipendente  nell’ambito
dell’'UO/Dipartimento di appartencnza, seconde quanto previsto dal regolamento aziendale sul slstema di misurazione
e valutazione della performance {approvato con deliberazione 445/2017).

Al sensl dell'articolo 82 del CCNL 21/05/2018 & prevista una magglorazione del premio individuale ai dipendenti che
conseguona le valutazioni pid elevate, nella misura del 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente, sulla base di criteri selettivi previstl nell'accorda.

E}) illustrazicne e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Parte non pertinente.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con gli strumenti di
programmaziong gestionale:

Con la sottoscrizione del presente accordo ci si attende un miglioramento del livelle di responsabilizzazione del
singolo rispetto alle funzioni da svolgere e agli obiettivi da raggiungere nell'ambito dell'U0 di assegnazione, essendo
previsto lo stanziamento di somme dedicate alla valorizzazione del merito e della professionalitd profusa da ciascun
dipendente nell'ambito delle attivita da lui svolte e dalle finalitd assegnate all'Unita operativa di appartenenza.

G) altre informazioni eventualmente ritenute ukll
Massuna
i Il Direttore della 5.C. Trattamento
ANGIUS satamente a: Giuridico ed Economlico
ANGILLRHOVEN Dr.ssa Patrizia Saollai
ANDREA gz
Or. Andrea Angius SOLLA|  Prmedipdren:
Dipartimento Risorse Umane PATRIZIA it

SC Trattamento Giuridico ed Economico
{0 "Trattamento economico e fondl contrattuali”



