==/ ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°6031 DEL 31/07/2019

Proposta n. 2019/6361 del 22/07/2019

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Risorse Umane: S.S. Trattamento Economico
Dott. Marco Biagini

OGGETTO: Liquidazione Retribuzione di Risultato anno 2017 - area della Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa (PTA)

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'estensore
- ANGIUS Firmato digitalmente da
Il Responsabile del [hott. Andrea Angius ANDREA Dot 20190733 124537
Procedimento oz
Il Responsabile L Firmato digitalmente da BIAGINI
P Dott. Marco Biagini BIAGINI MARCO wmarco

della Struttura Data: 2019.07.26 13:14:43 +02'00"

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI] NO [X]

La presente Determinazione €& soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 di istituzione dell’Azienda per la Tutela
della Salute (ATS);

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS n. 203 del 09/02/2018 con la quale
e stato attribuito al Dott. Luciano Oppo l'incarico di Direzione della SC Trattamento
Giuridico ed Economico, afferente al Dipartimento Risorse Umane

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ATS n. 80 del 30/01/2019 con la quale
e stato attribuito al Dott. Luciano Oppo l'incarico di Direttore del Dipartimento Risorse
Umane;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione
delle funzioni Dirigenziali;

VISTA la deliberazione ATS n. 83 del 30.01.2019 con la quale il Dirigente Dott. Marco
Biagini & stato nominato "Responsabile della Struttura Semplice - Trattamento Economico
del Personale", articolazione della struttura complessa Trattamento Giuridico e Economico,
afferente al Dipartimento Risorse Umane, con decorrenza dal 01.02.2019.

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in
materia di trattamento dei dati personali;

VISTO che con la Legge Regionale del 27 luglio 2016 numero 17 e stata costituita, con
decorrenza 1° gennaio 2017, I'Azienda per la Tutela della Salute (ATS);

VISTO che a seguito della preintesa del 20 luglio 2018 é stato siglato, in data 3 giugno
2019, l'accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri di ripartizione della
retribuzione di risultato per l'anno 2017 tra I'ATS e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative dell'’Area della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, che si
allega alla presente determina per farne parte integrante;

CONSIDERATO che il Collegio Sindacale nel verbale numero 47 del 12 luglio 2019 ha
espresso parere favorevole sull'accordo decentrato stralcio del 3 giugno 2019 relativo alla
determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione di risultato per I'anno 2017 - area
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa;
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VISTA la determinazione del Dipartimento Risorse Umane - SS Trattamento Economico -
numero 3185 del 16 aprile 2019 relativa alla "Costituzione dei fondi anno 2017 -
Determinazione residui anno 2017 - Costituzione Provvisoria Fondi anno 2018 - Area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e della Dirigenza delle
Professioni Sanitarie del SSN";

ATTESO che con nota protocollo 2019/83712 del 14/03/2019 questa Amministrazione ha
inviato la relazione illustrativa tecnico finanziaria, in ordine alla Costituzione Definitiva dei
Fondi 2017 - Determinazione Residui anno 2017 - Costituzione Fondi Provvisori anno 2018
- Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e della Dirigenza
delle Professioni Sanitarie del SSN, al Collegio Sindacale e che lo Stesso nel verbale
numero 42 del 05 aprile 2019 "ha espresso parere positivo sulla compatibilitd economico
finanziaria e sul rispetto della normativa vigente relativamente alla costituzione dei fondi del
Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2017";

PRESO ATTO che il Servizio SC Programmazione Strategica ha trasmesso a questo
Dipartimento il riepilogo delle valutazioni del personale dirigente anno 2017, per ASSL,
relative al punteggio della performance individuale;

ATTESO di dover provvedere alla distribuzione delle Risorse della Retribuzione di Risultato
anno 2017 per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, costituite dall'Intero
"Fondo per la Retribuzione di Risultato e per la qualita della Prestazione Individuale" e dai
Residui, stanziati in bilancio e certificati dal collegio Sindacale, sia del "Fondo per
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di
direzione complessa” che del "Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro” sulla base di quanto stabilito nell'accordo del 3 giugno 2019;

CONSIDERATO che nell'accordo del 3 giugno del 2019 si e stabilito di confermare quanto
stabilito nella preintesa del 20 luglio del 2018 ad esclusione dei criteri di riparto. Infatti
nell'accordo del 3 giugno si e stabilito che la distribuzione delle risorse relative alla
retribuzione di risultato della dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa ATS dovra
essere ripartita tra tutti i dirigenti in base alla valutazione dagli stessi conseguita nel 2017,
come certificata dall'OIV. Per i dirigente PTA dell'area di Sassari viene ripartito inoltre, in
via proporzionale per il primo mese e mezzo del 2017, un emolumento aggiuntivo di
risultato, previsto per i coordinatori di area tematica, sempre sulla base del grado di
raggiungimento degli obiettivi risultanti dalla valutazione;

RITENUTO ,pertanto, di dover provvedere alla liquidazione e al successivo pagamento in
favore dei dipendenti della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa degli importi
relativi alle Risorse della Retribuzione di Risultato 2017, come da accordo del 3 giugno del
2019, per un importo pari a € 795.183,18;

RILEVATO che la spesa totale di € 795.183,18, derivante dal presente atto, € stata
regolarmente accantonata per I'anno 2017 nei residui anni 2017 e certificata dal Collegio
sindacale nel verbale numero 42 del 05 aprile 2019;

Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano: ,
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DETERMINA

1) DI DOVER PROCEDERE alla liguidazione e al successivo pagamento in favore della
Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa degli importi relativi alle Risorse del
Fondo di Risultato anno 2017 per un "importo totale" pari a € 795.183,18, sulla base di
qguanto stabilito nell'accordo del 3 giugno 2019, che si allega alla presente determina per
farne parte integrante;

2) DI COMUNICARE la presente determina al Servizio Bilancio;

3 DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale per gli adempimenti di
competenza;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Giuridico Amministrativo per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on - line;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO
Dott. Luciano Oppo

OPPO LUCIANO Firmato digitalmente da OPPO

LUCIANO GIOVANNI
GIOVANNI Data: 2019.07.26 11:37:36 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato 1 - "Accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri di
ripartizione della retribuzione di risultato della dirigenza dei ruoli PTA per I'anno 2017,
integrativo dell'ipotesi (preintesa) siglata in data 20 luglio 2018 tra I'ATS e leg
Organizzazioni Sindacali rappresentative - accordo siglato in data 3 giugno 2019

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’lATS
dal 31/07/2019 al 15/08/2019

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
ATS (o suo delegato

Dott. / Dott.ssa

Delegato PO RC H E D DA MASS I MO Firmato digitalmente da PORCHEDDA MASSIMO

Data: 2019.07.31 13:14:41 +02'00"
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